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Denna sammanfattning har genererats med hjälp av AI med det primära syftet att återspegla de digitala 
svar som skickades in individuellt vid dialogtillfället i Arvidsjaur, under revideringen av den regionala 
utvecklingsstrategin med sikte mot 2040. 

Nedan sammanfattas deltagarnas svar på frågan ”Hur kan livskvalitet stärkas i vår kommun?”.

Övning LIVSKVALITET

Livskvalitet och gemenskap
Kommunen bör satsa på att förbättra livskvaliteten genom att främja kultur och föreningsliv. Ett aktivt 
föreningsliv inom kultur och idrott stärker sociala band och engagemang, vilket bidrar till en trivsam vardag 
för invånarna. Religiösa och samhällsägda organisationer, som kyrkan och Sveaskog, spelar också en viktig 
roll i att främja social sammanhållning och stödja lokala initiativ. Genom att ge unga möjlighet att påverka 
och samarbeta med andra aktörer skapas engagemang, vilket stärker deras roll i samhället och inför 
framtiden.

Regionala och statliga aktörer
Genom samarbete mellan region, stat, kommun och länsstyrelse bör resurser samordnas effektivare. Detta 
skulle leda till ett mer välfungerande samhälle där invånarnas behov bemöts på ett smidigare sätt. Ökat stöd 
för glesbygden möjliggör rättvisa levnadsvillkor och stärker kommunens förmåga att möta invånarnas behov.

Utbildning och kompetensutveckling
Närvaron av universitet och CSN-avskrivningar för boende i glesbygd skulle göra det mer attraktivt för unga 
att stanna kvar. Ett starkt utbildningssystem bidrar till kompetensutveckling och regional tillväxt. Genom 
att stödja innovation och ideellt arbete skulle lösningar skapas på samhällsutmaningar, vilket driver hållbar 
utveckling och tillväxt.

Antal deltagare
16

Plats
Hotell Laponia
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Kommun Företag Civilsamhälle Regional organisationMyndighet
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Målbilder 2040 Resan dit

Kommunen erbjuder en levande och hållbar 
miljö som får människor att trivas och 
stanna kvar. Nya bostäder och ett öppet 
samhälle har ökat befolkningen. Vården är 
jämlik och tillgänglig och har stärkts genom 
samverkan med grannlän, vilket ger robust 
och kvalitativ vård för alla. Barn och unga 
ges goda möjligheter att delta i föreningsliv 
och utvecklas genom meningsfulla 
fritidsaktiviteter.

Kommunen satsar på att utveckla en miljö 
där barnfamiljer trivs och väljer att stanna. 
Genom att skapa bra boendemöjligheter och 
en stark välfärd läggs en hållbar grund för ökad 
inflyttning. Familjer finner trygghet, arbete 
och kultur, vilket höjer livskvaliteten och driver 
samhällsutvecklingen.

Här sammanfattas deltagarnas svar på frågor om viktiga målbilder för ett hållbart och attraktivt Norrbotten 
2040 och hur resan till dessa måbilder ser ut. Svaren är sorterade enligt fyra strategiska områden som utgår 
från Nationell strategi för hållbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, enligt rubrikerna nedan.

Övning FRAMÅTBLICK

GODA MÖJLIGHETER TILL KULTUR, BOENDE, ARBETE OCH VÄLFÄRD

Näringsliv och ekonomi
Genom stöd till företag och småföretagare skulle fler arbetstillfällen skapas vilket stärker den lokala 
ekonomin. En stabil ekonomi förbättrar levnadsstandarden för invånarna. Banker spelar en viktig roll för 
att stötta lokala företag och invånare ekonomiskt, genom att möjliggöra investeringar som kan stärka 
samhällsutvecklingen. Utveckling av turism och vinteraktiviteter skulle skapa jobb och lockar besökare, vilket 
kan öka kommunens attraktionskraft och livskraft.

Infrastruktur och transport
Flygplatsen är en central transportnod som är viktig för förbättrad tillgänglighet. En fungerande infrastruktur 
skulle underlätta för både boende och besökare och främjar rörlighet. Stöd för drift och underhåll av 
kommunens samhällstjänster och infrastruktur skulle göra det mer attraktivt för invånarna.

Hållbarhet och säkerhet
Det behöver tillgängliggöras offentliga medel som möjliggör en rättvis omställning för att kunna genomföra 
klimatanpassningar i hela länet. Bättre tillgång till vård och polisiära resurser ökar tryggheten och 
välmåendet, vilket skulle stärka invånarnas trygghet.

En stabil kompetensförsörjning har 
säkerställts i kommunen tack vare strategisk 
satsning på rekrytering, boende och 
marknadsföring. Digitala utbildningslösningar 
och distansutbildning har gjort lärande 
lättillgängligt, och kommunen framstår 
som en attraktiv arbetsplats. En god 
arbetsmiljö och möjligheter till kontinuerlig 
utveckling stärker kommunens långsiktiga 
konkurrenskraft.

En stabil och hållbar kompetensförsörjning säkras 
genom strategiska satsningar. Kommunen blir 
attraktiv för nyinflyttade tack vare en välkomnande 
atmosfär och riktad marknadsföring som skapar 
framtidstro. Genom distansutbildningar och 
anpassade gymnasieprogram får unga möjligheten 
att utvecklas lokalt och möta arbetsmarknadens 
behov.

Målbilder 2040 Resan dit

VÄL FUNGERANDE KOMPETENSFÖRSÖRJNING OCH KOMPETENSUTVECKLING
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Norrbotten har genomfört en rättvis och hållbar 
omställning med fokus på stabil energiproduktion 
och en robust transportinfrastruktur. Den 
utbyggda infrastrukturen, med laddstationer, 
energilagring och vätgaslösningar, säkrar hållbara 
transporter och energi för alla, vilket främjar både 
innovation och trygghet.

Landsbygden blir en drivkraft för hållbar 
omställning. Lokala investeringar från stora 
företag och stöd till små och medelstora 
företag gör regionen till en arena för 
innovation. Samverkan mellan akademi och 
industri stärker entreprenörskap och driver 
den gröna omställningen framåt.

Norrbotten har utvecklat ett hållbart och fossilfritt 
transportsystem som är tillgängligt för alla, vilket 
ökar rörligheten i hela regionen. Effektiva digitala 
och fysiska kommunikationer binder samman 
samhällen, näringsliv och sjukvård och skapar en 
trygg och sammanhållen vardag för alla invånare.

Norrbotten strävar efter hög tillgänglighet 
både nationellt och internationellt tack 
vare säker infrastruktur och effektiva 
transportsystem. Med investeringar 
i bredbandsutbyggnad och hållbara 
affärsmodeller för digital infrastruktur 
skapas starka kopplingar till Sverige, Europa 
och världen.

Målbilder 2040 Resan dit

GOD TILLGÄNGLIGHET GENOM DIGITAL KOMMUNIKTION OCH TRANSPORTSYSTEM

INNOVATION OCH FÖRNYELSE SAMT ENTREPRENÖRSKAP OCH FÖRETAGANDE

Målbilder 2040 Resan dit

Frågor eller funderingar?
Har du frågor eller funderingar hör av dig till
Tove Cullhed, processledare
tove.cullhed@norrbotten.se

”Få finansiering till att bygga och utveckla tekniska lösningar.”

”Locka barnfamiljer att flytta hit med bra boenden och mycket bra välfärd”

”Framhäva landsbygden som en möjlig lösning för omställningen utifrån ett helhetsperspektiv. Få större 
statliga bolag att investera mer lokalt och regionalt. Tillgängliggöra resurser/kompetensutveckling/stöd 
för mindre företag och kommuner att även dem kunna bli konkurrenskraftigt gröna.”

”Kompetensutveckling via distansutbildningar samt praktik-/lärlingsplatser. Närmare samarbete mellan 
skola och näringsliv där man får ut ungdomar i arbete eller utbildning lokalt istället för utbildning 
på annan ort. Gymnasieutbildningar som matchar marknadens behov såsom vård och omsorg, bygg, 
elektriker, rörmokare (fler praktiska utbildningar). Uppmuntra ungdomar till att stanna, ej som det är nu 
att man säger till ungdomarna att man måste plugga vidare och få studentupplevelse för att ’bli något’.” 


