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Denna sammanfattning har genererats med hjalp av Al med det primara syftet att aterspegla de digitala
svar som skickades in individuellt vid dialogtillfallet i Arvidsjaur, under revideringen av den regionala
utvecklingsstrategin med sikte mot 2040.

Ovning LIVSKVALITET

Nedan sammanfattas deltagarnas svar pa fragan "Hur kan livskvalitet starkas i var kommun?”.

Livskvalitet och gemenskap

Kommunen bor satsa pa att forbattra livskvaliteten genom att framja kultur och féreningsliv. Ett aktivt
foreningsliv inom kultur och idrott starker sociala band och engagemang, vilket bidrar till en trivsam vardag
for invanarna. Religiosa och samhallsagda organisationer, som kyrkan och Sveaskog, spelar ocksa en viktig
roll i att framja social sammanhalining och stddja lokala initiativ. Genom att ge unga mojlighet att paverka
och samarbeta med andra aktorer skapas engagemang, vilket starker deras roll i samhallet och infor
framtiden.

Regionala och statliga aktérer

Genom samarbete mellan region, stat, kommun och lansstyrelse bor resurser samordnas effektivare. Detta
skulle leda till ett mer vélfungerande samhélle dar invnarnas behov bemdts pé ett smidigare satt. Okat stod
for glesbygden majliggor rattvisa levnadsvillkor och starker kommunens formaga att mota invanarnas behov.

Utbildning och kompetensutveckling

Narvaron av universitet och CSN-avskrivningar for boende i glesbygd skulle gora det mer attraktivt for unga
att stanna kvar. Ett starkt utbildningssystem bidrar till kompetensutveckling och regional tillvaxt. Genom
att stodja innovation och ideellt arbete skulle I6sningar skapas pa samhallsutmaningar, vilket driver hallbar
utveckling och tillvaxt.
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Néringsliv och ekonomi

Genom stdd till foretag och sméaforetagare skulle fler arbetstillfallen skapas vilket starker den lokala
ekonomin. En stabil ekonomi forbattrar levnadsstandarden for invédnarna. Banker spelar en viktig roll for

att stotta lokala foretag och invanare ekonomiskt, genom att mojliggora investeringar som kan starka
samhallsutvecklingen. Utveckling av turism och vinteraktiviteter skulle skapa jobb och lockar besokare, vilket
kan oka kommunens attraktionskraft och livskraft.

Infrastruktur och transport

Flygplatsen ar en central transportnod som ar viktig for forbattrad tillganglighet. En fungerande infrastruktur
skulle underlatta for bade boende och besokare och framjar rorlighet. Stod for drift och underhall av
kommunens samhallstjanster och infrastruktur skulle gora det mer attraktivt for invanarna.

Hallbarhet och sakerhet

Det behover tillgangliggoras offentliga medel som majliggor en rattvis omstallning for att kunna genomfora
klimatanpassningar i hela lanet. Battre tillgang till vard och polisiara resurser okar tryggheten och
valmaendet, vilket skulle starka invanarnas trygghet.

Ovning FRAMATBLICK

Har sasmmanfattas deltagarnas svar pa fragor om viktiga malbilder for ett hallbart och attraktivt Norrbotten
2040 och hur resan till dessa mabilder ser ut. Svaren ar sorterade enligt fyra strategiska omraden som utgar

fran Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, enligt rubrikerna nedan.
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GODA MOJLIGHETER TILL KULTUR, BOENDE, ARBETE OCH VALFARD

Malbilder 2040

Kommunen erbjuder en levande och héllbar
miljo som far manniskor att trivas och
stanna kvar. Nya bostader och ett dppet
samhalle har okat befolkningen. Varden ar
jamlik och tillganglig och har starkts genom
samverkan med grannlan, vilket ger robust
och kvalitativ vard for alla. Barn och unga
ges goda mojligheter att delta i foreningsliv
och utvecklas genom meningsfulla
fritidsaktiviteter.

Resan dit

Kommunen satsar pa att utveckla en miljo
dar barnfamiljer trivs och valjer att stanna.
Genom att skapa bra boendemajligheter och
en stark vélfard laggs en hallbar grund for okad
inflyttning. Familjer finner trygghet, arbete

och kultur, vilket hojer livskvaliteten och driver
samhallsutvecklingen.

VAL FUNGERANDE KOMPETENSFORSORIJNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

Malbilder 2040

En stabil kompetensforsorjning har
sakerstallts i kommunen tack vare strategisk
satsning pa rekrytering, boende och

marknadsforing. Digitala utbildningslosningar

och distansutbildning har gjort larande
lattillgangligt, och kommunen framstar
som en attraktiv arbetsplats. En god
arbetsmiljo och majligheter till kontinuerlig
utveckling starker kommunens langsiktiga
konkurrenskraft.
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Resan dit

En stabil och héllbar kompetensforsorjning sakras
genom strategiska satsningar. Kommunen blir
attraktiv for nyinflyttade tack vare en valkomnande
atmosfar och riktad marknadsforing som skapar
framtidstro. Genom distansutbildningar och
anpassade gymnasieprogram far unga majligheten
att utvecklas lokalt och mota arbetsmarknadens
behov.
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GOD TILLGANGLIGHET GENOM DIGITAL KOMMUNIKTION OCH TRANSPORTSYSTEM

Malbilder 2040 Resan dit

Norrbotten har utvecklat ett hallbart och fossilfritt  Norrbotten stravar efter hog tillganglighet

transportsystem som ar tillgangligt for alla, vilket  bade nationellt och internationellt tack

Okar rorligheten i hela regionen. Effektiva digitala  vare saker infrastruktur och effektiva

och fysiska kommunikationer binder samman transportsystem. Med investeringar

samhallen, naringsliv och sjukvard och skapar en i bredbandsutbyggnad och hallbara

trygg och sammanhallen vardag for alla invanare.  affarsmodeller for digital infrastruktur
skapas starka kopplingar till Sverige, Europa
och varlden.

—@— INNOVATION OCH FORNYELSE SAMT ENTREPRENORSKAP OCH FORETAGANDE

Malbilder 2040 Resan dit

Norrbotten har genomfort en rattvis och hallbar Landsbygden blir en drivkraft for hallbar
omstallning med fokus pa stabil energiproduktion omstallning. Lokala investeringar fran stora
och en robust transportinfrastruktur. Den foretag och stod till sma och medelstora
utbyggda infrastrukturen, med laddstationer, foretag gor regionen till en arena for
energilagring och vatgaslosningar, sakrar hdllbara  innovation. Samverkan mellan akademi och
transporter och energi for alla, vilket framjar bade  industri starker entreprendrskap och driver
innovation och trygghet. den grona omstallningen framat.

"Fd finansiering till att bygga och utveckla tekniska I6sningar.”
"Locka barnfamiljer att flytta hit med bra boenden och mycket bra viilférd”

"Framhdva landsbygden som en méjlig I6sning fér omstdillningen utifrdn ett helhetsperspektiv. Fd storre
statliga bolag att investera mer lokalt och regionalt. Tillgdingliggora resurser/kompetensutveckling/stod
for mindre foretag och kommuner att dven dem kunna bli konkurrenskraftigt grona.”

"Kompetensutveckling via distansutbildningar samt praktik-/ldrlingsplatser. Ndrmare samarbete mellan
skola och ndringsliv ddr man fdr ut ungdomar i arbete eller utbildning lokalt istdllet for utbildning

pd annan ort. Gymnasieutbildningar som matchar marknadens behov sdsom vdrd och omsorg, bygg,
elektriker, rormokare (fler praktiska utbildningar). Uppmuntra ungdomar till att stanna, ej som det dir nu
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att man sdger till ungdomarna att man mdste plugga vidare och fa studentupplevelse for att 'bli ndgot’.

Fragor eller funderingar?

Har du fragor eller funderingar hor av dig till
Tove Cullhed, processledare
tove.cullhed@norrbotten.se
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