Region Norrbottens beslut om medfinansiering av projekt ESF 2026:1

Projektagare

Projektnamn

Beskrivning av projektet

Beviljad medfinansiering
Region Norrbotten

Region Norrbotten

Ultraljudsakademi for akutlakare i
Norrbotten

Projektet syftar till att starka akutldkare i Region Norrbotten med strukturerad och certifie-
rad kompetens i patientnara ultraljud (POCUS) for att sakerstalla jamlik, saker och kvali-
tetssékrad akutsjukvard i hela lanet.

« Strukturerad och certifierande kompetensutveckling i POCUS.

+ Arbetsplatsnara och flexibelt utbildningsuppldagg anpassat till glesbygd.

« Okad patientsdkerhet och tryggare kliniska beslut.

« Forbattrad arbetsmiljo och [dngsiktig kompetensforsorjning inom akutsjukvarden.
Motivering:

Projektet dverensstdmmer med Norrbottensstrategin 2040 inom det prioriterade omradet
Ett [drande och attraktivt [dn, genom att starka det livsldnga larandet for personer i an-
stallning och sékra tillgdngen till ratt kompetens i samhallsviktiga verksamheter. Projektet
bidrar dven till den mojliggérande principen *Vi satter manniskan och héllbarhet i fokus”
genom att framja social hallbarhet, jamlika utvecklingsmojligheter och ett hallbart arbets-
livinom hélso- och sjukvarden.

2 800 000

Overkalix kommun

Halsa Overkalix - Steg for Steg

Projektet bygger pa resultaten frén forstudien Béttre folkhalsa i Overkalix (2025), som visar
att kommunen har flera hélsoframjande initiativ men att arbetet i dag begransas av brist pa
struktur, samordning och resurser. Mot bakgrund av kande sjukfranvaro och en &ldrande
personalstyrka syftar projektet till att stérka halsa, arbetsférmaga och kompetens hos an-
stallda i Overkalix kommun genom ett mer systematiskt hélsofrdmjande arbete med fokus
pa kompetensutveckling och verksamhetsnara forbattringsarbete.

Motivering:

Projektet Overensstammer med Norrbottenstrategin 2040 genom att bidra till god och
jamlik halsa, ett hallbart arbetsliv och langsiktig kompetensforsorjning. Genom att satta
manniskan i centrum ligger projektet dven i linje med strategins moéjliggérande princip om
social hallbarhet.

2540000




Projektagare

Luled kommun

Projektnamn

Starka och trygga moten - Psykisk
hallbarhet i gymnasieskolan och KAA

Beskrivning av projektet

Projektet syftar till att starka personal inom elevhalsa, studie- och yrkesvagledning (SYV)
och kommunalt aktivitetsansvar (KAA) med kompetens inom psykisk hélsa, suicidpreven-
tion, digital balans och normmedvetet bemotande for att battre méta gymnasieelevers och
KAA-deltagares komplexa behov.

« Gemensamma arbetssatt och starkt samverkan.
« Ny och moderniserad digital verktygslada (nya Klasstid).

« Okad trygghet i bemotande och tidig upptackt av psykisk ohalsa hos elever i gymnasie-
skolan i Luled

« Forbattrad arbetsmiljé och minskad etisk stress for personalen.

Motivering:

Projektet dverensstdmmer med Norrbottensstrategin 2040 inom det prioriterade omradet

Ett [drande och attraktivt |an genom att starka det livsldnga ldrandet for personer i an-

stéllning och sakra tillgangen till ratt kompetens i samhallsviktiga verksamheter. Projektet

bidrar ocksa till den mojliggdrande principen "Vi satter manniskan och héllbarhet i fokus

genom social hallbarhet genom insatser och stod till anstallda for ett hallbart arbetsliv.

Beviljad medfinansiering

Region Norrbotten

798 582




Beviljad medfinansiering

Projektagare Projektnamn Beskrivning av projektet .
) & ) gavproj Region Norrbotten
Akademi Norr Strategic Workforce Planning Pro- Projektet syftar till att stdrka den strategiska kompetensen inom kompetensforsorjning hos 3220872
gram offentliga aktdrer i Norrbotten och Vésterbotten genom ett gemensamt, strukturerat och

langsiktigt larande. Fokus ligger pd att utveckla nyckelpersoners formaga att arbeta proak-
tivt, inkluderande och kunskapsbaserat i en tid av snabb samhalls- och arbetsmarknads-
forandring. Projektet ska bidra till:

+ Gemensamma arbetssatt och 6kad samordning mellan kommuner, regioner och andra
offentliga aktorer.

«  Starkt strategiskt mandat och minskat personberoende i kompetensférsorjningsarbetet.

« Okad férméaga att anvanda data, statistik och digitala verktyg, inklusive Al, som besluts-
stod.

« Breddade perspektiv genom normmedvetenhet och internationella erfarenheter.

« Merhallbara arbetsmiljoer for strategiska funktioner och dkad organisatorisk robusthet.

Motivering:

Projektet Overensstammer med Norrbottensstrategin 2040, sarskilt inom det prioriterade

omradet Ett larande och attraktivt [an. Genom att starka strategisk kompetens inom kom-

petensforsorining bidrar projektet till ett mer hallbart och konkurrenskraftigt arbetsliv,

Okad regional attraktionskraft och battre forutsattningar att méta den grona industriella

omstallningens kompetensbehov. Projektet ligger aven i linje med de mojliggdrande

principerna genom att sdtta manniskan i fokus och frémja social héllbarhet via l[dngsiktigt

larande, inkludering och héllbara strukturer i offentlig verksamhet.

Sunderby Folkhog- Hela Vagen Ut Projektet adresserar utmaningen att personer som ld&mnar kriminalvarden har svart att 2815000
skola etablera sigi arbete eller studier, med lag sysselsattningsgrad och hog aterfallsfrekvens.
Norrbotten har ett stort behov av arbetskraft i en tid av industriell omstallning, vilket gor
projektets malgrupp sarskilt viktig. Malet ar att fler ska etablera sig i arbete eller studier,
minska aterfall i kriminalitet, stérka social inkludering och bidra till regionens kompetens-
forsorining samt utveckla samverkan mellan aktorer.

Motivering:

Projektet dverensstammer med Norrbottensstrategin 2040 inom det strategiska omradet
Ett attraktivt och ldarande [dn genom att bidra till ett jamstallt och inkluderande arbetsliv
och sénkta trosklar i arbetslivet. Projektet bidrar ocksa till den méjliggdrande principen Vi
satter ménniskan och hallbarhet i fokus” utifran social och ekonomisk hallbarhet genom
malsattningen att bidra till att underlatta dteranpassning till arbete.




Beviljad medfinansiering

Projektagare Projektnamn Beskrivning av projektet Region Norrbotten
Radda Barnens Riks- SamKraft Skola Projektet syftar till att forbattra skolndrvaro och skolresultat i Boden och Haparanda ge- 650 000
forbund nom samverkan mellan skola, civilsamhalle och néringsliv. Malgruppen ar elever 13-16 ari

riskzonen for skolfranvaro och deras vardnadshavare. Forvantade resultat ar okad kunskap
om utbildningsvégar, starkt motivation, fler vuxenkontakter och trygghet, samt forbattrade
sociala och praktiska fardigheter hos elever samt minskade socioekonomiska skillnader,
forbattrad psykisk hélsa, starkt samverkan mellan aktorer, 6kad social sammanhallning
och ett tryggare lokalsamhalle.

Motivering:

Projektet Overensstammer med Norrbottensstrategin 2040 genom att hoja utbildningsni-
van och ge en stabil grund for det livslanga larandet och skapa forutsattningar att fullfolja
sina studier oavsett bostadsort och livsvillkor. Projektet stammer ocksa dverens med den
mojliggdrande principen att stérka individens sjalvstandighet och formaga att forbattra
sina levnadsvillkor.

Sorsele kommun Stay Up North Projektet Stay up North syftar till att starka Region 10 kommunernas langsiktiga kompe- 1504 000
tensforsorjning genom gemensamma strukturer for att attrahera, matcha och behalla
arbetskraft. Projektet moter utmaningar kopplade till demografisk utveckling, kompetens-
brist, gles geografi och den dkade konkurrensen om arbetskraft i samband med den gréna
omstallningen. Genom Okad samverkan mellan kommuner, arbetsgivare och civilsamhalle
starks individers mojligheter att etablera sig och stanna kvar i regionen.

« Gemensam struktur for samverkan och kompetensférsorjning inom Region 10.

+  Systematiskt och forbattrat arbete med jobbmatchning, inklusive nationell/internatio-
nell rekrytering.

« Starkt mottagarkapacitet och social etablering for inflyttade genom samverkan med
civilsamhallet.

« Samordnad och ldngsiktig attraktionskraft genom gemensam kommunikation och plat-
svarumarket Stay up North.

Motivering:

Projektet Overensstammer med Norrbottensstrategin 2040, sarskilt inom de prioriterade

omradena Ett l[drande och attraktivt [&n genom att behalla, attrahera och etablera arbets-

kraft. Projektet bidrar ocksa till den méjliggérande principen att satta manniskan och

hallbarhet i fokus och stérker individens sjalvstandighet och formaga att forbéattra sina lev-

nadsvillkor.




Beviljad medfinansiering
Region Norrbotten

Projektagare Projektnamn Beskrivning av projektet

Boden kommun Boden Sustainability Center Projektet syftar till att skapa en gemensam malbild och en konkret samverkansstruktur 3538439
som inkluderar flera forvaltningar, samt att etablera en kommun- och koncernévergripan-
de projektstodsorganisation for effektivare och mer samordnade projekt. Malet &r en stérkt
organisatorisk kapacitet i Boden med effektivare samverkansformerinom den kommunala
verksamheten for att battre kunna méta och samverka med externa aktérer och hantera
projekt.

Motivering:

Projektet dverensstammer med Norrbottensstrategin 2040 inom det prioriterade omradet
Ett [drande och attraktivt [dn genom att framja effektiva strukturer fér samverkan och ut-
veckla skradddarsydda och flexibla [6sningar. Projektet bidrar ocksa till den méjliggdrande
principen Vi satter manniskan och hallbarhet i fokus genom att bygga balans mellan socia-
la, ekonomiska och ekologiska aspekter.

Kiruna kommun Glesbygdskraft Projektet Glesbygdskraft syftar till att ge civilsamhallet och lokala aktorer i Kiruna kommun 2618400
battre forutsattningar att arbeta tillsammans och paverka utvecklingen i kommunen, sar-
skilt i glesbygdsomraden.

Projektet ska starka foreningar och lokala initiativ sa att de blir battre organiserade, mer
langsiktiga och tryggare i sitt arbete. Genom ¢kad samverkan mellan lokalsamhallet, kom-
munen och regionala aktorer ska fler kunna vara delaktiga i den padgdende samhallsom-
vandlingen och bidra till hela kommunens utveckling.

« Starkare och mer vélfungerande lokala foreningar och ideella aktorer i glesbygden.
+ Battre samarbete mellan civilsamhalle, kommun och regionala aktorer.

« Okad delaktighet och mer jamlika forutsattningar for ménniskor i hela kommunen, oav-
sett var de bor.

« Battre mojligheter for en mer jamstalld och varierad lokal arbetsmarknad.

Motivering:

Projektet dverensstémmer med Norrbottensstrategin 2040 och det prioriterade omradet En

tillvaro full av mojligheter genom att starka livskraftiga landsbygder och attraktiva livsmiljo-

er. Projektet bidrar ocksa till den mojliggdrande principen Vi satter manniskan och hallbar-

het i fokus genom att skapa balans genom sociala, ekonomiska och ekologiska aspekter.

Summa totalt 9 projekt 20485 293 kr




