
1

Region Norrbottens beslut om medfinansiering av projekt ESF 2026:1

Projektägare Projektnamn Beskrivning av projektet Beviljad medfinansiering 
Region Norrbotten 

Region Norrbotten Ultraljudsakademi för akutläkare i 
Norrbotten

Projektet syftar till att stärka akutläkare i Region Norrbotten med strukturerad och certifie-
rad kompetens i patientnära ultraljud (POCUS) för att säkerställa jämlik, säker och kvali-
tetssäkrad akutsjukvård i hela länet.

•	 Strukturerad och certifierande kompetensutveckling i POCUS.

•	 Arbetsplatsnära och flexibelt utbildningsupplägg anpassat till glesbygd.

•	 Ökad patientsäkerhet och tryggare kliniska beslut.

•	 Förbättrad arbetsmiljö och långsiktig kompetensförsörjning inom akutsjukvården.

Motivering:
Projektet överensstämmer med Norrbottensstrategin 2040 inom det prioriterade området 
Ett lärande och attraktivt län, genom att stärka det livslånga lärandet för personer i an-
ställning och säkra tillgången till rätt kompetens i samhällsviktiga verksamheter. Projektet 
bidrar även till den möjliggörande principen ”Vi sätter människan och hållbarhet i fokus” 
genom att främja social hållbarhet, jämlika utvecklingsmöjligheter och ett hållbart arbets-
liv inom hälso- och sjukvården.

2 800 000

Överkalix kommun Hälsa Överkalix - Steg för Steg Projektet bygger på resultaten från förstudien Bättre folkhälsa i Överkalix (2025), som visar 
att kommunen har flera hälsofrämjande initiativ men att arbetet i dag begränsas av brist på 
struktur, samordning och resurser. Mot bakgrund av ökande sjukfrånvaro och en åldrande 
personalstyrka syftar projektet till att stärka hälsa, arbetsförmåga och kompetens hos an-
ställda i Överkalix kommun genom ett mer systematiskt hälsofrämjande arbete med fokus 
på kompetensutveckling och verksamhetsnära förbättringsarbete.

Motivering:
Projektet överensstämmer med Norrbottenstrategin 2040 genom att bidra till god och 
jämlik hälsa, ett hållbart arbetsliv och långsiktig kompetensförsörjning. Genom att sätta 
människan i centrum ligger projektet även i linje med strategins möjliggörande princip om 
social hållbarhet.

2 540 000
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Projektägare Projektnamn Beskrivning av projektet Beviljad medfinansiering 
Region Norrbotten 

Luleå kommun Starka och trygga möten - Psykisk 
hållbarhet i gymnasieskolan och KAA

Projektet syftar till att stärka personal inom elevhälsa, studie- och yrkesvägledning (SYV) 
och kommunalt aktivitetsansvar (KAA) med kompetens inom psykisk hälsa, suicidpreven-
tion, digital balans och normmedvetet bemötande för att bättre möta gymnasieelevers och 
KAA-deltagares komplexa behov. 

•	 Gemensamma arbetssätt och stärkt samverkan.

•	 Ny och moderniserad digital verktygslåda (nya Klasstid).

•	 Ökad trygghet i bemötande och tidig upptäckt av psykisk ohälsa hos elever i gymnasie-
skolan i Luleå

•	 Förbättrad arbetsmiljö och minskad etisk stress för personalen. 

Motivering: 
Projektet överensstämmer med Norrbottensstrategin 2040 inom det prioriterade området 
Ett lärande och attraktivt län genom att stärka det livslånga lärandet för personer i an-
ställning och säkra tillgången till rätt kompetens i samhällsviktiga verksamheter. Projektet 
bidrar också till den möjliggörande principen ”Vi sätter människan och hållbarhet i fokus 
genom social hållbarhet genom insatser och stöd till anställda för ett hållbart arbetsliv.

798 582



3

Projektägare Projektnamn Beskrivning av projektet Beviljad medfinansiering 
Region Norrbotten 

Akademi Norr Strategic Workforce Planning Pro-
gram

Projektet syftar till att stärka den strategiska kompetensen inom kompetensförsörjning hos 
offentliga aktörer i Norrbotten och Västerbotten genom ett gemensamt, strukturerat och 
långsiktigt lärande. Fokus ligger på att utveckla nyckelpersoners förmåga att arbeta proak-
tivt, inkluderande och kunskapsbaserat i en tid av snabb samhälls- och arbetsmarknads-
förändring. Projektet ska bidra till: 

•	 Gemensamma arbetssätt och ökad samordning mellan kommuner, regioner och andra 
offentliga aktörer.

•	 Stärkt strategiskt mandat och minskat personberoende i kompetensförsörjningsarbetet.

•	 Ökad förmåga att använda data, statistik och digitala verktyg, inklusive AI, som besluts-
stöd.

•	 Breddade perspektiv genom normmedvetenhet och internationella erfarenheter.

•	 Mer hållbara arbetsmiljöer för strategiska funktioner och ökad organisatorisk robusthet.

Motivering: 
Projektet överensstämmer med Norrbottensstrategin 2040, särskilt inom det prioriterade 
området Ett lärande och attraktivt län. Genom att stärka strategisk kompetens inom kom-
petensförsörjning bidrar projektet till ett mer hållbart och konkurrenskraftigt arbetsliv, 
ökad regional attraktionskraft och bättre förutsättningar att möta den gröna industriella 
omställningens kompetensbehov. Projektet ligger även i linje med de möjliggörande 
principerna genom att sätta människan i fokus och främja social hållbarhet via långsiktigt 
lärande, inkludering och hållbara strukturer i offentlig verksamhet.

3 220 872

Sunderby Folkhög-
skola

Hela Vägen Ut Projektet adresserar utmaningen att personer som lämnar kriminalvården har svårt att 
etablera sig i arbete eller studier, med låg sysselsättningsgrad och hög återfallsfrekvens. 
Norrbotten har ett stort behov av arbetskraft i en tid av industriell omställning, vilket gör 
projektets målgrupp särskilt viktig. Målet är att fler ska etablera sig i arbete eller studier, 
minska återfall i kriminalitet, stärka social inkludering och bidra till regionens kompetens-
försörjning samt utveckla samverkan mellan aktörer. 

Motivering: 
Projektet överensstämmer med Norrbottensstrategin 2040 inom det strategiska området 
Ett attraktivt och lärande län genom att bidra till ett jämställt och inkluderande arbetsliv 
och sänkta trösklar i arbetslivet. Projektet bidrar också till den möjliggörande principen ”Vi 
sätter människan och hållbarhet i fokus” utifrån social och ekonomisk hållbarhet genom 
målsättningen att bidra till att underlätta återanpassning till arbete.

2 815 000
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Projektägare Projektnamn Beskrivning av projektet Beviljad medfinansiering 
Region Norrbotten 

Rädda Barnens Riks-
förbund

SamKraft Skola Projektet syftar till att förbättra skolnärvaro och skolresultat i Boden och Haparanda ge-
nom samverkan mellan skola, civilsamhälle och näringsliv. Målgruppen är elever 13–16 år i 
riskzonen för skolfrånvaro och deras vårdnadshavare. Förväntade resultat är ökad kunskap 
om utbildningsvägar, stärkt motivation, fler vuxenkontakter och trygghet, samt förbättrade 
sociala och praktiska färdigheter hos elever samt minskade socioekonomiska skillnader, 
förbättrad psykisk hälsa, stärkt samverkan mellan aktörer, ökad social sammanhållning 
och ett tryggare lokalsamhälle. 

Motivering: 
Projektet överensstämmer med Norrbottensstrategin 2040 genom att höja utbildningsni-
vån och ge en stabil grund för det livslånga lärandet och skapa förutsättningar att fullfölja 
sina studier oavsett bostadsort och livsvillkor. Projektet stämmer också överens med den 
möjliggörande principen att stärka individens självständighet och förmåga att förbättra 
sina levnadsvillkor.

650 000

Sorsele kommun Stay Up North Projektet Stay up North syftar till att stärka Region 10 kommunernas långsiktiga kompe-
tensförsörjning genom gemensamma strukturer för att attrahera, matcha och behålla 
arbetskraft. Projektet möter utmaningar kopplade till demografisk utveckling, kompetens-
brist, gles geografi och den ökade konkurrensen om arbetskraft i samband med den gröna 
omställningen. Genom ökad samverkan mellan kommuner, arbetsgivare och civilsamhälle 
stärks individers möjligheter att etablera sig och stanna kvar i regionen.

•	 Gemensam struktur för samverkan och kompetensförsörjning inom Region 10.

•	 Systematiskt och förbättrat arbete med jobbmatchning, inklusive nationell/internatio-
nell rekrytering.

•	 Stärkt mottagarkapacitet och social etablering för inflyttade genom samverkan med 
civilsamhället.

•	 Samordnad och långsiktig attraktionskraft genom gemensam kommunikation och plat-
svarumärket Stay up North.

Motivering:
Projektet överensstämmer med Norrbottensstrategin 2040, särskilt inom de prioriterade 
områdena Ett lärande och attraktivt län genom att behålla, attrahera och etablera arbets-
kraft. Projektet bidrar också till den möjliggörande principen att sätta människan och 
hållbarhet i fokus och stärker individens självständighet och förmåga att förbättra sina lev-
nadsvillkor.

1 504 000
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Projektägare Projektnamn Beskrivning av projektet Beviljad medfinansiering 
Region Norrbotten 

Boden kommun Boden Sustainability Center Projektet syftar till att skapa en gemensam målbild och en konkret samverkansstruktur 
som inkluderar flera förvaltningar, samt att etablera en kommun- och koncernövergripan-
de projektstödsorganisation för effektivare och mer samordnade projekt. Målet är en stärkt 
organisatorisk kapacitet i Boden med effektivare samverkansformer inom den kommunala 
verksamheten för att bättre kunna möta och samverka med externa aktörer och hantera 
projekt. 

Motivering: 
Projektet överensstämmer med Norrbottensstrategin 2040 inom det prioriterade området 
Ett lärande och attraktivt län genom att främja effektiva strukturer för samverkan och ut-
veckla skräddarsydda och flexibla lösningar. Projektet bidrar också till den möjliggörande 
principen Vi sätter människan och hållbarhet i fokus genom att bygga balans mellan socia-
la, ekonomiska och ekologiska aspekter.

3 538 439

Kiruna kommun Glesbygdskraft Projektet Glesbygdskraft syftar till att ge civilsamhället och lokala aktörer i Kiruna kommun 
bättre förutsättningar att arbeta tillsammans och påverka utvecklingen i kommunen, sär-
skilt i glesbygdsområden.

Projektet ska stärka föreningar och lokala initiativ så att de blir bättre organiserade, mer 
långsiktiga och tryggare i sitt arbete. Genom ökad samverkan mellan lokalsamhället, kom-
munen och regionala aktörer ska fler kunna vara delaktiga i den pågående samhällsom-
vandlingen och bidra till hela kommunens utveckling.

•	 Starkare och mer välfungerande lokala föreningar och ideella aktörer i glesbygden.

•	 Bättre samarbete mellan civilsamhälle, kommun och regionala aktörer.

•	 Ökad delaktighet och mer jämlika förutsättningar för människor i hela kommunen, oav-
sett var de bor.

•	 Bättre möjligheter för en mer jämställd och varierad lokal arbetsmarknad.

Motivering:
Projektet överensstämmer med Norrbottensstrategin 2040 och det prioriterade området En 
tillvaro full av möjligheter genom att stärka livskraftiga landsbygder och attraktiva livsmiljö-
er. Projektet bidrar också till den möjliggörande principen Vi sätter människan och hållbar-
het i fokus genom att skapa balans genom sociala, ekonomiska och ekologiska aspekter.

2 618 400

Summa totalt 9 projekt 20 485 293 kr

 


