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Metod

• Svar uppdelade på förvaltningar
• Oftast flera svar per kommun
• Alla förvaltningar har inte deltagit



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Nästan hälften beskriver läget som 
utmanande eller otillräckligt.

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  R E K R Y T E R I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Möjligheten att behålla kompetenta 
medarbetare i verksamheten

Antal svar: 55

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  B E H Å L L A



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Verksamhetens behov av stöd för att 
behålla medarbetare

Antal svar: 55

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  B E H Å L L A



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Verksamhetens intresse för studerande 
att genomföra praktik och studiebesök

Antal svar: 56

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  S T U D E R A N D E



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Rekryteringsbehov i dagsläget och inom 2 
år

Antal svar: 57

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  R E K R Y T E R I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

4 400 rekryteringsbehov – 
Kommun och Region 2026–2027.

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  R E K R Y T E R I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Topp 5 efterfrågade yrkesroller
Antal svar: 36

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  R E K R Y T E R I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Topp 5 efterfrågade yrkesområden

1. Sjuksköterske- och undersköterskearbete (1243)

2. Vård- och omsorgsarbete (1175)

3. Förskole-, skol-, fritids- och annat pedagogiskt arbete (643)

4. Individ- och familjeomsorg, äldreomsorg, funktionsnedsättning, socialpsykiatri och integration (632)

5. Administratörs-, inköps-, kommunikations-, lednings- och personalarbete (158)

Antal svar: 36



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Topp 5 yrkesområden efterfrågade i flest 
kommuner
1. Sjuksköterske- och undersköterskearbete (12)

2. Vård- och omsorgsarbete (12)

3. Förskole-, skol-, fritids- och annat pedagogiskt arbete (12)

4. Administratörs-, inköps-, kommunikations-, lednings- och personalarbete (12)

5. Individ- och familjeomsorg, äldreomsorg, funktionsnedsättning, socialpsykiatri och integration (11)

Antal svar: 36



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Nästan 9 av 10 behöver 
kompetensutveckla befintliga 

medarbetare.

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Topp 5 största behoven av 
kompetensutveckling per område

Antal svar: 47

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Kompetensutveckling behöver vara 
kort, flexibel och nära verksamheten.

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Tid, bemanning och resurser 
är de största hindren.

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Över 15 000 kompetensutvecklingsbehov 
identifieras inom offentlig sektor.

O F F E N T L I G  S E K T O R  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Över 8 400 rekryteringar väntar i 
Norrbotten.

N O R R B O T T E N  -  R E K R Y T E R I N G S B E H O V



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Över 21 700 kompetensutvecklingsbehov 
identifieras i Norrbotten.

N O R R B O T T E N  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G S B E H O V



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Lokal data. Långsiktig förändring.

N O R R B O T T E N  –  L O K A L  D A T A .  L Å N G S I K T I G  F Ö R Ä N D R I N G
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Tack!
joe.lindehag@norrbotten.se 

martin.bergvall@akademinorr.se 

mailto:Joe.lindehag@norrbotten.se
mailto:martin.bergvall@akademinorr.se
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