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Metod

* Svar uppdelade pa forvaltningar
* Oftast flera svar per kommun
* Alla forvaltningar har inte deltagit
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OFFENTLIG SEKTOR - REKRYTERING

Nastan halften beskriver laget som
utmanande eller otillrackligt.
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FFENTLI G SEKTOR - BEHALLA

Mojligheten att behalla kompetentao
medarbetare i verksamheten

Antal svar: 55
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OFFENTLIG SEKTOR - BEHALLA

Verksamhetens behov av stod for att
behalla medarbetare

Inget behov

Viss risk - behov av stéd

Tydligt behov av st6d

Vet gj
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Antal svar: 55
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FFFFFFF G SEKTOR - STUDERANDE

Verksamhetens intresse for studeraonde
att genomfora praktik och studiebesok

Antal svar: 56
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OFFENTLIG SEKTOR - REKRYTERING

Rekryteringsbehov i dagslaget och inom 2
ar .

Behov idag och kommande 2 aren 28

Behov men ej mgjlighet
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Inget idag, kanske framdéver 10
Inget behov
Vet gj
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4 400 rekryteringsbehov -
Kommun och Region 2026-2027.
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OFFENTLIG SEKTOR - REKRYTERING

Topp 5 efterfragade yrkesroller

Antal svar: 36

Underskoterska, sarskilt boende 365
Vardbitrade, sarskilt boende
Vardbitrade

Vardbitrade, hemtjanst

Underskoéterska, hemtjanst
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Topp 5 efterfragade yrkesomraden

Antal svar: 36

1. Sjukskoterske- och underskoterskearbete (1243)

2. Vard- och omsorgsarbete (1175)

3. Forskole-, skol-, fritids- och annat pedagogiskt arbete (643)

4. Individ- och familjeomsorg, aldreomsorg, funktionsnedsattning, socialpsykiatri och integration (632)

5. Administrators-, inkdps-, kommunikations-, lednings- och personalarbete (158)
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Topp 5 yrkesomraden efterfragade i flest
kommuner

1.

UTVECKLANORRBOTTEN.SE

Antal svar: 36

Sjukskoterske- och underskoterskearbete (12)

Vard- och omsorgsarbete (12)

Forskole-, skol-, fritids- och annat pedagogiskt arbete (12)

Administrators-, inkops-, kommunikations-, lednings- och personalarbete (12)

Individ- och familjeomsorg, aldreomsorg, funktionsnedsattning, socialpsykiatri och integration (11)
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Nastan 9 av 10 behover
kompetensutveckla befintliga
medarbetare.
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OFFENTLIG SEKTOR - KOMPETENSUTVECKLING

Topp 5 storsta behoven av
kompetensutveckling per omrade

Antal svar: 47

Digitalisering 7381

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2068

Kundservice 1417
Validering av kompetenser 1159

Personalstrategi och arbetsgivar... 877
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Antal medarbetare
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Kompetensutveckling behover vara
kort, flexibel och nara verksamheten.
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OFFENTLIG SEKTOR - KOMPETENSUTVECKLING

Tid, bemanning och resurser
ar de storsta hindren.
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Over 15 000 kompetensutvecklingsbehov
identifieras inom offentlig sektor.
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NORRBOTTEN - REKRYTERINGSBEHOV

Over 8 400 rekryteringar vantar i
Norrbotten.
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Over 21 700 kompetensutvecklingsbehov
identifieras i Norrbotten.
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NORRBOTTEN - LOKAL DATA. LANGSIKTIG FORANDRING

Lokal data. Langsiktig forandring.
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joe.lindehag@norrbotten.se

martin.bergvall@akademinorr.se
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