
Framtidens Norrbotten skapar vi tillsammans. 

Mii ráhkadit boahtteáiggi Norrbotten ovttas. 

Mij aktan dahkap boahtteájge Norrbottenav.

Norrbottenin tulevaisuus oon meän yhteinen! 

Luomme Norrbottenin tulevaisuuden yhdessä!
Jag vill fortsätta

vara en del av

rörelsen framåt i

Norrbotten.

Hur gör jag?

Färdplanen är Norrbottens regionala utvecklingsstrategi (RUS). Den pekar ut riktningen för länets utveckling och lyfter viktiga områden

att kraftsamla kring. Den tas fram av Region Norrbotten tillsammans med många andra, på uppdrag av regeringen. Strategin tillhör alla

som lever, bor eller arbetar i länet. Den skapas och genomförs av dem som varje dag påverkar och utvecklar länet.

Det här är Region Norrbottens sida om arbetet med RUS 2040. Här kan du följa processen och se hur du själv kan bidra.

Hej och välkommen! Här kan du ta del av arbetet med en ny

färdplan för Norrbottens väg mot 2040.

Här kan du följa processen med att

ta fram den nya regionala

utvecklingsstrategin. 

Den pågår från november 2023 till

slutet av 2025.

Vi kraftsamlar och förbereder!

Planerar workshops och bokar

upp möten i varje kommun i

länet. Bygger upp samarbeten

och tar fram det material vi

behöver för att kunna hämta

in tankar, perspektiv, kunskap

och åsikter från människor i

hela Norrbotten. 

Det är viktigt för oss att

många röster blir hörda.

/Arbetsgruppen i RUS

En första version

våren 2025

Här går förslaget ut på remiss.

Det betyder att deltagare i

processen får en chans att tycka

till om dokumentet innan det är

helt klart. Kanske påpeka om

något saknas eller konkretiseras.

/Arbetsgruppen i RUS

Nu går vi igenom remissvaren. Utifrån dem 

bearbetar vi den nya RUS:en en gång till innan 

den färdiga versionen går vidare för politiskt 

beslut.

/Arbetsgruppen för RUS 2040.

Dags att klubba vår nya RUS! Den 

nya strategin fastslås av de 

folkvalda i Norrbottens 

regionfullmäktige.

Nu återstår bara genomförandet. 

Det gör vi tillsammans, i hela 

Norrbotten. 

/Arbetsgruppen för RUS 2040.

HUR ANVÄNDS EN RUS?

Vi har dialogmöten i alla

kommuner i Norrbotten, träffar

unga och håller speciella tema-

workshops med olika nätverk.

Samlar in fritextsvar från

webben och svar från personer

som ordnat egna workshops.

Det finns många sätt att bidra

med sina tankar och idéer.

/Arbetsgruppen i RUS

REMISS-SVAR

EN NY STRATEGI

PÅ PLATS

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut en riktning som sedan 

konkretiseras i handlingsplaner, där det framgår hur vi ska jobba för att 

nå dit vi vill. 

När vi ska välja vilka företag eller projekt som ska få ta del av medel för 

regional utveckling ger den vägledning. Vilka satsningar är det som 

bäst tar oss närmare våra mål?

RUS:en pekar ut vilka frågor vi ska samarbeta kring och är också ett 

verktyg när vi förhandlar om satsningar med regeringen och EU.

VAD ÄR DET HÄR

FÖR SIDA?

MOBILISERING

nov 2023 - feb 2024

TIDIGARE FASER

Analysera

och skriva

nov 2024-

VAD HÄNDER NU?Vi samlade in röster om Norrbottens framtid

DIALOGER OCH DELAKTIGHET

feb 2024-okt 2024

Type your heading...

Tema

Tema

TEMA

TEMA

ÖVERBLICKA

Vi besökte alla kommuner i länet och 

pratade med både unga och vuxna. 

Dessutom hölls dialogmöten på olika 

teman, som näringsliv och civilsamhälle.

Dessutom fanns möjlighet att hålla en 

egen workshop eller svara på "öppna 

frågan" i ett formulär på internet. Vi 

samlade också in ungas åsikter med 

hjälp av ett särskilt workshopmaterial.

/Arbetsgruppen för RUS 2040

Nu är förslaget ute på remiss. Det innebär 

att det går att granska förslaget och tycka 

till om det. 

Kanske är det något som behöver få större 

tyngd eller någon komplettering som kan 

behövas? Fram till 30 maj går det 

fortfarande att påverka slutresultatet.

Förslaget finns att se här.

/Arbetsgruppen för RUS 2040.

Förslaget finns att se här.

Vi kraftsamlade och förberedde, 

planerade, bokade upp dialogmöten och 

tog fram material. 

Vi ska alla med på resan därför är det 

viktigt att få med många röster om 

Norrbottens framtid. Vi tog fram metoder 

som gjorde det möjligt för vem som helst 

att bidra.

/Arbetsgruppen för RUS 2040

LÄS MER...

TILL HEMSIDAN >

Tillsammans för Norrbotten - Utveckla Norrbotten

Var med och hitta Norrbottens väg framåt. Var är vi nu, vart vill vi komma och vad behöver vi för 

att ta oss dit? Det är dags att ta fram en ny regional utve...

Utvecklanorrbotten

Vill du veta mer om RUS eller hitta 

kontaktinformation? Det kan du göra på vår 

hemsida www.utvecklanorrbotten.se/rus

Vi sammanställer och analyserar inspelen för att 

hitta de större mönstren, det som många 

identifierat som viktigt att samarbeta kring på 

vår väg mot 2040. Vi bearbetar detta till ett 

dokument som beskriver de behov, utmaningar 

och visioner som norrbottningarna bidragit med.

/Arbetsgruppen för RUS 2040.

FÖRSLAG TILL RUS 2040

Den 31 mars publicerades förslaget till ny 

RUS. Fram till 31 maj går det att läsa och 

tycka till om.

TILL FÖRSLAGET >TILL FÖRSLAGET

LÄMNA SYNPUNKTER >LÄMNA SYNPUNKTER >

Unnamed area

Unnamed area

SÅ ANVÄNDER

DU MURAL

Det finns flera sätt att navigera i Mural, 

här beskriver vi grunderna. Längst ner till höger 

(på ditt Mural-fönster) finns verktyg för navigation:

FÖRFLYTTA DIG

Tips! Håll ner din

space-tangent för

tillfällig åtkomst av

funktionen. Släpp

för att arbeta.

INSTÄLLNING

Ange om du navigerar med

mus eller Touchpad

HELA ARBETSFÄLTET

Se hela arbetsfältet och förflytta

dig genom att klicka på olika

ställen i bilden. 

SPACE

ZOOMA

Har du

touchpad eller

mus? Se

instruktion

nedan ett

alternativ på

hur du kan

 zooma. 

ARVIDSJAUR

29/2

GENOMFÖRDA DIALOGMÖTEN

GÄLLIVARE HAPARANDA

12/3 21/3

Hotell 

Laponia 16 10/6

VI PRATADE BLAND ANNAT OM:

Bättre 

tillgång till 

vård

Brist på 

arbetskraft

Behov av 

inflyttning av 

yngre

Bostadsbrist

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

Grand Hotel

Lappland 29
Tove Cullhed,


processledare Region Norrbotten


tove.cullhed@norrbotten.se

21/8

VI PRATADE BLAND ANNAT OM:

Stolthet

över 

platsen

Bostads-

brist

Bilberoende

Distans-

utbildning

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

25 17/8

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

Haparandas 

unika värden 

som t ex 

handelsnav

Ökade möjligheter att 

utvecklas 

karriärmässigt

Utmaningar och 

styrkor med 

gränsen till Torneo

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Antal deltagare Ansvarig på platsFördelning

Kvinnor/Män

Tove Cullhed,

processledare Region Norrbotten

tove.cullhed@norrbotten.se

Ansvarig på plats

Citat från

deltagare

”EU-medlen är otroligt viktiga för våra företag, de finns för att överbrygga 

konsurrensnackdelar som långa avstånd. De stora företagen har ofta egna 

utvecklingsmedel men det har de små företagen sällan. Utan företagsstöden är det svårt att 

få banken att ställa upp.” /Anne Enoksson, näringslivschef

¨Jag ser mycket mer möjligheter än hot. Kanske kan vi göra ett nytt Kåbdalis i Arvidsjaur? K4 

blev återinvigt för två år sedan, nu är de ungefär 100 och ska bli 300. Med Nato vet vi inte 

vad det innebär, men det är en stor möjlighet för oss”. /Lars Forsgren, kommunalråd (S).

Samarbete 

näringsliv-

skola

Turnén genom länet 

Nedan ser du de dialogmöten som genomförts hittills. Zooma in för en kort

sammanfattning av genomförda workshops och länk till sammanfattning i PDF-format. 

Tema

BOLAGSDAGEN

13/3

Clarion

Hotel

Sense
33 17/16

Bolagsdagen samlade bolagen där Region Norrbotten är delägare 

samt kommunerna som också är delägare. Syftet var för att 

diskutera framtidens Norrbotten inom områden som företagstillväxt, 

energi, och infrastruktur. Vikten av samarbete och samverkan för att 

möta utmaningar och utnyttja styrkor betonades. Diskussionerna 

berörde bland annat förnybar energi, AI:s påverkan och behovet av 

samordning mellan aktörer. 

VI PRATADE BLAND ANNAT OM:

Samarbete 

med LTU

Nyttjande 

av AI

Kompetens-

utveckling

Bostads-

försörjning

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

UF-mässan

Erika Falk

erika.falk@norrbotten.se28 -

Ett antal av de unga deltagarna på UF-mässan svarade på frågan Vad behövs för att 

du ska trivas i Norrbotten idag och i framtiden?

Ungdomarna önskade sig ett tryggt och säkert samhälle med ett levande näringsliv. 

De betonade vikten av mångfald och jämställdhet i både privatlivet och yrkeslivet 

samt möjligheten att leva hållbart ur ekonomi- och miljöperspektiv. En viktig del är 

tillgång till god och gratis sjukvård och skola samt ökat antal bostäder. De 

efterfrågar också förbättrat utbud av affärer, kultur, restauranger och mötesplatser, 

med gratis parkering och fler fritidsaktiviteter. Samtidigt vill de bevara möjligheten 

till både stadsliv och natur, och efterfrågar bättre kommunikationer inklusive fler 

bussar samt förbättrad tillgång till faciliteter som ishall, badhus och sporthall. 

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Antal deltagare Fördelning

Kvinnor/Män

Ansvarig på plats

Beskrivning

Luleå

Energi

Arena

28/2

PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män

Välfärdens 

betydelse

"Kompetensförsörjningen och att vi inte har högre utbildning är det 

största problemet. Innovation och förnyelse kräver forskning och 

utbildning. Vi har praktiker men behöver fler teoretiker." /Börje 

Johansson, konsult

 ”Ungdomarna som har idéer måste mötas med respekt, vi måste 

värna, möta, inkludera, men det kräver att vi organiserar oss för att 

möta ungdomar.” /Petra Åhl, Medskapandebyrån

Citat från deltagare

PLATS Antal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män Ansvarig på plats

Tove Cullhed,


processledare Region Norrbotten


tove.cullhed@norrbotten.se

Ansvarig på plats

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

Samarbete

mellan 

aktörer

ÖVERKALIX

19/4

11 7/4

”Vi har utmaningar som dålig folkhälsa, hög medelålder och en allmänt svag självbild. Vi 

måste förändra den men det tar tid. Många har fått med sig att lyckan bor någon 

annanstans än i hemkommunen, att bli kvar är negativt. Målet är att alla som växer upp i 

Överkalix ser det som självklart att vara kvar eller återvända i vuxen ålder efter studier eller 

liknande”/

Nicklas Hökfors, kommunalråd (S)..

”Framtiden kräver akademiska studier. Specialisering kan ske mellan kommunerna, att vi 

har olika inriktningar och ett stort samarbete” /Gertrud Gustafsson

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

Distans-

arbete

Företags-

klimatet

Högre 

utbildning

Inflyttning

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

Attitydförändringar 

och självkänsla

Tove Cullhed, processledare

tove.cullhed@norrbotten.se
Folkets

Hus

ÖVERTORNEÅ

25/4

Folkets Hus 15 9/6

 "Vi måste ha möjlighet att göra karriär i glesbygden för att folk ska flytta hit"/Ida 

Brännström, näringslivsutvecklare

”Uppfattningen är att Övertorneå är långt borta och att det inte finns något att göra - det är 

en bild att jobba med”./kommunpolitikern Börje Rytiniemi (C).

”Övertorneå är välkomnande, det är lätt att komma in här”./Viktoria Henriksson, stabschef 

på kommunen.

LÄNK TILL PDF MED 

SAMMANFATTNING

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

Samarbete 

över 

gränserna

Infrastruktur 

över 

gränserna

Behov av 

inflyttning

Folkhälsa

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

"Vi har inga skorstenar som står mitt i stan. Vi har ingen svart snö. Vi har andra värden. Vi 

kanske inte behöver kopiera de andra kommunerna, utan tänka om lite." /Jimmy Henriksson 

Haparanda stad.

"Möjligheten att odla och få närodlat ger också livskvalitet och trygghet. Det är en outnyttjad 

potential"./Pia Hulkoff, lokalpolitiker för Sjukvårdspartiet. 

"Vi behöver bli bättre på att lyfta blicken och se vad vi har"./Nina Waara, kommunalråd (S).  

Startsida, Tillsammans för ett 

hållbart Norrbotten - Utveckla 

Norrbotten - Utveckla 

Norrbotten

Sign-in required

Utvecklanorrbotten

Startsida, Tillsammans för 

ett hållbart Norrbotten - 

Utveckla Norrbotten - 

Utveckla Norrbotten

Sign-in required

Utvecklanorrbotten

Startsida, Tillsammans för ett 

hållbart Norrbotten - Utveckla 

Norrbotten - Utveckla 

Norrbotten

Sign-in required

Utvecklanorrbotten

Utvecklanorrbotten

Ta del av en sammanfattning

från Gällivare
Ta del av en

sammanfattning från

Haparanda

Ta del av en sammanfattning från

Arvidsjaur

Ta del av en

sammanfattning från

Bolagsdagen

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Tove Cullhed, processledare

tove.cullhed@norrbotten.se
Folkets

Hus

JOKKMOKK

3/5

Ájtte
Tove Cullhed, processledare

tove.cullhed@norrbotten.se28 18/10

”Vi har arbetat med riktade projekt för jämställdhet och företagande det har gjort att fler har 

vågat” / Christel Falk, Strukturum

”Vi ser inte massturism som ett mål utan det ska vara något som ger lokalt mervärde” / Silva 

Herrmann, miljöstrateg

”Det vi lärt oss under resan från lång tid tillbaka är att lita till oss själva. Staten är inte den vi 

ska luta oss emot. Företagen och vi själva tillsammans är de som kan utveckla vår kommun” 

/Roland Boman, kommunalråd, partiet Framtid i Jokkmokk

LÄNK TILL PDF MED 

SAMMANFATTNING

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

Utbildning

Hållbarhet på 

riktigt

Jokkmokk 

som 

kulturplats

Jokkmokks 

historiska 

erfarenheter

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

ÄLVSBYN

29/5

Hotell Villa Sparta
Tove Cullhed, processledare

tove.cullhed@norrbotten.se25 16/9

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

Vikten av att 

tänka tillsammans 

i Norrbotten

Behovet av att 

bredda 

arbetsmarknaden

Stärkt tillgång 

till kultur

Bostadsbrist

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män

PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män
PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män

PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män

PLATS

Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män

JOKKMOKK

3/5

Inflyttning

Bredband
Vikten av 

samarbete

Tove Cullhed, processledare

tove.cullhed@norrbotten.se

Bevarad

natur

Entreprenör-

skap

LATITUDE 66

14/5

LTU 50

VI PRATADE BLAND ANNAT OM:

Kompetensförsörjning 

är mer än utbildning 

och berör många delar 

av samhället

PLATS Antal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män Ansvarig på platsAnsvarig på plats

Bättre vägar,

järnvägar

och kollektivtrafik

Nätverket Latitude66 består av ledare från hela

Norrbotten. Dagen som arrangerades av LTU Business

i samarbete med LTU fokuserade på temat

kompetensförsörjning. Samma dag fick många

studenter möjlighet att svara på den Öppna frågan.

Ta del av en

sammanfattning från

Överkalix

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Utvecklanorrbotten

Ta del av en

sammanfattning från

Övertorneå

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Utvecklanorrbotten

Ta del av en

sammanfattning från

Jokkmokk

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Utvecklanorrbotten

Läs artikel:

Demografin och bostadsbrist oroar

Arvidsjaur

Link

Läs artikel:

RUS-dialog i Gällivare: ”Vi har praktiker

men behöver fler teoretiker”
Link

Läs artikel:

RUS i Haparanda: ”Vi har inga skorstenar

mitt i stan – vi har andra värden”
Link

Läs artikel:

RUS i Överkalix: ”Man ska kunna bo här

och arbeta med vad som helst”
Link

Läs artikel:

RUS i Övertorneå: ”Måste ha möjlighet

att göra karriär i glesbygd”
Link

Läs artikel:

RUS i Jokkmokk: ”Ska växa som

kulturplats”
Link

Läs artikel:

Samverkan i fokus när bolagen samlades för

RUS-workshop

30/20

19/11

ÄLVSBYN

29/5

BODEN 15/8

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

CITAT FRÅN DELTAGARE:

”Vi är få människor. Det är bra på så vis att alla känner alla, 

problemet är brist på kompetens. Det finns för mycket jobb och få 

som kan ta dem." / Petter Särkijärvi, Piteå kommun

"Idag finns många bilder på landskap, skog. Nischar oss, det finns 

för få bilder med människor. Behöver bredda bilden och visa att vi är 

en integrerad del av samhället." / Linda Jonsson, regionråd (V)

Potentialen 

i Pajala 

flygplats

Utvecklanorrbotten

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Läs artikel:

RUS i Kiruna: ”Campus är viktigt

för att klara

kompetensförsörjningen”
Link

Utvecklanorrbotten

Ta del av en

sammanfattning från

Älvsbyn

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Ta del av en

sammanfattning från

workshopen med

Latitude 66
Att stärka det

sociala och

kulturella livet

Här är rapporter från de RUS-dialoger på olika teman

som Region Norrbotten hållit. Många organisationer

håller också workshops på egen hand.

CITAT FRÅN DELTAGARE

"Vi är en knutpunkt. Den gröna omställningen händer i vår arbetsmarknadsregion, vi har 30 

min till Boden, lite längre till Skellefteå, 45 minuter till Luleå. Vi har framtida kopparbrytning i 

Laver, det finns för mycket där för att låta det ligga kvar när Europa behöver bli mer 

självförsörjande" /Kommunchef Anna Lindberg.  

Läs artikeln:

RUS i Luleå: ”Stad med

tusen möjligheter”
Link

Dyrt och

riskfyllt att

bygga

bostäder

Brist på

arbetskraft

Ta del av sammanfattning från 

workshop med Länsstyrelsen

Ta del av en

sammanfattning

från Luleå

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Ta del av sammanfattning 

från workshopen med 

studenter som bor i andra 

länder

Läs artikeln: 

RUS i Piteå: ”Kul-kontot 

måste prioriteras”
Link

Läs artikeln: 

RUS i Pajala: ”För få som 

kan ta jobb”  
Link

Utvecklanorrbotten

Utvecklanorrbotten

Ta del av en 

sammanfattning från 

Boden

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Utvecklanorrbotten

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Ta del av en 

sammanfattning 

från Pajala

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Utvecklanorrbotten

Ta del av en 

sammanfattning 

från Älvsbyn

Utvecklanorrbotten

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

BODEN 15/8

LULEÅ 21/8

PAJALA

8/10

DIALOGMÖTEN

Vill du prata om Norrbottens

framtid med vänner, grannar

eller kanske din förening? 

Nu finns en film som hjälper dig

att själv hålla en enkel workshop

och skicka in inspel till oss. 

WORKSHOP I 

EGET REGI

ÖPPEN FRÅGA

VAD SKULLE DU VILJA SE MER AV I DEN HÄR MURALEN?

Dubbelklicka för att skapa en Post-it och lämna förslag i detta fält eller

maila dina förslag till tove.cullhed@norrbotten.com.

Den här ytan är levande och

kommer vara i ständig förändring.

Allt eftersom vi kommer längre i

processen, lär vi oss mer och får

inblick i vad ni som använder den

behöver.

 

/Arbetsgruppen för RUS 2040.

ARJEPLOG

28/2

Tove Cullhed,

processledare Region Norrbotten

tove.cullhed@norrbotten.se18 12/6

VI PRATADE BLAND ANNAT OM:

Tillgång till 

kultur

Förlänga 

säsongen för 

biltest

Ungas 

välmående

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Antal deltagare Fördelning

Kvinnor/Män

Ansvarig på plats

Citat från

deltagare

Kraja

”Det känns som att allt är möjligt här. Jag har startat företag – det skulle jag aldrig 

drömma om innan jag flyttade hit. Har men en idé blir man uppmuntrad att köra på.” /

Elisabeth Angberg

”Kompetensförsörjningen är en stor utmaning. Förut hade vi en säsongbetonad 

arbetslöshet, det är helt borta. Företag och välfärd enorma problem med att rekrytera. 

Vi behöver händer och fötter.” /Isak Utsi, kommunalråd (S).

Intressekonfllikter

Närmare 

kontakt med 

Norge

Kommunens 

kapacitet till 

planering och 

utveckling

Startsida, Tillsammans för ett 

hållbart Norrbotten - Utveckla 

Norrbotten - Utveckla 

Norrbotten

Sign-in required

Utvecklanorrbotten

Ta del av en sammanfattning

från Arjeplog

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Läs artikel:

Arjeplog första stopp

på RUS-turnén
Link

Hur gör vi oss 

redo att ta emot 

arbetskraft som 

inte pratar 

svenska?

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

Tove Cullhed,


processledare Region Norrbotten


tove.cullhed@norrbotten.se

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

Så här går det till i fyra enkla steg:

7/5 och

14/5

Clarion 

Hotel Sense 50

VI PRATADE BLAND ANNAT OM:

Kulturens roll för 

en attraktiv 

livsmiljö

Kompetensutveckling 

och utbildning

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Antal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män Ansvarig på plats

Lizah Lund,


strateg Region Norrbotten


lizah.lund@norrbotten.se

Ansvarig på plats

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

Transportlösningar

-

37/13

NÄRINGSLIVETS

AKTÖRER

22/5

Savoy, Luleå 13

VI PRATADE BLAND ANNAT OM:

Behovet av ett 

breddat näringsliv 

och en breddad 

arbetsmarknad

att tänka 

annorlunda och 

våga ta risker

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Antal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män Ansvarig på plats

Tove Cullhed,


processledare Region Norrbotten


tove.cullhed@norrbotten.se-

Ansvarig på plats

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

Vikten av 

samverkan och 

starka nätverk

Citat från deltagare:

”Vi behöver mötesplatser där idéer kan omvandlas till

konkreta projekt. Finansiering och utbildning är

nyckelkomponenter för att dessa idéer inte ska stanna på

ritbordet”, sade Sara Json Lindmark, Luleå Science Park.

10/3

27/5

Clarion 

Sense 23

VI PRATADE BLAND ANNAT OM:

Att främja länets

självförsörjning,

särskilt av

livsmedel

Inkludering av

nyinflyttade i

lokalsamhällena

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Antal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män Ansvarig på plats

Tove Cullhed,


processledare Region Norrbotten


tove.cullhed@norrbotten.se

Ansvarig på plats

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

Flexibla

utbildningsformer

-

12/11
KIRUNA 12/6

Aurora Tove Cullhed, processledare30

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

Stor potential i 

samarbeten med 

Gällivare

Kommunikationer

och bostäder

avgörande för

tillväxt

Campus 400 -

viktigt för

framtidens Kiruna

Innovationshub för att 

stärka innovation och 

entreprenörskap

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare Fördelning

Kvinnor/Män

Arbetsmiljö och 

distansarbete Satsning på 

specifika nischer

Läs artikel:

”Mod och innovation går hand i

hand”
Link

Workshopfilm

Arbetsblad för utskrift

Arbetsblad�FilmDigital�tillga� nglighet.pdf

Instruktioner digital RUS-workshop  – klarsprak�tillga� nglighet.pdf

Instruktion för samordnare

Dubbelklicka på bilden ovan för att starta

workshopfilmen. Alternativt skriv in följande

länk i webbläsaren:

https://youtu.be/CUg9LQTlEeE

Dubbelklicka på PDFérna för att öppna dem.

Pil för nedladdning syns vid filens namn.

Föreställ dig en framtid där du bor i

Norrbotten. Vad är viktigt för ett bra liv här?

Boden

Business

Park

Tove Cullhed,

processledare Region Norrbotten

tove.cullhed@norrbotten.se31 22/9

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

Kommunens

ekonomi

Vikten av

mötesplatser

Behov av

bostäder

Företags-

klimatet

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män

Clarion Hotel

Sense 35/8

Tove Cullhed,

processledare Region Norrbotten

tove.cullhed@norrbotten.se43

CITAT FRÅN DELTAGARE

"Kommunerna behöver jobba tillsammans med civilsamhället för att

skapa fler möjligheter för kulturutövare, föreningar och ungdomar. I

stället för att konkurrera, framhåll de unika möjligheter som finns på

platserna och skapa en gemensam tillgång i det" /Therese Sidevärn,

kommunikationsbyrån Brightnest.

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

Infrastruktur

och

kollektivtrafik

Att bibehålla

ett tryggt

samhälle

Attraktiva

bostads-

områden och

bostäder

Civil-

samhällets

viktiga roll

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män

KALIX 13/9

Folkets Hus

Lisa Lundgren

Region Norrbotten

lisa.lundgren@norrbotten.se30 23/7

CITAT FRÅN DETAGARRE

Det stämmer att det är övervägande positivt att leva här. Men varför

ser det då ut som det gör i Norrbotten? Varför har vi de bekymmer vi

har? Det är det vi måste jobba på. Varför ser inte alla andra det här,

och varför kommer de inte som flugor till en sockerbit? Här finns

jobb, aktiviteter, det goda livet på alla sätt och vis men ändå händer

inte det. Om vi ska jobba med utvecklingen behöver vi grotta ner oss

i den frågan. /Inga-Lis Samuelsson

Ambassadör-

skap

Brist på

lägenheter

med hiss

Transporter

och arbets-

pendling

Behov av

inflyttning och

immigration

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män

PITEÅ 18/9

 Studio

Acusticum

Tove Cullhed,

processledare Region Norrbotten

tove.cullhed@norrbotten.se43 28/15

CITAT FRÅN DELTAGARE

”Kompetensförsörjningen är Piteås största problem. Arbetstillfällen

finns men det saknas bostäder”. /Patric Lundström, kommunalråd

”Det finns ett rikt kulturutbud men man hittar inte alltid dit.

Föreningar når inte ut med allt det fina som görs.” /Kristina Englund,

Piteå kommun

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

Att ta in

arbetskraft

som ej talar

svenska

Att vårda det

rika kulturlivet

Att

tillgängliggöra

 skärgården

Bemötandet

av företag

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män

Folkets Hus

Tove Cullhed,

processledare Region Norrbotten

tove.cullhed@norrbotten.se31 13/18

VI PRATADE EN HEL DEL OM:

Behov av

järnväg och

kollektivtrafik

Åldrande

befolkning

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Ansvarig på platsAntal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män

Vi har tagit fram ett särskilt upplägg

anpassat till målgruppen unga.

Upplägget tar 50-60 minuter. Det finns en

handledningsinstruktion och två arbetsblad

som stöd till dialoger.

WORKSHOP MED

UNGA

Upplägget i korthet

Handledarinstruktion Arbetsblad för utskrift

PDF

PDF

Läs artikel:

RUS i Älvsbyn: ”Möjligheterna är

fler än utmaningarna”
Link

50-60 minuter

Handledaren

distribuerar tiden

Två arbetsblad

skrivs ut

Samtal kring

arbetsblad görs två

och två eller i mindre

grupper

Via en länk svarar

deltagare på frågor

digitalt

Instruktioner�unga�tillga� nglighet.pdf

Arbetsblad�UNGA�tillga� nglighet.pdf

Ta del av en

sammanfattning från

Kiruna

Dubbelklicka på bilden ovan för att öppna

pdfén. När filen öppnats kan ni ladda ner den

på pilen ovanför bilden, alternativt navigerar

via menyn nedanför bilden.

Att stötta våra

lokala

entreprenörer

Ta del av en

sammanfattning från

workshopen om

samhällsplanering

Citat:

”Genom att inkludera det rumsliga perspektivet kan

man synliggöra varje kommuns styrkor, möjligheter och

nyttor. Det kan hjälpa till att undvika enbart konkurrens

mellan kommunerna och i stället skapa en gemensam

förståelse för hur de kan komplettera varandra.”

Ta del av en

sammanfattning från

workshopen med

näringslivets aktörer

Ta del av en

sammanfattning från

workshopen med

Folkbildningsrådet

Behov av

samarbete mellan

sektorer och

organisationer

Hur kan ni bidra till attraktiva livsmiljöer och väl

fungerade kompetensförsörjning i Norrbotten till

2040? Vilka utmaningar hindrar er? Vad krävs för att

överbrygga de hinder ni ser? Det var frågorna när

representanter för folkhögskolor och studieförbund

samlades för RUS-workshop.

Länk (pdf):

Detaljerad rapport

från workshop
Link

OBS! Vi tar inte 

längre emot 

inspel.

OBS!

Vi tar inte längre 

emot inspel. 

OBS!

Inspel tas emot

fram till 1 NOV.

Samverkan

med andra

kommuner

Att värna

kulturen

Läs artikeln:

RUS i Boden: ”Fler behöver tro på det

som händer här"
Link

Vikten av att

satsa på

ungdomar

LTU:s

betydelse

CITAT FRÅN DELTAGARE

"Ett vardagsproblem som har uppstått på senare tid är att det är svårt att få lediga tider hos

till exempel frisörer eller optiker, det är inte ovanligt med två månaders väntetid för en enkel

tjänst. Det gör också att man åker till andra städer för att köpa dessa tjänster" /Mats Tyni,

projektedare på Kiruna växer.

"Kommer man utifrån är det dyrt att komma in på bostadsmarknaden. Och

bostadsmarknaden för lediga bostäder är nästintill obefintlig" /Malin Mattsson,

Kirunabostäder.

CITAT FRÅN DELTAGARE

 "Vi måste skapa bostadsmiljöer som skapar umgänge över 

gränserna. Med fler mötesplatser så kommer också de äldre att må 

bättre. Då kan vi känna stolthet över platsen och bli ambassadörer. 

Men det gäller att vi har områdesutvecklingsplaner som ser till 

helheten och att vi prioriterar de här mötesplatserna ekonomiskt." 

/Lena Goldkuhl,  ordförande (S) i samhällsbyggnadsnämnden     

Bristen på

bostäder

Värdet av

eldsjälar

SAMHÄLLSPLANERING REGIONALA 

FOLKBILDNINGSRÅDET

22/8

Savoy 20

VI PRATADE BLAND ANNAT OM:

Skadlig

machokultur

Kulturarv

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Antal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män Ansvarig på plats

Tove Cullhed,


processledare Region Norrbotten


tove.cullhed@norrbotten.se

Ansvarig på plats

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

Rättvis

omställning

-

-

Ungas

utbildning

Läs artikeln:

 RUS med Länsstyrelsen:

”Omställningen måste ta hänsyn till

våra specifika behov”
Link

LÄNSSTYRELSEN

Utvecklanorrbotten

13/8

Regionhuset 87

I augusti besökte ca 100 studenter som läser svenska i sitt hemland 

norra Sverige. Under deras vistelse deltog de i en RUS-workshop.

VI PRATADE BLAND ANNAT OM:

vad som 

skapar trivsel 

framtida 

jobbdrömmar

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

PLATS Antal deltagare

Fördelning

Kvinnor/Män Ansvarig på plats

Tove Cullhed,


processledare Region Norrbotten


tove.cullhed@norrbotten.se

Ansvarig på plats

Hör av dig till mig

om du vill tycka till!

att flytta till 

Sverige

-

Utrikesfödda 

studenter

Läs artikeln:

RUS i Kalix: ”Vi behöver 

komma ut i världen”    
Link

Ta del av en 

sammanfattning 

från Kalix

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

Utvecklanorrbotten

Ta del av en 

sammanfattning 

från Piteå

Tryck på "Open" för att

öppna dokumentet

REMISSVERSION

Nu finns ett förslag till ny RUS ute på 

remiss. Det innebär att det går att granska 

förslaget och tycka till om det. 

Kanske är det något som behöver få större 

tyngd eller någon komplettering som kan 

behövas? Fram till 30 maj går det 

fortfarande att påverka slutresultatet.

Förslaget finns att se här.

/Arbetsgruppen för RUS 2040.

Förslaget finns att se här.

OBS!

Vi tar inte längre 

emot inspel. 


