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Forord

Det ar nagot sarskilt nar unga manniskor samlas och delar sina tankar om
framtiden. | métena inom Future Lab har jag sett engagemang, nyfikenhet och
en stark vilja att bidra till utvecklingen i lanet. Det ger hopp, och det ger oss ett
tydligt ansvar.

— Hur far vi in ungas roster? fragade vi oss nar vi startade arbetet. Future Lab ar ett
forsta steg for att hitta former dar ungas erfarenheter och idéer blir en sjalvklar
del av var gemensamma utveckling. Det racker inte att vilja lyssna. Vi behover
ocksa strukturer som gor att det som sags tas vidare in i beslut och prioriteringar.

Demokrati ar inget vi bara har. Den maste byggas varje dag. | en tid som kan
kannas osaker, inte minst for unga, blir det annu viktigare att skapa tillit och
dppna vagar till inflytande. De samtal jag har tagit del av visar bade pa oro och pa
en stark framtidstro. Det finns en karlek till Norrbotten och en vilja att vara med
och forma det som kommer.

Region Norrbotten ska ta den viljan pa allvar. Unga ska inte sta vid sidan av
samhallsutvecklingen. De ska vara med och paverka den. Future Lab ar en bérjan,
och vi behdver fortsatta utveckla arbetet tillsammans.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla unga som delat sina perspektiv. Ni bidrar inte
bara med viktiga insikter, utan ocksa med energi och riktning framat. Det ar sa vi
tillsammans bygger ett starkt och hallbart Norrbotten.

Elisabeth Lindberg (S)
Ordférande, regionfullmaktige
Region Norrbotten




Bakgrund

Youth 2030 Movement arbetar for en demokrati dar alla har makt oavsett alder.
Genom att skapa motesplatser mellan unga och beslutsfattare, utveckla nya
metoder for delaktighet och starka offentlig sektors arbete med ungas inflytande
verkar organisationen for att fler unga ska kunna paverka de beslut som formar
deras liv och framtid.

Future Lab ar en del av satsningen Youth Up North som drivs av foreningen
Youth 2030 Movement. Satsningen syftar till att starka ungas levnadsvillkor och
inflytande i norra Sveriges landsbygder genom langsiktiga samarbeten mellan
kommuner, regioner, civilsamhalle och naringsliv. | Norrbotten genomfors arbetet
bland annat i Haparanda och Overtorned, dar unga ges majlighet att identifiera
lokala utmaningar, utveckla lésningar och bidra till ssamhallsutvecklingen
tillsammans med vuxna beslutsfattare. Satsningen finansieras av Familjen
Kamprads stiftelse, Stenbecks Stiftelse och Sparbanken Nord som tillsammans
med Region Norrbotten star for en storsatsning pa ungas inflytande i Norrbotten.

| ssamverkan med Region Norrbotten arbetar Youth Up North fér att starka ungas
delaktighet i den regionala utvecklingen. Som en del av detta arbete
genomfordes Future Lab den 23 april 2026 i Luled. Genom lokala idéverkstader
runt om i Norrbotten och ett regionalt hackathon samlades unga fran olika delar
av lanet tillsammans med tjanstepersoner och politiska beslutsfattare for att
diskutera Norrbottens framtid och ta fram forslag kopplade till den regionala
utvecklingsstrategin.



Metod

Om Youth 2030 Movements metod for samhallsféorandring

Youth 2030 Movement har utvecklat en modell fér samhallsférandring som
bestar av fyra steg. Modellen syftar till att skapa langsiktiga strukturer for ungas
delaktighet och inflytande i samhallsutvecklingen. Inom ramen for metoden
definieras unga som personer mellan 13 och 25 ar.

Metoden bygger pa ett maktkritiskt perspektiv och utgar fran att unga ska ges
mojlighet att paverka de beslut som berér deras liv. Genom att skapa arenor och
processer dar unga kan formulera problem, utveckla l6sningar och fora dialog
med beslutsfattare starks bade delaktigheten och demokratin.

Arbetssatten syftar till att skapa hallbara samarbeten mellan unga och offentliga
aktorer. For att samarbetet ska bli langsiktigt ar det viktigt att unga involveras
genom hela processen och ges mojlighet att paverka bade innehall och riktning.
Darfor bygger metoden pa samskapande, dar unga och beslutsfattare
tillsammans utvecklar [6sningar pa de utmaningar som unga sjalva identifierat.

Idéverkstad

En idéverkstad ar en 60-90 minuter lang workshop dar unga leder andra unga.
Syftet ar att skapa ett tryggt och kreativt sasmmanhang dar unga far mojlighet att
satta agendan och formulera de fragor som ar viktiga for dem. Idéverkstader
genomfors pa ungas egna arenor, exempelvis i skolan, inom féoreningslivet eller
pa fritidsgardar. Deltagarna far mojlighet att diskutera sin vardag, identifiera
hinder och utmaningar samt ta fram idéer pa forandringar och lésningar.
Workshopen inleds med évningar som syftar till att skapa trygghet och
delaktighet i gruppen. Darefter far deltagarna diskutera temat fér dagen och
identifiera vilka hinder som paverkar deras mojligheter att leva det liv de vill leva.
Utifran de identifierade utmaningarna arbetar deltagarna sedan fram forslag pa
[6sningar.

Samskapande arrangemang - Future Lab (hackathon)

Future Lab ar ett hackathon och utgor det andra steget i modellen och
genomfors i samarbete med Region Norrbotten. Metoden bygger pa ett
arbetssatt dar unga, tjanstepersoner och politiker tillsammmans arbetar fram
forslag pa losningar utifrdan de utmaningar som identifierats under
idéverkstaderna.

For att skapa goda forutsattningar for samskapande forbereds bade unga och
vuxna infor motet. Syftet ar att skapa en gemensam forstaelse for makt,
inflytande och delaktighet samt att starka férutsattningarna for jamlika samtal.
Infor Future Lab genomfors darfor forelasningen empowerment for unga och
depowerment for vuxna. Empowermentpasset fokuserar pa rattigheter,



demokrati och mojligheter att paverka. Depowermentpasset ger vuxna 6kad
kunskap om alder och makt, normer kring unga samt arbetssatt som starker
ungas delaktighet och inflytande.

Under Future Lab arbetade unga och vuxna tillsammans med att utveckla
kreativa och konkreta losningar pa identifierade samhallsutmaningar. Processen
leder fram till férandringsforslag och idéer for hur dessa kan omsattas i praktiken.

Nedan finns en bild pa den hackathon-kartan som anvandes under det Future
Lab 23 april 2026 i Lulea.
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Lokala idéverkstader infor Future Lab

Idéverskstaderna infor Future Lab har byggt pa de fyra omradena inom den
regionala utvecklingsstrategin;

- Entillvaro full av maéjligheter

- Ettlarande och attraktivt lan

- Innovativt och konkurrenskraftigt
- Ett narmare Norrbotten

Genom idéverkstaderna framtrader en bild av hur unga i Norrbotten ser pa sin
vardag, sin framtid i Norrbotten och lanets utveckling. Samtalen skiljer sig at
beroende pa plats och livssituation, men flera roda tradar aterkommer oavsett
tema. Oavsett om idéverkstaderna genomforts i storre stader eller mindre orter
beskriver unga fragor kopplade till utbildning, inflytande, fritid, kollektivtrafik och
framtidstro som avgorande for om man vill och kan bygga sitt livi Norrbotten.

En central rod trdd genom samtliga teman ar att unga inte bara efterfragar fler
mojligheter pa papperet, utan att mojligheterna faktiskt ska ga att ta del avi
vardagen. Det handlar om att kunna utbilda sig utan att behova flytta langt bort,
att kunna ta sig till fritidsaktiviteter och sociala sammanhang, att kdanna att det
finns framtid och utveckling i lanet och att bli tagen pa allvar nar man vill paverka.

En tillvaro full av méjligheter

Nar unga diskuterar temat “En tillvaro full av mojligheter” aterkommer fragor om
framtidstro, tillgang till aktiviteter och mojligheten att stanna kvar i Norrbotten.
Manga beskriver en vardag dar trygghet och narhet finns, men dar det ocksa
upplevs som svart att hitta sammanhang, motesplatser och maéjligheter att
utvecklas.

Flera unga beskriver att det saknas aktiviteter, kulturutbud och sociala
motesplatser, sarskilt pa mindre orter. Det aterkommer en kansla av att manga
unga forvantas flytta fér att lyckas eller skapa ett bra liv.

“Man flyttar inte bara for jobb, man flyttar for ett liv.”

| flera idéverkstader beskrivs aven hur normer och attityder paverkar
framtidstron. Unga lyfter en kultur dar man férvantas lamna mindre orter, dar
forandring gar langsamt och dar det ibland kanns svart att ga fran idé till
verklighet. Samtidigt finns en stark vilja att skapa ett mer dppet och inkluderande
Norrbotten dar unga far storre utrymme att paverka och forma samhallet.



De flesta beskriver att attraktivitet handlar om betydligt mer an arbete och
utbildning. Det handlar om kanslan av att héra hemma, att det finns energi,
motesplatser och ett socialt liv.

“Man stannar inte bara for ett jobb, man stannar for kanslan.”
“Att det finns nagot att komma tillbaka till.”

Det aterkommer flera konkreta dnskemal kring fler motesplatser, storre
kulturutbud, battre service och fler aktiviteter for unga. Unga beskriver ocksa
vikten av att fa ansvar och fortroende och att vuxna behdver slappa fram ungai
storre utstrackning.

“Vi maste vaga tdnka nytt och hdlla ihop Norrbotten.”

Ett lArande och attraktivt lan

Temat “Ett larande och attraktivt Ian” kretsar framforallt kring utbildning,
mojligheten att utvecklas och hur l[arande hanger ihop med livskvalitet och
framtidstro. Genom idéverkstaderna blir det tydligt att unga ser larande som
nagot betydligt storre an bara skolan.

Flera unga beskriver att viktiga erfarenheter och kunskaper kommer fran
foreningsliv, arbete, idrott, fritid och relationer till vuxna férebilder.

“Skolan ger grunden men det verkliga livet ger férstaelsen.”
“I foreningar IGr man sig ansvar och ledarskap.”

Samtidigt aterkommer en frustration kring att utbildningsmajligheterna upplevs
som begransade. Manga beskriver att vissa utbildningar saknas i lanet eller att
man maste flytta langt bort for att kunna studera det man vill.

“Det gar att plugga mycket hdr, men inte allt.”

Manga lyfter ocksa behovet av mer flexibla utbildningsformer dar arbete, praktik
och studier kan kombineras p3 ett enklare satt. Hybridldsningar,
distansutbildningar med fysiska traffar och narmare koppling mellan utbildning
och arbetsliv aterkommer genom idéverkstaderna.

Parallellt med detta beskriver unga att stod och vagledning spelar stor roll for
mojligheten att lyckas. Flera lyfter att alla unga inte har vuxna omkring sig som
kan hjalpa till med praktiska fragor kring ekonomi, jobb, studier eller
myndighetskontakt.

“Hur ska man ens veta vad man ska Idra sig om ingen forklarar
ndagonting.”



Utover detta aterkommer att attraktivitet inte bara handlar om utbildning och
jobb, utan om att kunna kombinera arbete, fritid, bostad och socialt liv pa ett
hallbart satt.

Innovativt och konkurrenskraftigt

| temat “Innovativt och konkurrenskraftigt” aterkommer fragor kring ungas
mojligheter att utveckla idéer, bli lyssnade pa och skapa framtid i Norrbotten.
Manga unga beskriver att mojligheterna att paverka eller testa idéer ofta varierar
fran plats till plats.

“Det beror mycket pd var man bor och vilka vuxna man mdéter.”

Manga unga beskriver att det finns ett stod fran vissa vuxna och verksamheter,
men att det ofta bygger pa enskilda eldsjalar snarare an langsiktiga strukturer. En
aterkommande kansla ar att ungas idéer och perspektiv inte alltid tas pa allvar av
vuxna beslutsfattare.

Flera unga beskriver att det finns en osakerhet kring framtiden i lanet. Brist pa
utbildningar, begransade karriarmgajligheter och kanslan av att vissa drommar
kraver att man flyttar aterkommer genom flera samtal.

“Det beror helt pa vad man vill bli och vad man ska géra.”

Det blir tydligt att unga ser innovation som nagot bredare an foretagande och
teknisk utveckling. Det handlar ocksa om motesplatser, kultur, trygghet, fritid och
mojligheten att skapa ett liv man trivs med. Flera grupper beskriver att unga
behdver bli en del av Norrbottens utveckling.

“Unga dar framtiden. Vi behdver sldppas in i rum dar beslut tas.”

Parallellt med detta aterkommer fragor kring hallbarhet, ekonomi och
samhallsutveckling. Manga unga beskriver att hallbara val ofta paverkas av
ekonomi, tillgang och vilka alternativ som faktiskt finns i vardagen. Samtidigt ser
flera unga hallbarhet som en mojlighet att skapa nya jobb och innovationer i
lanet.

Ett narmare Norrbotten

Nar unga diskuterar temat “Ett narmare Norrbotten” blir kollektivtrafik och
tillganglighet helt centrala fragor. Man beskriver att avstand och bristande
kommunikationer paverkar nastan alla delar av vardagen.

Det handlar inte bara om att ta sig till skolan, utan ocksa om mojligheten att
delta i fritidsaktiviteter, traffa vanner, arbeta eller kanna sjalvstandighet.



| flera idéverkstader beskriver unga hur det saknas bussar pa kvallar och helger
och att man darfor blir beroende av foraldrar, egen bil eller andra kreativa
l6sningar for att kunna ta sig nagonstans.

“Jag tar mig inte dit och bérjar darfér ogilla hockey.”

En aterkommande asikt ar att kollektivtrafiken behover bli billigare, tryggare och
battre anpassad efter ungas vardag. Manga beskriver att hallplatser kanns
otrygga och att vantetiderna ar langa.

“Utéka busstider sa vi inte behéver vénta Idnge.”

| flera grupper diskuteras ocksa hur battre kollektivtrafik skulle kunna paverka
betydligt storre fragor an bara transport. Unga kopplar tillganglighet till social
gemenskap, arbete, utbildning, kultur och méjligheten att bo kvar i lanet.

Unga berattar att de vill ha stérre inflytande 6ver hur kollektivtrafik och
samhallsplanering utformas. Flera beskriver att vuxna inte alltid ser samma
behov som unga och att beslut darfor riskerar att missa viktiga perspektiv.

Genom hela temat aterkommer en stark framtidsvision om ett mer
sammanbundet Norrbotten dar manniskor lattare kan rora sig mellan orter och
dar avstand inte begransar mojligheten att leva det liv man vill leva.




Regionalt hackathon

Det regionala hackathonet Future Lab hade som syfte att starka ungas inflytande
i regional utveckling, men ocksa att ge beslutsfattare en konkret maojlighet att ta
del av ungas perspektiv och idéer pa ett strukturerat satt. Deltagarna bestod av
unga experter, tjansteman och politiker fran Region Norrbotten. Det var 98
deltagare, varav 61 vuxna och 37 unga. De var indelade i tio olika grupper dar de
arbetade med fyra olika teman:

e Innovation och konkurrenskraft
e Ettlarande och attraktivt lan
e Entillvaro full av mojligheter

e Ett narmare Norrbotten
Innovation och konkurrenskraft

Norrbottensstrategin lyfter vikten av ett breddat naringsliv, starkt
innovationsformaga och 6kad samverkan mellan naringsliv, forskning och
samhalle. For att regionen ska vara konkurrenskraftig over tid kravs att fler
manniskor kan utveckla sina idéer, bidra med nya perspektiv och se en framtid i
lanet. Innovation handlar inte enbart om teknik och féretagande, utan ocksa om
att skapa forutsattningar féor manniskor att vilja bo, arbeta och utvecklas i
Norrbotten.

Mot denna bakgrund fick deltagarna i Future Lab diskutera vilka hinder och
mojligheter de ser for att Norrbotten ska na denna malbild.

Bild pa utmaningen som grupperna som diskuterade temat “innovation och
konkurrenskraft” hackade.



Innovation och konkurrenskraft

Hur kan Norrbotten bli en plats dir ungas idéer inte bara far finnas - utan faktiskt far vixa, testas
och bli verklighet?

Norrbotten befinner sig i en historisk omstallning dar innovation, kompetens och konkurrenskraft lyfts
som avgorande for regionens framtid. Samtidigt visar vara mdten med unga att vagen fran idé till
verklighet inte &r sjalvklar. Manga upplever att det finns utrymme att testa och misslyckas i skolan,
men att mojligheterna utanfér den kontexten ar mer otydliga och ojamnt fordelade. Var du bor och
vilka vuxna du méter paverkar i hég grad vilka méjligheter du faktiskt far for att utveckla nya idéer,
paverka din egen framtid och att testa och utforska nya vagar.

“Det beror mycket pa var man bor och vilka vuxna man méter.”

Samtidigt finns en osdkerhet kring om det gar att na hela vadgen i Norrbotten. Fér vissa handlar det om
att skapa ett liv lokalt och att utvecklas fullt ut, utan att behéva lamna regionen. Har uppstar en tydlig
utmaning i relation till den regionala utvecklingsstrategin: om innovation och konkurrenskraft ska
starkas, hur sakerstaller vi att unga inte bara ses som framtida kompetens — utan som aktiva
innovatorer har och nu?

Vad hander med en regions innovationskraft nar ungas idéer stannar i klassrummet? Vad kravs for att
fler unga ska kunna testa sina idéer i verkliga sammmanhang , oavsett var i lanet de bor? Hur bygger vi
strukturer dar det ar lika naturligt att fa stod i att starta nagot eget som att valja en utbildning? Och
kanske viktigast av allt: hur gar vi fran att prata om unga som framtid, till att faktiskt ge dem en roll i att
forma Norrbottens konkurrenskraft idag?

Tva av grupperna diskuterade temat “innovation och konkurrenskraft”.

En av grupperna upplevde att jobb saknas i regionen, vilket de trodde beror pa
for lite utbildningar, for mycket tekniska utbildningar och brist pa jobb i
Norrbotten. Gruppen konstaterade att konsekvenserna av problemet ar att unga
flyttar fran Norrbotten som i sin tur leder till att “staden dor”.

Nar gruppen beskrev sin drombild skulle det finnas en stérre blandning mellan
alla aldersgrupper, fler aktiviteter och evenemang utanfér skola och jobb, samt
fler bostadsomraden. Drommen innefattade aven ett bredare utbud av
utbildningar och mer kollektivtrafik. Det skulle aven innebara att folk mar battre
med mer sjukvard i mindre stader och byar samt tryggare samhallen med
mindre brott.

Vagen till dréombilden ar dock inte spikrak. Hinder som identifierades var bland
annat brist pa kompetens, kulturutbud, mod, resurser och utbildningar. Andra
hinder som gruppen ansag satta kappar i hjulet for att na drombilden ar
“byrakrater som sager nej till utbildning”, utflyttning, ansvarsléshet, mindre
konsekvenstank, for smalt utbud av utbildningar, samt att “miljén blir ssmre och
de forbjuder kollektivtrafik.”

De gemensamma namnarna var enligt gruppen pengar, kultur, folk, beteende,
miljo och utbildning.



Slutligen beskrev gruppen att de drommer om ett tryggare samhalle, bredare
och fler utbildningar, samt en dkad inflyttning. Det innebar att alla ska ta ansvar,
fa mer konsekvenstank, stalla krav till regering och riksdag, samt gora staden
attraktiv med fler utbildningar, aktiviteter och insatser for att 6ka tryggheten.

Den andra gruppen fokuserade mer pa huvudproblemet att ungdomars
tyckande och tankande inte tas pa allvar av vuxna, vilket de trodde berodde pa
“vuxenkulturen”. Gruppen konstaterade att konsekvenserna av detta blir att unga
engagerar sig mindre och mindre.

Gruppens drombild innebar ékad jamstalldhet, att ungas inflytande synliggors,
att ungas rést blir hérd och att det finns fler mdtesplatser for att unga ska kunna
motas fysiskt, vilket skulle leda till ett battre maende.

Hinder som identifierades pa vag mot drombilden ar bland annat en osund
regering, ungdomsgraviditeter, vissa politiker, att aldre inte ser unga som mogna
och ansvarsfulla, samt ekonomiska problem - “vem ska betala?” Gruppen ansag
att brist pa tillgangligt sprak, vuxna som lyssnar pa vad unga vill for sin framtid,
forebilder och engagemang hindrade dem fran dréombilden, men dven att
jamstalldheten inte kommmit framat, utan backat. Gemensamma namnare som
identifierades var pengar och ekonomi, samt politikers maktutévande.

Gruppen enades om att de drommer om ett samhalle dar alla dldersgrupper
representeras vid beslutsfattning. Det innebar att unga och gamla ska ta del i
beslut som paverkar dem, utan skillnader i makt med lika férdelning av
aldersgrupperna.

For att detta ska bli verklighet ansag gruppen att alla ska vaga ta ansvar, andra
ska lyssna och ta till sig andras perspektiv. Genom att borja férandra saker i
mindre skala kan det leda till framtida engagemang och underverk.

Ett larande och attraktivt lan

En central ambition i Norrbottensstrategin ar att skapa ett larande och attraktivt
lan dar manniskor kan utvecklas genom hela livet. Strategin betonar vikten av
tillganglig utbildning, livslangt larande, kompetensforsérjning och ett arbetsliv
dar fler kan bidra och vaxa. For att Norrbotten ska kunna attrahera och behalla
invanare behover utbildning, arbete, bostader och livskvalitet samspela pd ett satt
som gor det mojligt att bygga en framtid i lanet.

Mot denna bakgrund fick deltagarna i Future Lab diskutera vilka hinder och
mojligheter de ser for att Norrbotten ska na denna malbild.

Bild pa utmaningen som grupperna som diskuterade temat “ett Idrande och
attraktivt Ian” hackade.



Ett larande och attraktivt lan

Hur kan Norrbotten starka sin langsiktiga kompetensforsorjning genom att skapa tillgangliga,
relevanta och sammanhingande larandemiljéer fér unga i hela lanet?

Vi star infor ett vaxande behov av kompetens i takt med den pagaende samhallsomstaliningen. | den
regionala utvecklingsstrategin betonas vikten av ett livslangt larande, god tillgang till utbildning och
en attraktiv livsmiljo som gor att manniskor vill stanna, atervanda och etablera sig i lanet. Samtidigt
visar vara méten med unga att tillgangen till utbildning och larande upplevs som ojamnt fordelad,
sarskilt i relation till geografi, utbud och méjligheten att kombinera studier med arbete och vardagsliv.

“Skolan ger grunden, men verkliga livet ger forstaelsen.”

Tillgangen till eftergymnasiala utbildningar upplevs som begransad for vissa grupper och inriktningar,
vilket innebar att unga i manga fall behover flytta for att kunna studera vidare. Det paverkar bade
individens valmajligheter och lanets langsiktiga kompetensfarsorjning. Flera unga lyfter att fler skulle
valja att studera om utbildningar var mer tillgangliga geografiskt eller mer flexibelt utformade.

Unga betonar att utbildning och arbete ar centrala faktorer, men att dessa behdéver samspela med
andra delar av livet, sasom boende, fritid och sociala samsnmanhang. Ett attraktivt lan forutsatter darfor
att larande kan ske genom hela livet och i olika former, utan att krava geografisk rorlighet som enda
l6sning.

Hur kan utbildningssystem, arbetsliv och civilsamhalle samverka for att skapa mer tillgangliga och
flexibla larandevagar i hela lanet? Hur kan fler unga ges majlighet att utveckla sin kompetens utan att
behova lamna Norrbotten? Hur kan larande i olika miljéer synliggoras och tas tillvara som en del av
lanets samlade kompetensforsdrjning och attraktionskraft?

Tre av grupperna diskuterade temat “ett larande och attraktivt lan”.

Nar den forsta gruppen skulle fordjupa utmaningen kom de fram till att
tillgangligheten med kollektivtrafik till utbildningar saknades. Bidragande
orsaker var enligt gruppen utbudet av utbildningar, samt att studenter hellre vill
uppleva ett studentliv istallet for att plugga pa distans. Konsekvenserna av
problemet blir att samhallet tappar arbetskraften.

Nar gruppen fick skapa sin drombild ville de ha det lugnare i hela varlden, mer
jamstallt och lagre medelalder da fler unga stannar kvar i Norrbotten. Byar ska
utvecklas, det finns fler lekparker, utbildningsmaojligheterna ar fler och bredare.

Hinder pa vagen till drombilden som gruppen identifierade ar bland annat brist
pa pengar, dyra levnadskostnader, brist pa aktiviteter i byarna, minskad
befolkning, oro i varlden, brist pa arbete, bade for unga och generellt, samt
bristande engagemang i utvecklingen. Aven har ndmns politiker och makthavare
som inte valjer att lyssna som ett hinder

De kom fram till att dalig ekonomi, langa avstand, kommunikationer, minskad
befolkning och brist pa arbete, utbildning och aktiviteter var gemensamma
namnare

Gruppen dromde om ett utvecklande Norrbotten for alla aldrar dar det finns en
tro pa framtiden. For att lyckas behoéver man vaga satsa, fraga och lyssna.



Den andra gruppen pratade mer om nedlagda linjer pa universitetet pa grund av
lararbrist. Utmaningar som identifierades var aven svarigheter med utbildning pa
mindre orter som Arjeplog och en avsaknad av vissa distansutbildning pa
fakulteten. De ansag att lokala utbildningar for larare, socionom,
specialpedagogik och humaniora saknas och de ville aven kunna locka hit folk
med formaner, hoja status pa vard, omsorg- och lararyrken. De ansag att [6nen
ska anpassas efter ansvar och erfarenhet.

Enligt gruppen fanns problemet i kompetensutvecklingen dar konsekvenserna
blir for fa och dyra bostader.

Gruppens drombild innehaller battre mojligheter till utbildning dar det gar att
studera i sin hemkommun, noll kompetensbrist, hdgre 16n, battre vard, ingen
bostadsbrist samt ett elevhem i Boden och Arjeplog. De tyckte aven att man ska
fa prova pa jobb innan man bestammer sig for utbildning. | drombilden finns
bland annat ungdomsgardar, krogar, skola, kultur, teater och prisvard musik i de
olika kommunerna som leder till att folk stannar i norr. Det skulle leda till att folk
mar bra och far jobba med sitt intresse.

Hinder som gruppen ansag star i vagen for drombilden ar kompetens,
engagemang for ungdomsfragor, inte godkant i kdrnamnen, jamstalldhet,
kommunikationer, psykisk halsa, avfolkning, ekonomi och brist pa stdéd i skolan
for elever med exempelvis dyslexi. Gruppens gemensamma nammnare var
resurser, engagemang och attraktivitet.

GCruppen dromde om ett jamstallt samhalle dar folk vill stanna, dar det finns
varierande arbetsmadjligheter och dar unga klarar skolan, har en givande fritid och
blir lyssnade pa. De ville ha narhet till sjukvard, bra kommunikationer och ett rikt
kulturliv. For att lyckas behdver staten ta ett storre ansvar for att alla hinder ska
minska, enligt gruppen.

“Norra Sverige bidrar med mycket till vart land och fortjanar ett bra
samhalle.”

Den tredje gruppen som diskuterade utmaningen “ett larande och attraktivt lan”
saknade rimliga boendealternativ, snabba ledtider for bygglov och flexibla
utbildningsformer kombinerat med arbete. De trodde att problemet beror pa ett
storre utbud sdderut, att Norrbotten inte anses [bnsamt att satsa pa och att det
finns for fa kontaktytor mellan utbildning och naringsliv. Konsekvenserna blir ett
minskat utbildningsutbud i Norrbotten vilket leder till att farre valjer att bosatta
sig i lanet.

| gruppens drombild ar Norrbotten i framkant med fler mojligheter, bra tillgang
till naturresurser som skapar mojligheter till utbud, féretag som etablerar sig och
bra kollektivtrafik i hela lanet med bra infrastruktur, flyg och tdg. Drombilden
innehaller sma barngrupper, ett gemytligt samhalle, mer tillgang till utbud, en



levande landsbygd, kulturliv i centrum, ett rikt féreningsliv och fler
samlingsplatser. Maendet hos befolkningen beskrevs med trygghet, en mojlighet
att utbilda sig, frihet, framtidstro, ett hallbart samhalle 6ver tid och att folk kanner
att “Norrbotten ar mitt hem.”

De hinder som gruppen ansag vara i vagen for drombilden ar strategier for att
hitta utbildning, tillgangliga larandemiljder, boende, utbildningsutbud kopplat till
naringsliv, civilsamhallet, “learning by doing”, investeringsstdd, bostader, och en
forstaelse fran sédra Sverige att se hela landet som en helhet med lika villkor
oavsett var i landet vi bor. De sag aven att skatteunderlaget ar for litet for fa
invanare, att det finns for fa invanare i lanet och utbildningar for att kunna byta
yrke, samt en avsaknad av investeringsstdd till nya bostader. Gruppen tyckte att
banker och myndigheter maste andra bilden av Norrbotten inom naringsliv.

De identifierade dven personer som inte skulle halla med om gruppens drombild,
vilket var de storre politikerna, de som vill centralisera, de som inte vill satsa pa ett
lan for relativt fa invanare och sédra Sverige med “stadsbor som ar bekvama”.

Aven har namndes ekonomiska resurser, befolkning, politik och kompetensbrist
som gemensamma namnare. Gruppen pratade aven om investeringsstod,
centralisering, bostadsbrist, skatteunderlag, befolkningsutvandring, brist pa
utbildade larare och arbetsledare, samt de fordomar som finns i bilden av
Norrbotten soder om Dalalven.

Gruppen dréomde om ett samhalle som inkluderar utbildning, arbete, meningsfull
fritid, gott kulturutbud och bra boende, vilket innebar en tryggare miljé och att
befolkningen okar i Norrbotten. For att lyckas behdver fler manniskor samverka.

En tillvaro full av méjligheter

Norrbottensstrategin beskriver vikten av att skapa attraktiva och inkluderande
livsmiljoer dar manniskor kan leva ett gott liv oavsett var i lanet de bor. Kultur,
idrott, friluftsliv, motesplatser, halsa och tillgang till service lyfts fram som viktiga
faktorer for trivsel, gemenskap och framtidstro. Ett livskraftigt Norrbotten handlar
inte bara om arbete och tillvaxt, utan ocksa om mojligheten att kanna
tillhorighet, delaktighet och mening i vardagen.

Mot denna bakgrund fick deltagarna i Future Lab diskutera vilka hinder och
mojligheter de ser for att Norrbotten ska na denna malbild.

Bild pa utmaningen som grupperna som diskuterade temat “en tillvaro full av
mdojligheter” hackade.



En tillvaro full av méjligheter

Hur kan Norrbotten bli en plats dar unga inte bara har méjligheter — utan faktiskt upplever att de
finns i deras vardag?

Norrbotten har som mal att vara ett attraktivt lan dar manniskor kan leva, bo och utvecklas genom hela
livet. Samtidigt visar vara méten med unga att maéjligheterna att forma sitt liv ser olika ut beroende pa
var i lanet man bor. Tillgangen till fritidsaktiviteter, m&tesplatser och sociala ssmmanhang varierar och
paverkar i hdg grad hur unga ser pa sin vardag, sina val och sin framtid.

“Inflytande betyder inte att man alltid far som man vill, det betyder att man blir lyssnad pa och
kanske far folk att tanka.”

Manga unga beskriver en vardag dar det finns trygghet och narhet men ocksa begransningar. Fa
aktiviteter, utmaningar i att ta sig mellan platser och en kansla av att det hander for lite paverkar bade
livskvalitet och framtidstro. Samtidigt lyfts en frustration kring att kunna paverka sin situation. Att fa
saga vad man tycker upplevs som majligt, men att det sallan leder vidare till férandring.

Har uppstar en tydlig utmaning i relation till den regionala utvecklingsstrategin: om Norrbotten ska
vara ett [an med en tillvaro full av mojligheter, hur sakerstaller vi att dessa mojligheter ar tillgangliga i
ungas vardag och inte bara pa papper?

Vad hander med ett lans attraktionskraft nar unga upplever att det inte finns nagot att géra? Vad kravs
for att fler ska kunna kombinera fritid, relationer och vardag pa ett satt som skapar livskvalitet? Hur
bygger vi platser dar unga kanner att de kan paverka och att deras rést spelar roll? Och kanske
viktigast av allt: hur gar vi fran att skapa mdjligheter - till att de faktiskt marks i ungas liv?

Tre av grupperna diskuterade temat “en tillvaro full av mojligheter”.

Den forsta gruppen tyckte att mojligheter fér unga att stanna kvar saknas, vilket
de trodde beror pa kulturutbud, arbete och fordomar. Konsekvenserna som lyftes
var utflyttning och trista samhallen.

| gruppens drombild finns fler levande centrum, ett stdrre kulturutbud,
seniorboende, stor inflyttning, bostad for alla och det ar latt att engagera sig och
ha majlighet att gora vad man vill. Aterigen ar det ordet “trygghet” som definierar
folks maende.

Det som kan satta kappar i hjulet for drombilden ar enligt gruppen brist pa
pengar, gamla strukturer, ldg motivation till arbete, for lite service, for manga
gamla, att information saknas, fordomar om de som stannar med attityden “alla
ska flytta” och att jobbmaoajligheter inte marknadsfors tillrackligt. De saknade
karriarmojligheter, mojligheten att lattare ge forslag till lokala politiker, lokala
hackathons, samlingsplatser for alla aldrar och motesplatser for unga. De ansag
att det ar svart att gora sitt intresse, att det ar trogt i politiken och svart att ga fran
idé till verklighet. Andra bidragande hinder ar enligt gruppen brist pa
jamstalldhet, eldsjalar, rad och konsultering for att skapa nytt, medan det finns for
manga aldre och folk som tror pa fordomar.



Gruppens hittade olika gemensamma namnare, bland annat resurser, fordomar
mot Norrbotten, for lite service, samlingsplatser for alla aldrar, normen “alla ska
flytta”, gamla strukturer, samt brist pa jamstalldhet, rad och info

Slutligen drémde gruppen om ett levande och folkrikt Norrbotten, dar unga vill
stanna kvar och som manga vill flytta till. Det innebar storre inflyttning, en
levande landsbygd, bra service, aktiviteter for alla aldrar, medborgardialoger dar
alla far gora sina roster horda och bostader till alla.

Nar den andra gruppen diskuterade utmaningen “en tillvaro full av méjligheter”
kom de fram till att det inte finns manga majligheter, alla kdnner sig begransade
och maste flytta, samtidigt som det finns “fér manga val” som leder till manga
krav och att manga val redan gors at en. De pratade dven om att det ar hard
konkurrens och svart att utbilda sig, vilket leder till att det blir svarare att hitta
jobb. Konsekvenserna blir stress, oro och att man inte kan géra det man vill.

“Man vet inte vad alla valmojligheter innebar och forvantas valja. Det finns
sa manga val, men det kdnns inte som att det finns mojligheter.”

| gruppens dréombild finns jobb och utbildning for ungdomar med hog
efterfragan. Utsatta far stod, det finns gratis buss till skolan, man kan valja
utbildningsprogram och praktiskt ta sig dit. Pa de olika platserna i lanet ar
internet bra, naturen ar tillganglig och det finns mojlighet att bade jobba och
utbilda sig pa distans. Folk mar bra, vagar uttrycka sig och vara sig sjalva i en
kultur dar mindre “macho”-normer rader.

De hinder som identifierades ar ekonomi, folks intresse, samarbete pa stor skala,
infrastruktur, fiber, 5G, universitetsutbudet i Norrbotten och tilliten mellan oss i
varlden och hemmavid. Denna grupp pratade sarskilt mycket om hur normer och
kulturella attityder i Norrbotten hindrar dem fran drombilden, om folks syn pa
livet och den hetsiga jakten att alltid fa det battre utan att uppskatta det man
har.

Gruppen kom fram till att de gemensamma namnarna var ekonomi, normer, hets
efter att fa det battre, tillit, framtidstro och infrastruktur.

Gruppen dromde om ett 6ppnare, yngre, lockande, mer sjalvsakert och mer
flexibelt Norrbotten dar ungdomar vill stanna. De 6nskade sig ett moraliskt och
karleksfullt Norrbotten dar allas rost hors. Fér att lyckas uppmanade gruppen att
skapa fler motesplatser, prata mindre, géra mer, slappa fram ungdomar och ge
dem ansvar och fértroende.

“Vi maste lyssna, vi maste prioritera ratt, vi maste vara sjalvsakra och tro pa
oss sjalva, Sverige och Norrbotten. Vi maste vaga tanka nytt och halla ihop
Norrbotten.”



Den tredje och sista gruppen ansag att det antingen finns en brist eller ett
overflod av information, vilket de trodde beror pa en saknad av 6msesidig
forstaelse, en kommunikationsbarriar och brist pd motesplatser. Utmaningen
skulle leda till missfoérstand.

| drombilden hittar de dkade arbetsmdjligheter, generationsboenden,
motesplatser, en tagstation i Pited och resurser som laggs pa samhallets
utveckling i stallet for konflikter, samt att unga och aldre samverkar i samhallet.

Aven har namndes pengar, normer och machokultur som hinder, men dven
langsamma beslut, tidsbrist, oférstaelse mellan varandra, samre service i sma
kommuner, konkurrens fran andra regioner, bostadsbrist, samre forutsattningar i
norr med dyr el, framlingsfientlighet och for lite kunskap och idéer. De namnde
aven att alla berors digitalt, men att nasta generation paverkas indirekt av
utmaningen. De ville hitta en gemensam fysisk och digital motesplats dar spraket
och forstaelsen for olika generationer etableras och blir en naturlig plats att vistas

pa.

GCemensamma namnare for gruppen ar resurser, yttre faktorer, engagemang,
ovilja, konkurrens, tidsbrist, stereotyper och sprakbruk.

Gruppen dromde om ett samhalle dar alla kanner sig trygga och valkomna, ett
attraktivt lan att besoka och bo i med naturliga motesplatser, vistelseplatser och
ett aktivitetsflode.

Ett narmare Norrbotten

For att manniskor ska kunna bo, arbeta, studera och delta i samhallet behdver
lanet vara sammanbundet. Norrbottensstrategin lyfter darfor vikten av
fungerande kollektivtrafik, hallbara transporter, digital infrastruktur och
tillganglighet i hela lanet. Ett narmare Norrbotten handlar om att minska
avstandens betydelse och skapa battre mojligheter for manniskor att ta del av
utbildning, arbete, kultur och gemenskap, oavsett var de bor.

Mot denna bakgrund fick deltagarna i Future Lab diskutera vilka hinder och
mojligheter de ser for att Norrbotten ska na denna malbild.

Bild p& utmaningen som grupperna som diskuterade temat “ett ndrmare
Norrbotten” hackade.



Ett narmare Norrbotten

Hur kan Norrbotten bli en plats dar unga faktiskt kan ta sig till det som far livet att fungera
oavsett var i lanet de bor?

Norrbotten har som mal att vara ett mer sammanhallet lan dar manniskor kan bo, leva och verka i hela
regionen. Samtidigt paverkar avstand, begransad kollektivtrafik och otrygga hallplatser ungas vardag
pa konkreta satt. Att ta sig till skola, fritidsaktiviteter eller vanner ar inte alltid sjalvklart och magjligheten
att delta i vardagslivet blir ofta beroende av skjuts eller egen transport.

“Utdka busstiderna sa vi inte behéver vanta lénge, fixa en busskur och trottoar sa vi inte behover
sta pa vagen.”

Transport handlar darfor inte bara om att ta sig fran A till B, utan om tillgang till gemenskap, fritid och
utbildning. Nar forbindelser saknas eller inte fungerar i praktiken paverkar det bade valmagjligheter och
sjalvstandighet och i forlangningen maojligheten att bo kvar.

Har uppstar en tydlig utmaning i relation till den regionala utvecklingsstrategin: hur sakerstaller vi att
ett narmare Norrbotten ocksa innebar faktisk tillganglighet i manniskors vardag?

Vad hander nar unga inte kan ta sig till det som ar viktigt i deras liv? Vad kravs for att skapa trygga,
fungerande resvagar i hela lanet? Och hur gar vi fran att prata om tillganglighet - till att den faktiskt
upplevs?

Tva av grupperna diskuterade temat “ett narmare Norrbotten”.

Den forsta gruppen saknade kollektivtrafik utanfor tatorterna och upplevde att
kollektivtrafiken i Luled ar opalitlig och gar for sallan. Nagra orsaker var enligt
gruppen langa avstand, gles befolkning och ekonomi. De menade att framfor allt
barn och unga skulle paverkas av problemet da de inte kan ta sig fran hemmet,
samt missar social samvaro, kultur och arbetsméjligheter.

| gruppens drombild finns en fungerande samverkan mellan kormmun, region
och foreningar. Tillgangligheten 6kar med battre informationsfléde,
behovsanpassningar och nya former av anropstrafik. Det finns aven 200 000
invanare i Norrbotten med mer kultur, teater, sportevenemang och en mer
befolkad glesbygd som leder till battre kollektivtrafik. | drombilden far brukarna
vara med och bestdmma nar och hur bussar ska ga och det finns arbetssatt dar
unga ar med i besluten. Dessutom finns sjalvkdérande fordon med en forarlos
kollektivtrafik och utbyggda cykelbanor med fler elsparkcyklar i Norrbotten. Folk
ar gladare, piggare, far storre maojlighet till social samvaro och arbete.
Norrbottningarna lever aven i en battre miljé da det 6kade utbudet av
kollektivtrafik leder till farre biltransporter.

Vad hindrar da drommen fran att bli sann? Enligt gruppen ar bekanta faktorer
som politiker som inte bryr sig, dalig ekonomi, jobb och bostadsbrist, framst for
unga, nagra av hindrena. Aven fér lite befolkning, framst i byar,



befolkningsunderlag, hoga branslepriser, brist pa riktigt inflytande, en
havererande gron omstallning och lag kvalitet pd samhallsservice pa grund av
valbetalda jobb inom industrin som tar arbetskraften hindrar.

“Norrbotten ar inte attraktivt for aterflyttning.”

De gemensamma namnarna ar befolkningsminskning, bostadsbrist, brist pa
samhallsfunktioner, ekonomi, ratt prioriteringar, reellt och attraktivt inflytande,
samt att den gréna omstallningen saktas ner.

Gruppen dréommer om ett Norrbotten dar kollektivtrafiken prioriteras hogre och
dar ungas inflytande beaktas hogt. Det leder till att unga kanner delaktighet, att
social samvaro och arbetsmoéjligheter underlattas, samt att ungdomar maste fa
rum fér inflytande i olika beslutsfattande organ som regionfullmaktige och
kommunfullmaktige. For att det ska bli verklighet behdvs goda ambassadorer for
lanet sa att inflyttning blir attraktivt.

Den andra gruppen pratade mer om att det ar en kostnadsfraga att kunna ha ett
eget fordon, samt att kollektivtrafikens problem bade beror pa en kostnadsfraga
for kommmunen och brist pa chaufférer. Enligt gruppen leder det till att man inte
kan ta sig nagonstans, det forsvarar det sociala umganget och det blir svart att
planera.

| gruppens drombild ar bussarna gratis for alla och gar en gang i timmen. Det
finns fler bussturer som passar ihop, mer lokal busstrafik med mer utspridda
busslinjer anpassade efter behov, till exempel fler bussar vid stora handelser fran
hela Norrbotten. Det ska helt enkelt vara billigare att aka buss an att ta bilen. Med
denna drombild minskar biltrafiken i centrum, det finns elbussar,
busshallplatserna blir battre med storre synlighet och bra information.

Gruppen identifierade olika saker som hindrade dem fran att na sin drombild. Det
var bland annat for lite reseunderlag, gles befolkning, beteende, kostnader for
kommun och region, vilket leder till svarigheter att ta jobb pa annan ort och
drabbar det sociala umganget. De ansag att busschaufforer inte kan eller vill
anpassa sig efter deras drombild, att vuxna inte ser samma behov som unga och
att man maste ha ett “varfor” till att dka buss. Gemensamma namnare ar pengar
och brist pa forare.

“Det kanns otryggt med att aka kollektivt”

Gruppen drommer om ett Norrbotten dar man |att kan ta sig runt till en lag
kostnad. For att detta ska vara mojligt ansag de att fler maste vilja aka buss och
att det behovs fler projekt med gratis bussresor som utvarderas.



Overgripande lardomar fran Future Lab

Utover de konkreta [6sningsforslag som togs fram under Future Lab framkom
flera aterkommande perspektiv som strackte sig éver de olika tematiska
omradena.

Kommunikation och synliggérande av mojligheter

| flera grupper beskrev unga att det finns stod, aktiviteter, utbildningar och
utvecklingsmojligheter i Norrbotten som de inte kanner till. Manga upplevde att
information inte nar fram eller att den presenteras pa satt som inte upplevs
relevanta fér unga.

Inom kulturomradet efterfragade unga tydligare kommmunikation om vilka
mojligheter som redan finns. Flera lyfte exempelvis behovet av unga
ambassaddrer och forebilder som kan sprida kunskap om kulturverksamheter
och stodformer till andra unga.

Samtalen visar att utveckling inte enbart handlar om att skapa nya insatser. Det
handlar ocksa om att synliggora befintliga moéjligheter pa ett satt som ar
begripligt, relevant och tillgangligt for unga i olika delar av lanet.

Representation och tillhérighet

Fragor om utbildning och kompetensférsérjning handlade inte enbart om
tillgang till utbildningar och arbetstillfallen. Manga unga lyfte betydelsen av
representation och mojligheten att kanna igen sig i bilden av Norrbottens
framtid.

| diskussionerna framkom exempelvis synpunkter pa att kommunikation kring
tekniska utbildningar ibland upplevs rikta sig till en begransad malgrupp. Flera
unga efterfrdgade storre bredd i vilka personer och berattelser som lyfts fram i
kommunikationen kring utbildning, arbetsliv och framtida majligheter.

Det fanns ocksa en upplevelse av att utbildningsmajligheter och framtidsyrken i
lanet behover synliggdras mer for unga som redan bor i Norrbotten. Unga
betonade vikten av att fa information tidigt och pa ett satt som gor det lattare att
se sin egen plats i lanets framtida utveckling.

Behov av fler aktérer i dialogen

En aterkommande reflektion fran bade unga och vuxna deltagare var att fler
relevanta aktorer hade kunnat bidra i dialogerna. Manga av de fragor som
diskuterades berorde flera olika verksamheter och organisationer samtidigt.

Nar fragor handlar om exempelvis kollektivtrafik, utbildning,
kompetensforsorjning, kultur, arbetsmarknad eller bostader blir det vardefullt att
de aktorer som ansvarar for fragorna ocksa finns representerade i samtalen. Det
skapar battre maojligheter for unga att stalla fragor, fa dterkoppling och férsta hur
olika beslut fattas.



Samtidigt far ansvariga aktorer en mer direkt forstaelse for ungas behov,
erfarenheter och férslag, vilket kan bidra till att viktiga perspektiv i storre
utstrackning tas tillvara i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Utvardering av Future Lab

Efter hackathonet fick alla deltagare mojlighet att svara pa en digital utvardering
med olika frdgor om hur de upplevde att dagen hade varit. De vuxna och unga
fick svara pa tva olika utvarderingar.

69 procent av de unga deltagarna kande sig lyssnade pa av de beslutsfattare som
var med under dagen och majoriteten av de unga deltagarna tyckte att dagen
var rolig, intressant och att det hade pratats om viktiga saker. 73 procent av de
unga fick med sig tankar eller idéer om hur du kan delta och paverka i samhallet.
Manga beskrev kanslan efter dagen med ord som “storre framtidshopp”, “kanslan
att bli hord”, “hoppfull” och “

“Jag tar med mig kanslan av att bli hérd. Men jag har aven haft sa kul och
traffat manga nya fina manniskor.” - ung deltagare

“Jag kanner faktiskt nastan lite ilska, jag har idag lart mig om hur jag som
en valdigt engagerad tonaring ar sa uteslutad pa grund av min alder, jag
onskar jag kunde fa vara med.” - ung deltagare

46 procent av de unga upplevde ett stérre fortroende for politiker och andra
beslutsfattare efter dagen, medan fortroendet blev mindre hos 15 procent av de
unga.

“Vi har fatt prata med de som faktiskt beslutar, vilket gor att man litar mer
pa de nar man far ha en 6ppen dialog”. - ung deltagare

“Tycker att man fick se att de faktiskt jobbar for att genomféra forslag som
kom fram och darfér okade fortroendet.” - ung deltagare

Nar vuxna fick frdagan om Future Lab har bidragit till att de kdnner 6kad tilltro och
fortroende till ungas formaga att delta i det regionala beslutsfattandet. svarade
mer an halften ja, medan en tredjedel ansag att de redan hade tilltro till ungas
formaga att delta i det regionala beslutsfattandet.

Lite mindre an halften av de unga kande ett storre fortroende for politiker och
andra beslutsfattare efter dagen, medan 15 procent hade ett mindre fortroende
baserat pa dagens aktiviteter.

"Vissa av de vuxna var mindre villiga att lyssna, de bevisade en del problem
som vi pratade om. Andra vuxna var valdigt valmenande och forklarade
saker pa ett bra satt. Future Lab var intressant, forhoppningsvis kan
projektet fortsatta! Roligt koncept med hackathonet." - ung deltagare



Samtliga vuxna deltagare hade fatt mer eller delvis mer kunskap om ungas
situation i samhallet idag an vad de hade innan Future Lab och 60 procent
upplevde att de lart sig mer om hur de kan inkludera ungas asikter i sitt arbete.
Arrangemanget vackte bland annat fragor om att vaga satsa pa framtiden och
manga ansag att det var intressant att blanda olika generationer i dessa samtal.

“Det var sa givande samtal med kloka inspel.” - vuxen deltagare

58,5 procent av de vuxna deltagarna upplevde Future Labs forslag som
genomforbara, medan 34 procent ansag att de var delvis genomfoérbara. Nar vi i
utvarderingen stallde fragan “Hur ser du att du i din roll kan bidra till
genomférandet av de idéer som framkom idag?” var nagra av svaren fran de
vuxna beslutsfattarna att i framtiden vara mer lyhord infér vad unga tycker och
vad de vill forandra, att paminna andra beslutsfattare om vikten av att ha med
vara unga och man férhaller sig pd annat satt med minskade fordomar om unga.
Det pratades dven om att jobba in lardomarna fran Future Lab i strategiska
planer och att ha ungdomarnas idéer med i bakhuvudet nar beslut fattas.

80 procent av de vuxna deltagarna upplevde att Future Lab ar en andamalsenlig
metod for att ge unga mojlighet att paverka sin regionala samhallsutveckling och
bade unga och vuxna énskade att arbetssattet bor spridas till fler politiker och
genomforas mer regelbundet.

“Hoppas att detta blir aterkommande traffar framover och inte en
engangstraff’ - vuxen deltagare

“Det var jatte jatteroligt och jag tycker 100% att ni ska gbra om detta och
det hade varit sa roligt att kanske aka ner en vecka till typ Stockholm.” -
ung deltagare

“De pa Future Lab var superbra pa att peppa oss unga, men politikerna pa
eftermiddagen var nog mer har for att dvertyga oss an att dvertyga
varandra.” - ung deltagare



Analys

Det som blir tydligt genom bade idéverkstaderna och Future Lab ar att unga
sallan ser samhallsutveckling som uppdelad i olika omraden. Fragor om
utbildning, arbete, fritid, kollektivtrafik, motesplatser och inflytande hanger ihop.
For unga handlar mojligheten att leva ett bra liv i Norrbotten om helheten.

En dterkommande fraga i flera grupper handlar om framtiden i lanet. Manga
unga beskriver att de ser flytt som nagot nastan sjalvklart for att kunna studera,
utvecklas eller skapa sig det liv de vill ha. Samtidigt ar det sallan sjalva flytten som
star i centrum. Snarare handlar det om vad unga upplever att de kan fa tillgang
till pa andra platser i form av fler utbildningar, fler manniskor, fler sammanhang
och fler méjligheter att forma sin egen vag.

Det ar sarskilt intressant eftersom Norrbotten samtidigt befinner sig i en period
med stora investeringar och ett vaxande behov av arbetskraft. Resultaten vacker
darfor fragor om hur unga ser pa de mojligheter som faktiskt finns i lanet idag.
Kanske handlar det inte framst om att mojligheter saknas, utan om att de inte
alltid upplevs som synliga, attraktiva eller relevanta for den egna framtiden.

| flera samtal framtrader ocksa bilden av att forestallningar om att man behdver
flytta for att lyckas lever kvar. For vissa unga kan det handla om egna
erfarenheter, men ocksd om beréttelser som fors vidare mellan generationer.
Bilden av var framtiden finns paverkar i sin tur vilka val unga ser som mdjliga.

Framtidstro som regional utvecklingsfraga

Genom hela processen aterkommer fragor som pa olika satt handlar om
framtidstro. Det handlar om madjligheten att utbilda sig, hitta arbete, ta sig mellan
orter, hitta bostad, delta i fritidsaktiviteter och kanna att det finns en plats for en
sjalv i lanets framtida utveckling.

Samtalen visar att framtidstro inte enbart handlar om optimism infor framtiden.
For manga unga handlar det om att kunna se en realistisk vag framat. Om
utbildningar, arbetstillfallen, kulturutbud eller sociala sammanhang upplevs
finnas ndgon annanstans riskerar det att paverka hur unga ser pa sina
mojligheter att stanna kvar eller dtervanda till Norrbotten.

Samtidigt beskriver manga unga en stark vilja att bidra till lanets utveckling. Flera
grupper lyfter att de ser mojligheter i Norrbotten och att de vill vara med och
forma framtiden. For att den viljan ska tas tillvara behdver unga kunna kanna
igen sig i bilden av Norrbottens framtid och se att det finns plats for deras idéer,
erfarenheter och ambitioner.



Framtidstro blir darfor inte bara en fraga for den enskilda individen. Det blir ocksa
en fraga om regional utveckling, kompetensforsoérjning och lanets langsiktiga
attraktivitet.

Inflytande som forutsattning for tillhérighet

En annan tydlig slutsats ar att unga inte enbart efterfragar fler mojligheter. De
efterfrdgar ocksa storre mojlighet att paverka.

Genom hela processen aterkommer 6nskemal om att bli lyssnad p3, fa ta ansvar
och vara en del av l6sningarna. Manga unga beskriver att de vill bidra till
utvecklingen av sina lokalsamhallen och av Norrbotten som helhet. Samtidigt
finns en upplevelse av att unga ofta kommer in sent i processer eller att deras
perspektiv inte alltid tas tillvara fullt ut.

Resultaten tyder pa att inflytande har betydelse dven utanfor de beslut som fattas
har och nu. Nar unga upplever att deras erfarenheter tas pa allvar starks ocksa
kanslan av delaktighet och tillhérighet. Att fa vara med och paverka kan bidra till
att unga i stérre utstrackning ser sig sjalva som en del av samhallets utveckling.

Future Lab visar ocksa att direkta mdten mellan unga och beslutsfattare kan
spela en viktig roll. Nar unga ges mojlighet att beskriva sina erfarenheter och
idéer direkt for personer med ansvar skapas battre forutsattningar for forstaelse,
larande och gemensamt ansvarstagande.

Sammantaget visar resultaten att inflytande inte enbart handlar om
demokratiskt deltagande. Det handlar ocksa om att skapa forutsattningar for fler
unga att kanna delaktighet, tillhdrighet och framtidstro i Norrbotten.

Sammanfattande slutsatser

Sammantaget visar resultaten att unga vill vara en del av Norrbottens utveckling.
De beskriver utmaningar kopplade till utbildning, arbete, kollektivtrafik,
motesplatser och inflytande, men ocksa en stark vilja att bidra med idéer,
erfarenheter och engagemang.

Analysen pekar pa tre dvergripande slutsatser. For det forsta ser unga regional
utveckling som en helhet dar flera samhallsfragor hanger samman. For det andra
ar framtidstro en viktig utvecklingsfraga som paverkar hur unga ser pa sin
framtid i lanet. For det tredje vill unga inte enbart vara mottagare av beslut, utan
ocksa vara med och forma de I6sningar som paverkar deras vardag och framtid.

Det handlar ytterst om huruvida unga kan se sig sjalva som en del av Norrbottens
framtid. Nar unga upplever att de har mdjlighet att paverka och att det finns plats
for dem i lanets utveckling starks ocksa forutsattningarna for ett langsiktigt
hallbart och attraktivt Norrbotten.



Youth 2030 Movements rekommendationer

Utifran de lokala idéverkstaderna, resultaten fran Future Lab och den samlade
analysen lamnar Youth 2030 Movement foljande rekommendationer till Region
Norrbotten.

Bygg langsiktiga strukturer fér ungas inflytande

e Region Norrbotten bdr ta fram en handlingsplan for hur unga systematiskt
ska involveras i genomforandet, uppféljningen och utvecklingen av
Norrbottensstrategin 2040.

e Region Norrbotten bor sakerstalla att ungas delaktighet inte enbart sker
genom enskilda dialoginsatser utan genom aterkommande och
langsiktiga strukturer dar unga kan bidra till regional utveckling dver tid.

e Region Norrbotten bdr sakerstalla att ungas perspektiv integreras i arbetet
inom samtliga prioriterade omraden i Norrbottensstrategin.

Involvera unga i genomférandet av Norrbottensstrategin

e Arbetet bdér genomfdras tillsammans med unga, till exempel genom en
regional referensgrupp, unga regionutvecklare eller andra former av
kontinuerligt ungdomsinflytande.

e Arbetet kan med fordel genomféras genom adterkommande dialoger med
unga i Norrbottens kommuner samt genom ett arligt genomférande av
Future Lab.

e Region Norrbotten boér utveckla former for aterkoppling sa att unga far ta
del av hur deras inspel har paverkat beslut, prioriteringar och
utvecklingsarbete.

Stark ungas framtidstro och kansla av tillhérighet

e Region Norrbotten bor starka arbetet med att synliggdra utbildningsvagar,
yrkesmojligheter och livsmaéjligheter i lanet, med sarskilt fokus pa unga.

o Arbetet bor genomfdras tillsammans med unga foér att sakerstalla
att kommunikationen upplevs relevant, inkluderande och traffsaker.

e Region Norrbotten bdr betrakta ungas framtidstro som en strategisk
regional utvecklingsfraga och starka arbetet med att skapa tillhérighet,
delaktighet och framtidstro bland unga i hela lanet.



Stark samverkan kring ungas delaktighet

Region Norrbotten bor tillsammans med kommuner, civilsamhalle,
utbildningsaktorer, naringsliv och andra relevanta aktorer utveckla
langsiktiga former for dialog och samskapande med unga.

Region Norrbotten bdr fortsatta erbjuda inspiration och forum for
erfarenhetsutbyte genom natverket Northern Youth Organization Network
for kommuner, civilsamhalle och myndigheter i Norrbotten.

Region Norrbotten bdr verka for att fler regionala aktorer involveras tidigt i
dialoger med unga for att starka mojligheterna att omsatta ungas
perspektiv i konkret utvecklingsarbete.
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Region Norrbottens medskick och fortsatta
arbete

Future Lab har visat att unga i Norrbotten bade vill och kan bidra till lanets
utveckling.

En viktig lardom for Region Norrbotten ar att ungas perspektiv behdver komma
in tidigare i processer som ror regional utveckling. Nar unga far vara med forst nar
beslut eller inriktningar redan ar 1angt framme blir mojligheten till verkligt
inflytande begransad. Future Lab visar darfor pa behovet av att utveckla
arbetssatt dar ungas erfarenheter kan anvandas som kunskapsunderlag i analys,
planering och prioriteringar.

Future Lab har ocksa visat vardet av direkta moten mellan unga, tjanstepersoner
och beslutsfattare. Nar unga far maojlighet att beskriva sina erfarenheter direkt till
personer med ansvar inom olika verksamhetsomraden skapas battre
forutsattningar for dmsesidig forstaelse. Det blir ocksa tydligare hur ungas inspel
kan tas vidare i det fortsatta arbetet. | vissa fall har detta redan skett, exempelvis
genom att inspel kopplade till kollektivtrafik har forts vidare till Lanstrafiken och
den regionala kollektivtrafikmyndigheten.

Utifran erfarenheterna fran Future Lab avser Region Norrbotten att:

e Sprida resultaten och lardomarna fran Future Lab inom relevanta
verksamheter och forum, samt aterkoppla till de unga som deltagit och
synliggoéra hur deras inspel har omhandertagits.

e Starka den interna samordningen genom att identifiera ansvariga
funktioner, utveckla tydligare rutiner for dokumentation, ansvarsférdelning
och uppfdljning samt forankra arbetet med ungas delaktighet langsiktigt
inom organisationen.

e Fortsatta utveckla former for dialog mellan unga, regionala beslutsfattare
och relevanta aktérer, dar unga ges mojlighet att bidra tidigt i processer
som ror lanets utveckling.

e Verka for att ungas perspektivanvands som ett kunskapsunderlag i analys,
planering och prioriteringar inom regional utveckling.

e Utveckla kommunikationen om befintliga stod, insatser, utbildningsvagar
och framtidsmojligheter sa att fler unga i hela lanet kanner till vad som
finns och kan kanna igen sig i bilden av Norrbottens utveckling.



e Tatillvara det engagemang som visats genom Future Lab och undersdka
fler vagar for ungas fortsatta delaktighet, exempelvis genom unga
ambassadodrer, forebilder eller andra former for I6pande dialog.

Framtidstro blir pa sa satt en sammanhallande del av medskicken fran Future
Lab. Unga behover inte bara ges mojlighet att tycka till, utan ocksa fa se att deras
erfarenheter, behov och idéer tas vidare i fragor som paverkar deras vardag och
framtid. Oavsett om det handlar om kollektivtrafik, kultur, utbildning, arbetsliv,
bostader eller inflytande visar Future Lab att unga vill vara med och forma
Norrbottens utveckling.

For Region Norrbotten blir det darfor viktigt att fortsatta utveckla arbetssatt dar
ungas perspektiv tas tillvara tidigt, kopplas till ratt aktérer och blir en naturlig del
av det ordinarie regionala utvecklingsarbetet. Nar unga kanner igen sig i bilden
av Norrbottens framtid och ser att de har mdjlighet att paverka den, starks ocksa
framtidstron i lanet.
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