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Norrbotten moter
framtiden med kultur

Region Norrbotten ska arbeta tillsammans for Norrbotten, for basta
livet och basta halsan. Norrbotten ska kdannetecknas som Sveriges mest

valkomnande och nytankande lan.

Norrbotten ska jobba for att vara vialkom-
nande, hallbart och attraktivt, skapa hillbar
tillganglighet, ha en vil fungerande kom-
petensforsorjning och vara innovativt och
konkurrenskraftigt. Samhéllsomvandlingen
och den grona omstillningen av industrin
skapar stora mojligheter liksom utmaningar

i Norrbotten. Ett mer jamstallt Norrbotten
och en diversifierad arbetsmarknad ar viktigt.
Att attrahera arbetskraft och kompetens som
véljer att bosétta sig i Norrbotten dr en forut-
sdttning for regionens utveckling och framtid.
En behovlig kommande 6kad inflyttning till
lanet kommer att innebéra bade mojligheter
som utmaningar. Det behovs satsningar pa
samhillsservice, utbildning och bostader for
att skapa attraktiva livsmiljoer som lockar

till inflyttning. I arbetet med utvecklingen i
Norrbotten ar kulturen en sjalvklarhet och
grundldggande kraft.

Kultur utvecklar och formar Norrbotten,
samhallet och individer. Ett aktivt kulturliv
dar medborgarna mots kan bidra till ett demo-
kratiskt, oppet och mer jamlikt Norrbotten.
En tillgdnglighet till kultur och mojlighet till
eget skapande bidrar till kreativitet, gemen-
skap, vilbefinnande och ett rikare liv. Kultur
i alla dess former ger oss perspektiv pa oss
sjalva, vara medmaénniskor, samhallet vi lever
i och vir gemensamma historia och kulturarv.
Jamlik tillgang till ett rikt kulturliv bidrar till
att skapa en livskraftig region dar méanniskor
vill bo och leva. Darfor kravs det héllbara och
langsiktiga satsningar pa kultur i hela Norr-
botten.
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Alla i Norrbotten ska ha mojlighet att ta del av
och utdva kultur pa egna villkor och forutsatt-
ningar oberoende av alder, funktionsformaga,
kon, konsidentitet, etnicitet, inkomst och
bostadsort. Vara kommuner ska kunna erbju-
da kulturupplevelser for alla. Dir ldgger den
kulturella infrastrukturen och kontinuerliga
samverkan mellan regionen och kommuner-
na, kulturaktorer, professionella kulturskapa-
re och civilsamhaillet grunden.

Det dr viktigt att fortsitta frimja mojlig-
heten till kultur f6r och med barn och unga.
En aktiv kulturskola i alla kommuner och
kulturverksamheternas utbud ar bland annat
viktiga hornstenar for detta. Genom att starka
de kulturella och kreativa ndringarna skapas
en breddad arbetsmarknad. De professio-
nella kulturskaparna ska erbjudas stod och
mdjlighet till kompetensutveckling och det
ska finnas goda forutsattningar att verka i
Norrbotten som yrkesverksam. Nyskapande,
konstnarligt utforskande och samarbeten
inom samt 6ver region- och nationella granser
ska uppmuntras. Det ar viktigt att arbeta med
gestaltade livsmiljoer, tillgdngliggdra Norrbot-
tens kulturmiljoer och museer och utveckla
arkivverksamhet for dokumentation av samtid
och pavisa historia och kulturarv. Norrbottens
geografiska ldage skapar mojlighet till interre-
gionala och internationella samarbeten och
utbyten inom olika kulturomraden. Inte minst
inom samisk kultur och néring, ddr Norrbott-
en dr en del av Sdpmi. Nationella minoriteter
och urfolket samerna &r en stor tillgang for
Norrbotten och det ar av stor vikt att stodja
omradets sprak, kultur, historia och niringar.
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Kulturpolitiska
utgangspunkter

Kulturpolitiken handlar om att framja tillgdng-
en till kultur och konstupplevelser for alla
manniskor samt mojlighet till eget skapande
och kulturell delaktighet. Konstpolitiken ska
varna konstens sjalvstandiga stallning och
egenvarde. Konstnarspolitik handlar om att
skapa forutsattningar for de professionella
kulturskaparna samt insatser som framjar
konstnérlig fornyelse och utveckling. Region
Norrbottens kultur-, konst- och konstnarspoli-
tiska insatser ska utga fran kulturens egenvér-
de, att varna kulturell mangfald, principen om
armlingds avstdnd samt konstnarlig kvalitet
och utveckling.

Kulturens egenvirde och

kulturell mangfald

Kulturens varde kan inte matas i samhalls-
nytta. Istdllet dr det konsten som produceras,
den konstnarliga processen och upplevelsen i
sig som skapar varde. Kulturen dr en obunden
kraft som skapas i sin egen ritt och pa sina
villkor. Kulturen har ett eget varde. Det konst-
nirliga uttrycket och skapandet ar ett mal i sig
och inte i forsta hand ett verktyg f6r andra mal
och verksamhetsomrdden. Kulturen har ett
egenviarde som kan delas med andra i samhal-
let och vara till nytta for det fysiska, psykiska
och sociala vilbefinnandet.

Att sla vakt om kulturens frihet och kultur-
skaparnas sjalvstandighet dr en forutsattning
for kulturens utveckling. Alla ska fa mojlighet
att utveckla sin skapande férmaga och vara
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Kulturpolitik bedrivs utifrdn nationell, regional och kommunal niva
dar respektive niva ansvarar for olika delar. Arbetet styrs av lagar,
forordningar, mél, strategier och planer. De nationella kulturpolitiska
malen ska styra den statliga kulturpolitiken men ocksa vagleda kultur-
politiken i regioner och kommuner.

en aktiv deltagare i kulturlivet. Det ska finnas
goda forutsattningar for konstnirligt ska-
pande inom en mangfald av kulturyttringar i
hela lanet. Infrastrukturen med institutioner,
scener, utstillningslokaler, repetitionsloka-
ler och ateljéer skapar forutsittningar for
skapande och produktion och genom det

en tillgang till en mangfald av kultur i Norr-
botten. Region Norrbottens arenor for olika
konstnarliga uttryck ska vara kreativa platser
for det experimentella och nyskapande, inte
enbart for publikskapande och biljettintikter.
Det ar viktigt att ersdttningar och arvoden for
de professionella kulturskaparna féljer gil-
lande kollektiv- och ramavtalsnivaer. For att
sdkerstilla de professionella kulturskaparnas
forutsattningar har Region Norrbotten dialog
med Konstnirliga och Litterdra Yrkesutovares
Samarbetsndmnd (KLYS). De lyfter upphovs-
ratt, social trygghet och méngfald i kulturlivet
som viktiga fragor att fortsatt arbeta med.

Armlingds avstand
For den konstnérliga friheten ar det avgoran-
de att principen om armléngds avstand
mellan politiska beslut och konst-

narligt innehall uppréatthalls.
Armlingds avstind innebar
att den politiska nivan ska
skapa forutsattningar for
konst och kultur genom

att besluta om mal,
inriktning och ekono-

miska ramar for det







kulturpolitiska omradet. Konstnéarliga beslut
och kvalitativa bedomningar ska overlétas till
kulturlivets aktorer och sakkunniga. Det inne-
bér en strivan efter balans mellan kravet pa
styrning och kontroll av hur resurser anvands
mot det lika viktiga kravet pa frihet for det
konstnarliga skapandet och dr en garant for
yttrandefrihet och demokrati. Armlangds av-
stand ska kdnneteckna och genomsyra Region
Norrbottens styrning av egna verksamheter
och bidragssystemens utformning.

For att konsten och kulturen ska kunna vara
helt fri krévs ett fritt och demokratiskt sam-
halle och forutsattningar for trygga och sikra
arbetsmiljoer med goda villkor for professio-
nella kulturskapare. Det finns en 6kad proble-
matik med hot och hat mot yrkesverksamma
kulturskapare i Sverige. Detta dr inte endast
hot mot de enskilda kulturskaparna och den
konstnarliga friheten utan dven mot hela det
demokratiska samhillet. Region Norrbotten
ska sla vakt om och skapa férutsattningar for
kulturskaparnas oberoende och kulturens
obundna kraft samt skapa forutsittningar for
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professionella kulturskapares ritt till att leva
pa sin profession i Norrbotten. Det ar sarskilt
viktigt att starka professionella kulturskapares
villkor pa arbetsmarknaden till exempel ge-
nom trygga arbetsmiljoer, rimliga avtal, bredd-
ad rekrytering och efterfoljande av MU-avtal.
Region Norrbotten slér fast att kulturen dr en
dynamisk och obunden kraft med yttrande-
frihet som grund och vérnar stindigt den fria
konsten, yttrandefriheten, demokratin och
alla méanniskors lika varde.

Konstnarlig kvalitet och utveckling
Att gora det mojligt att ta del av professionell
kultur av hog kvalitet dr en grundldggande
uppgift for den regionala kulturpolitiken. Vad
som ar kvalitet dr inte givet utan ska standigt
diskuteras och utmanas. Konstnirlig kvalitet
maste specificeras utifran respektive konstart
och vila pd en beddmning utifrdn sakkunskap
och erfarenhet.

Det ar viktigt att fraimja den konstnarliga
utvecklingen och férnyelsen hos lanets profes-
sionella kulturskapare och institutioner. Sats-



ningar pa utbildningar, motesplatser, nétverk,
residens och andra innovationsmiljoer sti-
mulerar kreativitet, konstnarligt utforskande,
verkshojd och utveckling. Gastspel, kontakter
och samarbeten inom regionen samt pa na-
tionella och internationella arenor bidrar till
konstnarlig fornyelse och ar viktigt for floden
och utbyten av kompetenser och perspektiv.
En forutsattning for bade kvalitet och
utveckling ar att kunskap kan samlas. Utan
kunskap gar det inte att specificera kvalitet
och inte heller veta hur ett kulturomrade ska
utvecklas. I detta behovs hela kedjan fran
den enskilde konstnéaren till gruppen och
institutionen. Institutionerna ar avgérande for
en professionell kulturutévning dé dessa star
for den samlade kunskapen inom respektive
omrade. For att professionalitet ska kunna
uppsta behovs kontinuitet, satsningar och
langsiktighet.

Staten - med yttrandefrihet
som grund
Enligt de nationella kulturpolitiska mélen

ska kulturen vara en dynamisk, utmanande
och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha magjlighet att delta i kultur-
livet. Kreativitet, mangfald och konstnérlig
kvalitet ska pragla samhallets utveckling. For
att uppna malen ska kulturpolitiken:

1. framja allas mojlighet till kultur-
upplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande formagor.

2. framja kvalitet och konstnirlig fornyelse.

3. framja ett levande kulturarv som bevaras,
anviands och utvecklas.

4. framja internationellt och interkulturellt
utbyte och samverkan.

5. sarskilt uppmarksamma barns och ungas
ratt till kultur.

Kulturplanen f6r Norrbotten tar avstamp i de
nationella kulturpolitiska mélen och beskriver
hur Region Norrbotten ska arbeta for att bidra
till att mélen uppnas.

Nl | 11
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Kulturplanen och kultursamverkansmodellen
Norrbottens kulturplan beskriver vilken ut-
veckling av kulturlivet Region Norrbotten vill
arbeta for de kommande é&ren for att bidra till
att de nationella kulturpolitiska mélen upp-
nas. Kulturplanen ska ocksa tydliggora Region
Norrbottens kultur-, konst- och konstnarspo-
litik. Arbetet for att forverkliga kulturplanen
och den regionala kulturpolitiken ska ske i
dialog och samverkan med myndigheter, kom-
muner och aktorer inom de kulturomréden
som ska utvecklas. Darfor har kulturplanen
tagits fram i samverkan med Norrbottens
kommuner, i samrad med ldnets professionella
kulturskapare samt civilsamhallet.

Kulturplanen ir dven ett underlag for
regionens ansokan om statliga medel inom
kultursamverkansmodellen. Den innebar att
Region Norrbotten ansvarar for att fordela
statliga bidrag som frimjar en god tillgang for
Norrbottens invanare till:

1. professionell teater-, dans- och
musikverksamhet.

2. museiverksambhet.

biblioteksverksamhet samt lds- och

litteraturfraimjande verksamhet.

professionell bild- och formverksamhet.

regional enskild arkivverksambhet.

filmkulturell verksamhet.

fraimjande av hemslgjd.

w
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Norrbottens kulturplan beskriver darfor sar-
skilt utvecklingen kopplat till de 17 regionala
verksamheter som tar emot statligt stod av
Region Norrbotten via kultursamverkansmo-
dellen. Dessa ar: Norrbottensteatern, Riks-
teatern Norrbotten, Regionbibliotek Norrbot-
ten inklusive Polarbibblo, Resurscentrum for
litteratur, Norrbottensmusiken, Norrbottens
museum, Norrbottens Foreningsarkiv, Dans
i Nord, danskonsulent, Havremagasinet,

12 | N~

Resurscentrum for konst, konstkonsulent,
hemslojdskonsulent, nationella minoriteter,
Filmpool Nords resurscentrum for pedagogik
och filmkultur, Norrlands nétverk for musikte-
ater och dans (NMD) och Konstmuseet i Norr.

Kulturplanen ar uppdelad i tva delar ddar den
forsta delen beskriver regionens utvecklings-
ambition inom omraden dar kulturen &r en
betydelsefull drivkraft samt sarskilt viktiga
samverkansomraden som kulturverksamheter
och kommuner har pekat ut som strategiska
utvecklingsomraden. Kulturplanens andra del
beskriver olika kulturomradens forutsattning-
ar samt Region Norrbottens viljeinriktningar
under planperioden for verksamheterna som
ingér i kultursamverkansmodellen.

Regionen - tillsammans

for Norrbotten

Kulturplanen styr inte ensam regionens
kulturpolitik. Den samverkar med vision,
policybeslut, principer, planer, strategier och
mal pa lokal, regional och nationell niva.
Region Norrbotten arbetar enligt visionen Till-
sammans for Norrbotten - bésta livet, bista
hélsan. Den ar vigledande for all verksamhet
som styrs av regionpolitiken.

Regionfullméktige styr med den strategiska
planen som grund. For den langsiktiga regio-
nala utvecklingen beslutar Regionfullméaktige
om den regionala utvecklingsstrategin, kultur-
planen och innovationsstrategin. Regionala
utvecklingsnamnden har ett helhetsansvar
for regionala utvecklingsfragor kopplat till det
regionala utvecklingsansvaret, till exempel
regional kulturpolitik, tillvaxtpolitik och
naringspolitik.

I den regionala utvecklingsstrategin be-
skrivs hur Norrbotten ska jobba for att vara
vialkomnande, hallbart och attraktivt, skapa
héallbar tillgdnglighet, ha en vil fungerande
kompetensforsorjning och vara innovativt och
konkurrenskraftigt. Visionen ir att Norrbotten






ska vara Sveriges mest vilkomnande och
nytdnkande 1dn 2030. Strategin slar fast att god
och jamlik tillgdng till ett rikt kulturliv bidrar
till att skapa ett dynamiskt Norrbotten som
manniskor vill besoka och bo, leva och verka
i. Att skapa forutsattningar for att méan och
kvinnor med olika bakgrund och alder ska ha
samma mojligheter till eget skapande ar en
central del i genomfdrandet av den regionala
utvecklingsstrategin.

Inom regionala utvecklingsndmndens
ansvarsomrade finns Region Norrbottens kul-
turverksamheter, fordelning av statliga medel
samt regionala bidrag till kulturverksamheter.
Namnden ska aven ha uppsikt over verksam-
het som bedrivs i region- och kommunagda
bolag, stiftelser och kommunalférbund,
dédribland ett antal verksamheter inom kultur-
omradet. Kulturberedningen dr samverkans-
forumet for regional kultur dér sju platser
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tillsatts av Region Norrbotten och nio platser
av representanter fran linets kommuner.

Region Norrbotten arbetar for social, miljo-
massig och ekonomisk héllbarhet och med
att bidra till de globala hallbarhetsmalen
inom Agenda 2030. Inom kulturomradet utgar
Region Norrbottens arbete med Agenda 2030
fran kulturens roll f6r hallbar utveckling men
ocksé vad verksamheterna som omfattas av
kulturplanen kan gora for att bidra till att
maélen nés.

Arbetet med att genomfora den regionala
kulturpolitiken och med kulturutveckling sker
i regionens egna verksamheter, i verksam-
heter som samigs med kommunerna, projekt
som drivs i egen regi, genom stod till organisa-
tioner och medfinansiering av projekt.

Stod och stipendier
Region Norrbotten beviljar stod i olika former




inom kulturomrédet som ska bidra till ett
jamlikt kulturutovande och kulturdeltagande
over hela lanet. Stoden ska bidra till ett
kulturliv med bredd och kvalitet och stirka
olika kulturuttryck. De ar en viktig pusselbit i
forverkligandet av den regionala kulturpoliti-
ken och i arbetet med kulturplanens genom-
forande.

Region Norrbotten fordelar verksamhets-
stod, projektmedel, manusbearbetnings-,
mobilitets- och turnéstod samt arrangorsstod
for unga. Att stotta foreningar, organisationer,
kulturskapare och fria aktorer med projekt-
och verksamhetsstod bidrar till kulturell
mangfald och hallbarhet liksom fler arbetstill-
fallen inom kultursektorn.

I arbetet med stod ska barns och ungdo-
mars tillgdng till kulturupplevelser sarskilt
uppmarksammas liksom utvecklingen av
nationella minoriteter och urfolks kultur och

spréak. Stoden ska ocksa mgjliggora att profes-
sionella kulturskapare och fria aktorer inom
kulturlivet har goda forutsittningar att verka
i Norrbotten samt utveckla en verksamhet av
hog konstnarlig kvalitet.

For att ytterligare lyfta fram professionella
kulturskapare som bidrar till utveckling
och kvalitet inom sitt omrade, delar Region
Norrbotten arligen ut tva stipendier: Rubus
Arcticus och Hedersstipendiet. Rubus Arcticus
ar ett av Sveriges storsta kulturstipendier for
professionella kulturskapares konstnarliga
utveckling. Hedersstipendiet uppmaéarksam-
mar en flerdrig, vardefull insats i kulturlivet.
Vartannat ar fordelas Barents Scholarship
for Cultural Cooperation (Kulturstipendium
Barentssamarbete) som ar ett samarbete med
Barents Euro-Arctic Council for att starka regi-
onens Ost-vastliga kontaktytor inom kulturen
i Barentsomradet.
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Kommunen - lokalt ansvar
Norrbottens 14 kommuner bygger tillsam-
mans upp det lokala kulturlivet i 1dnet genom
verksamheter, aktiviteter och projekt. I kom-
munerna i Norrbotten finns professionella
kulturskapare, organisationer och foreningsliv
samt ett varierat utbud och infrastruktur av
museer, biografer, konsthallar och konst i
offentliga milj6er, scener och métesplatser for
kultur samt olika kulturmiljoer. Kulturskolor
finns i ldnets alla kommuner och ar en viktig
faktor for barns och ungas mojlighet att sjilva
fa skapa och anvinda kulturella uttryck. Norr-
bottens folkbibliotek och bokbussar framjar
lasning och tillgang till litteratur i hela lanet.
Kommunerna har det grundldggande ansvaret
for den lokala kulturpolitiken. Varje kommun
beslutar sjalv om den kulturpolitiska inrikt-
ningen, lokala satsningar och prioriteringar.
Region Norrbotten ska ur ett regionalt pers-
pektiv komplettera de kommunala insatserna
och strategiska och operativa samarbeten
mellan lokal och regional niva skapar forut-
sdttningar for utveckling. Samverkan sker
inom ramen for olika verksamheter, nitverk
och projekt. Kontinuerliga dialoger mellan re-
gionen och kommunerna ar en forutsittning
for utveckling och framgang. Dar 4r kommun-
och regiontriff ett forum for regelbundna
samtal och uppfdljning av arbetet med kultur-
planens genomforande, fortsatt viktigt.

Fristader
Forfattare, filmare, dramatiker, journalister,
konstnarer och musiker varlden 6ver blir
forfoljda, hotade och fingslade for att de
uttrycker sina asikter och utdvar sina yrken.
Genom International Cities of Refuge Network
(ICORN) viarnas yttrandefriheten och forsva-
ret av det fria ordet genom att ge forfoljda
konstnérer en fristad under tva ar. Fristads-
konstndren kan fortsitta att arbeta med sitt
yrke i trygghet och inbjudande kommun star
for forsorjning och bostad under de tva aren.
I Norrbotten ar Pited och Lulea kommun-
medlemmar i ICORN och har sedan 2018 tagit
emot fristadskonstnérer. Region Norrbotten
stodjer projekt inom fristadsarbetet och vill
arbeta kunskapshojande for omradet.
Regionen, genom Resurscentrum for konst,
har statt som en av grundarna till SWAN -
Swedish Artist Residency Network, ett 6ppet
nationellt nitverk for alla som jobbar med,
eller vill borja jobba med, residensverksamhet
inom omréddena dans, sl6jd, film, litteratur,
musik, form och design och bild. Natverket
har en bredd av aktdrer och representerar sé-
val konstnarsdrivna initiativ som institutioner
och samarbetar med Artist at Risk for att hjal-
pa konstnarer som befinner sig i krigsdrabba-
de omraden eller som pa annat sitt dr utsatta
for forfoljelse.

inratta ett formaliserat konstomradesovergripande samrad med

professionella kulturskapare.

stotta, informera och kompetensutveckla professionella kulturskapare

om vagar till finansiering.

verka for kunskapshojning inom fristadsomradet for att fler kommuner
i Norrbotten ska ta emot fristadskonstnarer.
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Strategiska
utvecklingsomraden 2023 - 2026

Region Norrbottens strategiska utvecklingsomraden for kulturplane-
perioden 2023-2026 ar gestaltad livsmiljo, kulturella kreativa naringar
och digitalisering. Valet av omradena ligger i linje med den grona om-
vandlingen av samhallet, industrin och naringslivet dar kulturlivet kan
spela en avgorande roll for att locka nya manniskor att arbeta, bo och
leva i Norrbotten.
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Gestaltad livsmiljo

2018 antog riksdagen ett nytt politikomrade
for gestaltad livsmiljo for arkitektur-, form-
och designomradet. Den tar pa ett tydligt satt
utgdngspunkt i ménniskan, hennes behov och
livskvalitet vid formandet och forvaltandet av
véra livsmiljoer och utgdr frén allas ratt till
miljoer som ar inkluderande, val gestaltade
och langsiktigt hdllbara. Det politiska malet
slar fast att arkitektur, form, design, konst
och kulturarv har avgorande betydelse i sam-
hallsbygget eftersom den gestaltade livsmiljon
paverkar alla manniskor i deras vardag utifrdn
bland annat hilsa och vilbefinnande. Gestal-
tad livsmiljo ska ses som ett sammanhallet
omrade déar alla dessa perspektiv samspelar
och berikar varandra.

I Norrbotten kommer omréadet gestaltad
livsmiljo att aktualiseras i mycket hog grad
utifran framtida etableringar av industrier,
samhallsomvandlingar, 6kat bostadsbyggande
samt inflyttning. Samverkan mellan regionen,
kommuner, Liansstyrelsen Norrbotten, Lulea
tekniska universitet och privata aktorer ar
vardefull. Det ar viktigt att engagera bade
invanare och kulturliv i utvecklingsarbetet.
Samverkan behover etableras utifrdn parter-
nas egna malséttningar och forutséttningar.

KULTURPLAN 2023-2026

Gestaltad livsmiljo i befintliga kulturmiljoer
fyller en viktig historisk preferens och till-
horighet for medborgarna i Norrbotten, inte
minst for att ta fram kunskapsunderlag.
Enprocentregeln innebar att minst en
procent av budgeten vid ny-, om- och tillbygg-
nationer av fastigheter, infrastruktur och
offentliga miljoer ska investeras i byggnads-
anknuten konstnarlig gestaltning. Regeln har
bidragit till att den offentliga konsten ar ett
av de mest tillgangliga konstnarliga uttryck i
samhadllets livsmiljoer da den platsspecifika
konsten nar dven medborgare som inte
aktivt soker sig till konstupplevelser. Region
Norrbotten, som tillaimpar enprocentregeln,
ska dven fortsatt gora det och arbeta for mer
offentlig konst samt att fler kommuner, bolag
och privata aktorer ska tillampa regeln. Det
ar viktigt att professionella konstnirers kom-
petens tillvaratas inom arbete med gestaltad
livsmiljo samt att arbets- och avtalsvillkor
tillgodoses. Arbetet med gestaltade livsmil-
joer omfattar dven fragor om mojligheter
for kultur- och foreningsverksamheter att
hyra lokaler till skidliga priser, utrymmen for
konstnarligt skapande samt for tillfalliga och
experimentella konstnarliga uttryck liksom
olika stod till kulturaktorer.

bidra till 6kad kunskap om politikomradet gestaltad livsmiljo.

stotta kommunerna i arbetet med offentlig konstnarlig gestaltning och
arbeta for att fler kommuner i Norrbotten antar enprocentregeln.

arbeta for att fler kommuner i Norrbotten antar ett kulturmiljoprogram

for kommunal samhallsplanering.

Nl | 19



KULTURPLAN 2023-2026

Kulturella och kreativa naringar
Med kulturella och kreativa naringar (KKN)
avses ett flertal branscher och inom ramen
for kulturplanen arbetar Region Norrbotten
med att utveckla forutsattningarna for de
professionella kulturskaparna inom omrade-
na bild, form och design, sl6jd och hantverk,
dans, musik, teater, litteratur och film.
KKN-sektorn paverkas av bade kultur- och
naringslivspolitik. Gemensamt for foretag
inom KKN ar att utgdngspunkten bestar av
kreativitet och konstnarligt skapande dir den
enskilda konstnaren och kulturskaparen ar i
centrum. Det handlar i stor utstrackning om
enmansforetag och foretagen kopplar ofta
samman branscher och kompetenser som kan
leda till innovativ naringsutveckling. I Norr-
botten finns en stark koppling mellan enskilda
kulturskapare, KKN-foretag och andra aktorer
inom alla kulturomréden. Region Norrbotten
har bland annat arbetat framgangsrikt med
att skapa moten och utbyten mellan besoksna-
ringen och professionella kulturskapare inom
konsthantverk, hantverk, slgjd och design.
Det arbetet ska fortsdtta med ett helhetsgrepp
for att stdrka form- och designomradet i
Norrbotten. Det &r fortsatt viktigt att arbeta
for avtalsenliga ersdttningar och virnande av
upphovsratt. Det ar ocksa viktigt att beakta de

konstnarliga utbildningarnas roll i utveckling-
en av kulturella och kreativa naringar.

Region Norrbotten finansierar tillsammans
med kommunerna bolagen Filmpool Nord
och BD Pop vars uppdrag ar att utveckla sina
respektive omraden, bygga niring och darmed
utveckla den diversifierade arbetsmarknaden.
De ar en viktig del av den kulturella och krea-
tiva naringen i Norrbotten. Resurscentrum
for konst och Resurscentrum for litteratur har
i uppdrag att utveckla respektive naring och
stotta dess professionella kulturskapare. Ar-
betet med att stotta regionens professionella
kulturskapare sker aven inom andra framjar-
uppdrag.

Arbetet med residens skapar arbetstillfallen,
stottar utvecklingen hos de professionella
kulturskaparna och frimjar konstnarlig for-
nyelse. Ett arbete har pagétt for att bygga upp
en struktur f6r utbyten nationellt och med
andra linder samt kapaciteten for residens i
Norrbotten. Ett antal verksamheter arbetar
regelbundet med genomférande av residens
och ska fortsitta att gora det. Det finns en bra
grund for utveckling samt fler residens inom
bild-, form och design-, litteratur-, scenkonst-
samt sl6jd- och hantverksomradet.

starka professionella kulturskapare genom att stotta konstnars-

och hantverkskollektiv.

etablera ett center for form och design for att starka
konsthantverkare och designers i Norrbotten.

stotta utveckling inom KKN genom att framja tvarsektoriella
samarbeten och innovation.
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Digitalisering
Den digitala utvecklingen har férandrat
samhallet. Vi dr i en digital tid som férandras
snabbt och det stiller krav pa bade strukturer
och beteenden. Sveriges digitala strategis
fem delmal forklarar hur digitalisering ska
kunna bidra till en positiv samhaéllsutveckling:
kompetens, trygghet, innovation, ledning
och infrastruktur. I dag har de flesta i Sverige
tillgdng till internet och anvinder internet
dagligen och Sveriges digitala mognad ar hog
i internationella jamforelser. Dock ar det en
stor grupp som star utanfor, omkring en halv
miljon anvédnder fortfarande inte internet.
Den pandemi som svept over varlden med
efterfoljande restriktioner har tydligt okat
takten pé den digitala utvecklingen. Fragor for
kulturomradet ar om publik och kulturkonsu-
menters vanor och beteenden kommer att ha
forandrats bestdende och vad det i sé fall inne-
bér for kulturskapare och kulturproducenter.
Den okade digitaliseringen har mojliggjort for
kulturaktorer att erbjuda sitt utbud i ett annat
format och nd nya malgrupper. Det finns
ocksé stora utmaningar som bristande digital
kompetens och svarighet att ta betalt for digi-
talt kulturinnehall. Det ar av yttersta vikt att
upphovsrattsdirektiv f6ljs och att ersdttningar
och motsvarande utstéllningsersattningar
betalas ut dven for digitala arrangemang.

oka kunskapen om upphovsréttsliga fragor och upphandling

av digitalt material.

Oka den digitala kompetensen i Norrbotten genom utbildning och stod.

KULTURPLAN 2023-2026

Under temaaret Digitalisering 2023 ska ersitt-
ningsmodeller och avtalsvillkor belysas och
regionen kommer att stodja intern och extern
kompetensutveckling som kopplar an till digi-
taliseringens och upphovsrattens mojligheter
och utmaningar.

I Norrbotten finns idag mojlighet att ta del
av digitala konserter, scenkonstforestallningar
och konstvisningar och det finns ett brett
utbud av digital kultur som ar oberoende av
tid och rum. Exempel pé verksamhet och
utbud som flyttat ut pa nitet ar utbudsdagar,
livesdnda vernissage, visningar pa museum,
foreldsningar, utbildningar, nitverkande,
konferenser, portfoliovisningar och digitala
inspelningar.

Region Norrbotten vill i 6kad grad ta till vara
digitaliseringens mojligheter. Det ar viktigt att
folja kulturlivets forutsittningar att producera
och tillgangliggora kultur digitalt samtidigt som
fysiska motesplatser fortfarande ar viktiga.

starka kulturens infrastruktur genom att verka for okad digital
tillganglighet och innovation.
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Temaar

Region Norrbotten har arbetat med temaar
sedan 2016 med maél att synliggora sérskilda
aspekter i den kulturella mangfalden. Tre
temadr har genomfdrts kopplat till mangfald,
kulturarv och demokrati. Aktiviteter och eve-
nemang har genomfdrts av bdde kommuner,
kulturinstitutioner, professionella kulturska-
pare och civilsamhillet. Erfarenheterna av
att samla sig under ett temaomrade gav goda
resultat, renderade stor spridning och har
fatt positiva reaktioner frdin kommunerna.

Tva temaar ska genomforas under kommande
kulturplaneperiod. Det forsta 2023 med temat
Digitalisering. Det andra temadret for 2025,
beslutas i mitten av planperioden. Region
Norrbotten arbetar med temaéren bland
annat genom att avsitta personella resurser,
ge uppdrag at regionala kulturverksamheter
och organisationer med verksamhetsbidrag
att arbeta med temadret samt att prioritera
projekt med koppling till temat vid fordelning
av projektmedel.

« utse 2023 till temaar for Digitalisering och utse 2025 till temaar
dar innehallsinriktning beslutas i mitten av planperioden.

» uppmana verksamheter, kommuner, organisationer, aktorer och
civilsamhalle att uppmarksamma temaaren i sina verksamheter och

aktiviteter.
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KULTURPLAN 2023-2026

Kultur for och med alla

Kultur for och med alla 4r en fraga om
tillgdnglighet: fysisk och digital, for bade kul-
turskapare och besokare. Samtliga regionala
kulturverksamheter och verksamheter som
tilldelas kulturstod via Region Norrbotten
ska darfor uppfylla Statens kulturrdds maél
for ett tillgingligt kulturliv f6r personer med
funktionsvariation. Kultur for och med alla
ar dven en fraga om mangfald av uttryck och
perspektiv, vem som far synas, vems historia
som berittas och vad som dr norm. Att kunna
identifiera sig med andra &r en forutsittning
for att kinna delaktighet i ett samhalle. Regi-
on Norrbotten vill stétta initiativ som bidrar
till kulturell delaktighet och mangfald, skapa
forutsattningar for likvardigt bemotande
samt hdjer medvetenhet och kunskap om
hbtqi-fragor. Region Norrbotten ska arbeta for
ett kulturliv som ar tillgéngligt, relevant och
angeldget for alla.

For att Norrbotten ska bli ett mer jamstallt
lan krivs ett medvetet arbete for jamstélldhet
som bedrivs systematiskt. Alla regionala
kulturverksamheter ska darfor arbeta aktivt

Alla manniskor som bor och verkar i Norrbotten ska ha mojlighet att
mota, uppleva och skapa kultur och regionen ska i samverkan med
kommuner, kulturliv och civilsamhalle verka for ett breddat deltagande
i kultur. Ett brett deltagande i Norrbottens kultur innebar att kulturen
ska komma breda grupper av invanare till del, oavsett socioekonomiska
och geografiska forhallanden, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

med jamstéalldhet utifran olika perspektiv. En
av de stOorsta utmaningarna i Norrbotten ar att
fa unga kvinnor att vilja att bo kvar eller flytta
till 1anet. Har kan kulturomradet bidra till ut-
veckling och delaktighet, intressanta jobb, en
stimulerande fritid och ett mer jamstallt lan.
Den idéburna kultursektorn har en stor be-
tydelse for 6kad delaktighet i kulturlivet d&
verksamheterna finns i hela ldnet, pa platser
dar institutioner inte alltid 4r narvarande
och dir medlemmar och publik kan delta pa
manga olika sitt. De regionala kulturverksam-
heterna ska vara ett foredome i frdgor som
ror tillgdngliggdrande av kultur. Alla regionala
kulturverksamheter och ansvarsomraden om-
fattas, det handlar om publik- och programar-
bete, i arrangorsfragor och som arbetsgivare
och finansidr. Verksamheterna ska standigt
soka mer kunskap, utmana normer, analy-
sera erfarenheter och iakttagelser frin den
egna verksamheten, prova nya metoder och
kontinuerligt utveckla arbetet med breddat
deltagande. Region Norrbotten ska verka for
héllbara strukturer i frdgor som ror breddat
deltagande, for samarbeten, nya arbetssitt,

+ attderegionala kulturverksamheterna ska utveckla sitt arbete med

breddat deltagande.

« folja upp och analysera hur olika kulturstod kommer kvinnor och
man till del.
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kunskapshojning och erfarenhetsutbyten. Alla
maéanniskors lika virde, stravan efter jimlikhet
och jamstilldhet samt motverkan av all form
av diskriminering, ska genomsyra all kultur-
verksamhet i Norrbotten.

Barn och unga

Region Norrbotten ska frimja barns och ung-
as tillgdng och mojlighet till eget skapande och
arbeta for ett breddat deltagande, delaktighet
och inflytande. Regionens arbete f6r barn och
ungas ratt och delaktighet i kultur utgar fran
barnkonventionen som erkidnner barnets fulla
ratt att ta del av och bidra till det kulturella
och konstnarliga livet.

Unga vill spela en viktig roll och bidra i
utvecklingen av Norrbotten. Unga vill ha
mojlighet att paverka beslutsprocesser,
bade i lokalsamhallet och pa regional samt
nationell niva. Att kunna inga i ett nitverk
eller ssmmanhang ar viktigt for identiteten
och sjalvkinslan, liksom mdgjligheten att fritt
kunna resa och delta i aktiviteter efter skoltid
inom hemkommunen eller i ldnet. Norrbot-
tens unga efterfragar ett 6kat kulturutbud och
fler andamélsenliga lokaler och métesplatser,
bade fysiska och digitala. De unga efterfragar

ocksa stod fran vuxensamhaillet och mojlighet
till kultur utanfor centralorten. Kopplat till

de olika konstomradena 6nskar unga ckad
samordning och bittre forutsittningar for ett
artistiskt yrkesliv i lanet.

De regionala kulturverksamheterna i Norr-
botten arbetar sirskilt med kultur f6r och
med barn och unga. Det innebéar utbud, akti-
viteter och satsningar for barn och unga. Till
exempel riktade programutbud, plantskolor,
talangutveckling, mentorskap, arrangorsut-
veckling for unga, projekt och pedagogisk
verksamhet. Kultur for och med barn och
unga i Norrbotten gors ocksa genom olika for-
mer av samverkan, projekt och insatser med
kommuner, civilsamhallet och professionella
kulturskapare. Insatser som framjar barns och
ungas moten med kultur samt eget skapande
ska fortsatt vara centralt i Norrbottens kultur-
verksamheter.

Okad tillginglighet

Undervisning genom kulturskolan erbjuds

i alla Norrbottens kommuner och verk-
samheten dr av avgorande betydelse vad
galler tillgdnglighet for ungas moéte med och
eget skapande av kultur. Drygt hélften av
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kulturskolorna i Norrbotten har ett kommu-
nalpolitiskt uppdrag och erbjuder avgiftsfri
undervisning. Utbudet av kurser pa kultursko-
lorna varierar och ar ibland begransat, samti-
digt som unga 6nskar en breddning med fler
amnen. Finansiering dr en utmaning liksom
att rekrytera pedagoger, dd ménga kommuner
har ett litet befolkningsunderlag samtidigt
som de till ytan dr geografiskt stora. Det dr av
vikt att arbeta vidare med olika metoder som
framjar tillganglighet pa platser dir kultur-
utbudet i dag ar begransat, sarskilt utanfor
centralorterna.

For att underlétta och utveckla samverkan
har Norrbottens kulturskolor ett samarbete
inom Norrbottens Kulturskolerad och olika
natverk. Projektet Kulturskola i hela landet dir
Norrbotten ingick dren 2019-2021 mojliggjorde
en regional samordnarfunktion. Projektets in-
satser har underlittat kulturskolornas samver-
kan kring personal, kompetensutveckling och
gemensamma regionala projekt vilket gynnat
de unga och skapat nya kontaktytor 6ver kom-
mungranserna. Fran 2022 ir den regionala
kulturskolesamordningen permanentad. Tva
viktiga utvecklingsfragor for kulturskolornas
framtid dr samarbetet med den lagstadgade
skolan i syfte att sdkra alla barn och ungas
demokratiska ratt till kultur samt kompetens-

forsorjning av utbildade pedagoger.

Ett sitt att mojliggora tillgang till kulturupp-
levelser for alla barn, ar att starka samarbetet
mellan skola och kultursektor. Genom Ska-
pande skola kan projekt bidra till moten med
kulturella och konstnarliga uttryck i skolan.
Tack vare digitala verktyg kan fler skolor 4n
tidigare nas, oavsett kulturform.

Korsningar av kulturuttryck uppstar och
med det nya kulturformer. Spelkultur enga-
gerar och ger gemenskap, framfor allt bland
unga. Spelkultur har genererat nya motesplat-
ser och arenor dir deltagarna kan vara bade
askadare och medskapare. Spelkulturen dr en
kulturform som ndr manga unga som idag inte
nés av traditionella kulturformer och kan vara
en vig vidare till andra delar av féreningslivet.
Omradet spelkultur innefattar olika former
av spel och spelrelaterade grenar: kortspel,
rollspel, bradspel, digitala spel och E-sport, fi-
gurspel, lajv och cosplay. Spelkultur engagerar
kulturaktorer inom en bredd av de traditio-
nella konstomradena: film, bildkonst, musik,
dramatik och dans. Inom spelkulturen ryms
ocksa skrivande, sprak, olika former av konst-
hantverk, historia och teknik. Spelféreningar
lyfter behov av samverkan med andra kultur-
aktorer, ett synliggérande av kulturformen
och stottning av initiativ mot en mer jamstalld
och oppen spelkultur.

framja insatser for ungas inflytande och delaktighet i samarbete

med unga, kommuner och regionala aktorer.

undersoka mojligheterna for olika koncept for okad tillganglighet
till kultur utanfor centralorterna.

att Norrbottens kulturverksamheter sarskilt beaktar verksamhet
som framjar barn och ungas moten med kultur samt eget skapande.
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Barn och ungas ratt till kultur

Alla barn har ratt till kultur och i Sverige

ar barnkonventionen lag vilket innebar

ett gemensamt ansvar for att lagen f6ljs.

Inom ramen for samverkan kan kulturlivet
tillsammans med myndigheter, intresseorga-
nisationer och civilsamhallesaktorer utbyta
erfarenheter, formulera utvecklingsbehov och
sprida kunskap, skapa samordnarfunktioner
och arbetsmodeller for praktiserande av barn-
konventionen. Att omsitta barnkonventionen
praktiskt innebar att fler barn ges mojlighet
till likvardig tillgang till kultur och professio-
nell scenkonst av hog kvalitet. Olika aldrar har
olika forutsittningar, sma barn har till exem-
pel ocksa ritt till professionell kultur oavsett
bostadsort.

Genom att stiarka regionala nitverk for sam-
ordning av kultur i skolan kan initiativ stottas
som bidrar till att Norrbottens kommuner pa
mer lika villkor kan arrangera professionell
scenkonst. Att som ung mota professionell
kultur kan inspirera till eget skapande och

kulturkonsumtion. I ett lansovergripande
barnrittsndtverk med Linsstyrelsen, Lulea
tekniska universitet, Region Norrbotten

och kommunerna arbetas gemensamt for

att hoja kvaliteten pd arbetet med barn och
unga enligt barnkonventionen. Kommunerna
uttrycker 6nskemal om st6d samt samordning
och férdjupad kunskap och metodstod kring
delaktighet och inflytande.

Vid Region Norrbotten finns Lansungdoms-
radet (LUR) som dr ett samrad med unga for
starkt delaktighet och dialog. LUR samarbetar
med de barn- och ungdomsorganisationer
som finns i Norrbotten och olika satsningar
som till exempel KulturCrew. LUR ingér i
natverket for unga i Barents, Barents Youth
Council. Regionen har ett samrad tillsammans
med Met Nuoret och Sdminuorra, Ungt sam-
rad. Syftet ar att stirka nationella minoriteters
och urfolket samernas mojlighet till inflytande
samt att utveckla dialog med barn och unga
inom minoritetsomradet. Samradsforumen
ar viktiga arenor som behover fortsitta att
utvecklas.
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Nationella minoriteter och
urfolket samerna
Nationella minoriteters och urfolket samernas
kultur dr en viktig, aktiv och nyskapande del
av kulturen i Norrbotten. I Sdpmi finns nagra
av regionens mest framgangsrika konstnérer
och professionella kulturskapare och i Torne-
dalen sjuder det av engagemang och utveck-
lingskraft. I lanet finns dven en betydande
sverigefinsk- och romsk kultur.

Region Norrbotten har en samordnande
roll for aktorerna pa omradet. Kommuner,
organisationer, professionella kulturskapare
och andra aktorer méts for att tillsammans
utveckla kultur for nationella minoriteter
och urfolk. Aktorerna efterfragar samverkan
mellan kulturformer, en stark infrastruktur
pa arrangdrsomradet och métesplatser att
samlas kring. Det finns en pétaglig efterfragan
pa kultur f6r barn och unga pa alla nationella
minoritetssprak och samiska. Det dr angeldget
att pa olika sitt synliggbra nationella minori-

teters och urfolket samernas langa vistelse i
lanet, dess historia, sprak och kultur.
Norrbottens manga minoritetssprak ar i
behov av stod for att 6verleva och utvecklas.
Genom olika insatser kan barn och vuxna som
tillhor en nationell minoritet fa mojlighet att
lara sig, utveckla och anvinda sitt sprak. Eta-
bleringen av sprakcentrum for bade meéankieli
och samiska i Institutet for Sprak och Folk-
minnes och Sametingets regi, samt satsningar
pa Resursbibliotek for meénkieli och samiska
ildnet, ar viktiga for omradenas infrastruktur.
Det finns behov av lokala sprakcentrum for att
hitta metoder for sprakutveckling och stétta
talare lokalt. Metoder som kan utvecklas ar
sprakbadsaktiviteter, mentorskap for barn och
unga samt utveckla fler doméner dir spréaken
kan talas och anvandas aktivt. Polarbibblo ar
en viktig aktor pa omradet och som resurs i
en nationell digital biblioteksinfrastruktur for
landet och for Sapmi.

mota upp utvecklingen av nationella minoriteter och urfolks kultur genom att
skapa forutsattningar for stabila nationella minoritets- och urfolksorganisationer.

utveckla motesplatser, samverkansformer och forum for dialog fér nationella
minoriteter och urfolk for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

skapa forutsattningar for skapande av kultur for barn och unga samt
barnpedagogisk verksamhet pa nationella minoritetssprak och samiska.

stotta nationella minoriteter och urfolks kulturskapande for utveckling av
kulturella uttryck, identiteter och sprak.

etablera en eller flera omrédden inom kultursamlande verksamhet for
tornedalingar, kvaner och lantalaiset i samverkan med

minoritetsgruppens aktorer.

starka Tornedalsteaterns forutsattningar till utveckling genom att
inkludera verksamheten i kultursamverkansmodellen.
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I Norrbotten dr den tornedalska kulturen och
spréken en stor del av samhaéllsbilden. Ménga
aktorer dr sma och behdver stottning for att
kunna utvecklas. Region Norrbotten utreder
behovet av en kultursamlande verksamhet for
tornedalingar, kviner och lantalaiset i dialog
med den berérda minoriteten. Tre omraden
pekas ut som sarskilt behover utvecklas:
informationsformedling, museiverksamhet
och mdétesplatser samt forskning. Hallbara
strukturer for att bibehalla och utveckla den
kultursamlande verksamheten dr en utmaning
bland annat vad giller dgandeskap och finan-
siering. Tornedalsteatern ar en viktig aktor i
den tornedalska kulturens infrastruktur och
iarbetet med att revitalisera meédnkieli som
scensprak. Tornedalsteaterns forutsittningar
behover utvecklas.

Intresset for samisk kultur 6kar och det
finns behov att ytterligare stirka den samiska
infrastrukturen pa samiska villkor och utifran
samiska perspektiv. Samiska aktorer och in-
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stitutioner efterfragar permanenta 16sningar
och starkt finansiering som hallbar resurs for
landet och for Sapmi. Samiska institutioner
behover synliggoras och Giron Sdmi Teahter
behover fé status som samisk nationalscen

i Sverige for att kunna utvecklas. Samiska
kulturskapare lyfter sirskilt fram behov av
kompetensutveckling, stipendier, paketering
av samiska kultursatsningar och stod for ut-
givning av litteratur pa samiska sprak. Region
Norrbotten vill bidra till en stabil och fram-
atsyftande utveckling pa omrédet i dialog med
det berorda urfolket.

Det finns en levande sverigefinsk- och romsk
kultur i Norrbotten. De strukturer som &r eta-
blerade i lanet behover fortsatt stottning och
utveckling. Judiskt kulturskapande finns inte
etablerad i organiserad form i Norrbotten men
initiativ p4 omradet kommer att uppmuntras
och stottas. Tillsammans med satsningar som
Ungt samrad kan regionen stétta de unga kul-
turskaparna och ungas organisering.
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Arrangorer tillgangliggor kultur
Norrbottens arrangorsomrade bérs upp av
foreningar, institutioner, kommuner, stu-
dieférbund, skolor, biografer, férsamlingar,
naringsliv och ideella aktorer. Arrangorskap
handlar om allt det som omger ett arrange-
mang. Det kan handla om lokalfragor, teknik
och kommunikation. Det ar viktigt att arrang-
orsledet har forutsittningar for att mojliggora
att konstnarlig verksamhet av hog kvalitet nar
sin publik och att alla som vill har forutsatt-
ningar att delta. Arrangorerna utgor en grund
for den kulturella infrastrukturen och dr en
forutsattning for jamlik tillganglighet till kul-
tur i hela Norrbotten. Arrangorerna ar viktiga
for tillgangen till en mangfald av kultur, och
star bland annat bakom arligt &terkommande
festivaler. ArrangOrernas utmaningar ar olika
beroende pa kulturyttring och lokala forut-
sattningar.

Det beh6vs samverkan pa olika nivaer for att
utveckla arrangorsomradet. Det dr viktigt att
arbeta for en professionalisering genom

utbildningar, samordning, natverk och digita-
la 16sningar som tillgdngliggér en mangfald av
kulturupplevelser for fler. For att sdkra ater-
vaxt och fornyelse behover arbetet med yngre
arrangorer och med att skapa framtidens
arrangorskap frimjas. Foreningen Arrangorer
i Norr arbetar for en professionalisering av
arrangorsleden genom kompetenshéjande in-
satser och samordning for starkt infrastruktur
mellan arrangorer, producenter och kultur-
skapare. Foreningen ar ett samarbete mellan
BD Pop, Norrbottensmusiken, Kulturcentrum
Ebeneser, Riksteatern Norrbotten och Skade-
banan Norrbotten. Foreningen projektleder
konceptet KulturCrew i Norrbotten i samar-
bete med Norrbottensmusiken. KulturCrew
vander sig till barn och unga mellan 10 och

18 ar. Satsningar som denna ger barn och
unga kompetens, storre ansvar och mer infly-
tande nér det giller kulturarrangemang och
kulturaktiviteter. Satsningar pd arrangorer
skapar forutsiattningar for 6kad delaktighet
och mer kultur for fler.

« stotta initiativ for arrangorsutveckling genom 6kad samordning och

kompetensutveckling.

« fortsatt starka atervaxten av arrangorsledet genom satsningar pa unga
arrangorer.
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Kultur och halsa

Omradet kultur och hilsa bygger pa forskning
som visar att kultur kan paverka hélsan po-
sitivt, ge sammanhang, minska stress, bryta
isolering och utanfdrskap, vicka minnen,
underlétta behandling och bearbetning samt
oka vialmaende. Kultur och eget skapande kan
starka sjalvkansla, identitet och tillhorighet.
Omradet forutsitter samverkan mellan kultur-
omradet och aktorer inom hélso- och sjukvard
samt omsorg. Erfarenheter visar att insatser

som utgatt fran kulturverksamheternas ordi-
narie verksamhet med tydliga erbjudanden
haft bast forutsattningar for genomforande.
Dans for hilsa genomfors i samverkan med
kommunerna och kulturskolorna. Det dr en
preventiv metod med dokumenterad god
effekt pa ungas psykiska hélsa som har etable-
rats i Norrbotten under négra ar och som ska
utvecklas vidare.

» fortsatta utveckla Dans for halsa i Norrbotten genom att stotta

samordning och implementering.

« stotta insatser och samverkan inom kultur och halsa mellan
kulturverksamheter och aktorer inom halso- och sjukvard samt omsorg.

Nl | 31



KULTURPLAN 2023-2026

Samverkan

Samverkan pa olika nivier mojliggor tillganglighet till ett professionellt
kulturutbud i hela lanet. Den regionala kulturen i Norrbotten har ett
brett och utvecklat samarbete med regioner, kommuner, institutioner,
myndigheter, professionella kulturskapare, civilsamhaille och natverk
saval nationellt som internationellt. Arbete med natverk, utbyten,
kompetensutveckling och framjande insatser for professionella kul-
turskapare pagar stindigt. Inom Barentsomréadet dterfinns sarskilda
satsningar och projekt, bland annat inom Interreg-program. Interna-
tionella utbyten sker inom musik-, dans- och konstomrédet.

Kultur i Norr

Kultur i Norr dr de fyra nordligaste regio-
nernas samverkansstruktur for konst- och
kulturpolitisk utveckling utifran gemensam-
ma malsittningar i det kulturpolitiska posi-
tionspapperet. Inom Kultur i Norr genomfors
motesplatser, kunskapshojande insatser och
dialoger med olika regionala och nationella
aktorer. Samverkan inom olika kulturomra-
den sker bland annat genom kulturpolitisk
samverkan, fortbildningsinsatser, kollegialt
utbyte, samarbetsprojekt och utbudssamver-
kan. Norrlanen ser sarskilt ett behov av att ut-
veckla det kollegiala samarbetet kring analys
och uppfoljning. Genom en fortsatt utveckling
av norrlanssamarbetet, kan gemensamma
utmaningar overbryggas och tillgingligheten
till kultur oka.

Norrbotten ser en styrka i att samverka med
de 6vriga regionerna i norr utifran gemen-
samma satsningar och férutsittningar. Genom
kommunalférbundet Norrlands Natverk for
Musikteater och Dans (NMD), dir regionerna
Jamtland Harjedalen, Norrbotten, Visterbot-
ten och Viasternorrland ingar, gors musiktea-
ter och dans av hog kvalitet tillgdngligt for alla
i de fyra nordligaste regionerna. NMD forde-
las statligt stod for att skapa forutsattningar
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for turnéutbyte mellan linen. Ensemblerna
som ingdr i natverket dar Norrlandsoperan,
Norrdans, Barn- och ungdomsoperan inom
Estrad Norr samt Pitea kammaropera.

Internationellt

Samarbete med andra regioner och aktorer
inom Norden, Barentsomradet och Arktis
genomfors kontinuerligt inom projekt, utby-
ten och residens. Deltagande i Joint Working
Group on Culture inom Barents Euro Arctic
Council mojliggor Barents kulturstipendium
och utbyte av erfarenheter for unga sker inom
Joint Working Group on Youth och Barents
Youth Council. Det nya EU-programmet Inter-
reg Aurora 2021-2027 ska utveckla samarbetet
over granserna i de nordligaste delarna av
Sverige, Norge och Finland. Atta omriden &r
prioriterade inom programmet varav flera
kopplar an till kulturomradet. Det internatio-
nella utbytet bidrar till kulturell mangfald, att
publik och besdkare i Norrbotten far inflode
av nya uttryck och berittelser liksom att det
framjar den konstnérliga utvecklingen. Till-
sammans med Region Visterbotten ar regio-
nen med och stodjer arbete for en ansokan till
Kreativa Europa.



Civilsamhillet och den

idéburna kultursektorn

Civilsamhillet eller den idéburna sektorn i
Norrbotten har en lang tradition av att bidra
till utveckling i Norrbotten. Organisations-
formerna inom sektorn ar olika. Det kan vara
sociala foretag, kooperativ, religiosa samfund,
fackliga organisationer, stiftelser och féren-
ingar. Varje organisation arbetar sjalvstandigt

och formulerar sjilva sin roll och sitt uppdrag.

For Norrbottens kulturliv 4r organisationerna
fran den idéburna kultursektorn, med enskil-
da personer och gruppers engagemang och
samarbete avgérande for tillgangliggorande
av kultur i lanet. Det ar viktigt med en god
samverkan mellan institutionerna och de
idéburna organisationerna. En regional
overenskommelse antogs 2021 som ett uttryck
for en gemensam vilja att skapa goda forut-
sittningar for langsiktig samverkan mellan
Region Norrbotten, Lansstyrelsen Norrbotten
och civilsamhallet pa regional niva.

Till 6verenskommelsen finns en handlings-
plan som fortydligar arbetet inom olika
utvecklingsomraden.

utveckla samverkan inom Kultur i Norr och arbeta for en uppdatering f

av den kulturpolitiska positionen 2024.
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Folkbildning

Folkbildningen bestér av den fria och frivilliga
bildningen som bedrivs inom folkhdgskolor,
studieférbund och folkbibliotekens verksam-
het. I Norrbotten verkar sju rorelsedrivna
folkhogskolor och nio studieférbund. De ar
organiserade i Norrbottens Bildningsforbund.
Samverkan mellan regionen och Norrbottens
Bildningsférbund sker i regionala folkbild-
ningsradet, dar parterna diskuterar gemen-
samma fragor. Det har resulterat i en gemen-
sam Overenskommelse dir sju temaomraden
kopplade till regionala utvecklingsstrategin
pekas ut. Syftet med 6verenskommelsen ar
att stadfista och utveckla den samverkan

som pagar mellan folkbildningen och Region
Norrbotten samt att synliggora och stdarka
folkbildningens roll i det regionala utveck-
lingsarbetet. Folkbildningens organisationer
har en viktig stallning i Norrbottens kulturliv
och ar gemensamt den storsta civilsamhalle-
liga aktoren pé bildnings- och kulturomradet.
Folkhogskolorna bidrar till utbildningskedjan
inom ett flertal kulturomrdden med kurser
inom till exempel konst, musik, dans och
media. Studieférbunden genomfor studiecirk-
lar, kulturprogram och annan folkbildning
inom en méangd omraden och &mnen.

att Region Norrbottens kulturverksamheter samarbetar interregionalt.

framja utbyten och residens nationellt och internationellt.
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Kulturomraden

Med uppdraget att framja en god tillgang till
kultur for lanets invinare fordelar Region
Norrbotten statliga medel till regional kultur-
verksamhet inom kultursamverkansmodel-
lens sju omrdden. Las mer om kultursamver-
kansmodellen och de sju omrddena pa sidan
12. Varje kapitel beskriver respektive omra-
des forutsattningar, behov och olika aktorer
foljt av en beskrivning av samt viljeinriktning
for den eller de verksamheter som ingar i
kultursamverkansmodellen.
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Arkiv

Arkiven i Norrbotten forvaltar delar av det gemensamma kulturarvet
och utgor en del av vart kollektiva minne. Arkiven innehaller text, bild,
film, ljud och foremaél och ar betydelsefulla kallor for kunskap om his-
torien och forstaelsen av hur samhallet och livsvillkor har utvecklats.
Arkiven, som ocksd tar hand om samtidens information, mojliggor att
det i framtiden finns historiskt material for kommande generationer
att ta del av. Tillgang till vilbevarade arkiv skapar insyn och forutsatt-
ningar for ett oppet samhalle och fyller en funktion och mojlighet till
deltagande i den demokratiska processen.

36 | N



Arkiv kan generellt delas in i enskilda respek-
tive offentliga arkiv. De enskilda arkiven kom-
mer fran privatpersoner, foreningar, foretag
och stiftelser. De dr oreglerade, bevaras i olika
grad och har olika mojligheter att hantera for-
varing och tillgdnglighet och behéver darfor
ofta stod for att bevara och forvalta sitt materi-
al. For offentliga arkiv finns lagar som styr och
reglerar forvaring, bevarande och hantering
av arkivalier.

Norrbottens Foreningsarkiv bildar tillsam-
mans med Norrbottens museum, Arkivcen-
trum Norrbotten. Det finns 14 kommunarkiv
varav ndgra har egna bildarkiv. Ajtte museums
arkiv, Aja, inneh&ller unika publikationer,
dokument och enskilda arkiv frin samiska
organisationer och den samiska kulturen. I
Overtorned finns bild- och arkivsamlingar vid
Nordkalottens kultur- och forskningscentrum
med Nordkalottbiblioteket. I Haparanda finns
Mia Greens fotoarkiv och vid Luled tekniska
universitets arkiv och bibliotek finns samling-
en av Ragnar Lassinantti. Utover detta finns
ett antal offentliga arkiv, till exempel Sveriges
Radios sandningsarkiv och Region Norrbot-
tens arkiv, privata arkiv samt foretagsarkiv.

Digitaliseringen med nya tekniker och andra
format pa handlingar &r den enskilt storsta
utmaningen for arkivsektorn. Digitisering
av arkivalier ar en viktig fraga for att skapa
tillganglighet till de arkiv som finns. Infor-
mation produceras i allt snabbare takt och i
nya format. Sékerstillande for bevarande och
tillgangliggorande for nutid och framtid ar
viktigt samtidigt som arkiven bestar av stora
mangder handlingar, bilder och ljudmaterial
som dnnu inte ar digitiserade. Arkivens resur-
ser behover racka till bada insatsomradena,
samtidigt som antalet arkivarier i Norrbotten
ar fa. Det finns dven stora behov kopplat till
arkivens digitala infrastruktur. I Region Norr-
botten finns i dagsldget inte nagot e-arkiv for
digitalt langtidsbevarande, fa arkiv har mgjlig-
het att ta emot handlingar i digitalt format och
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tillgangligheten till digitalt arkivmaterial ar
fortfarande lag. For den enskilda arkivsektorn
finns en stor efterfragan pa nationellt stéd och
samordning kring digitalisering da kunskap
och resurser ar begransade i forhéllande till
arkivens omfattande och kostsamma behov.

Arkiven ar en stor tillgdng for forskare och
allmanhet vilket forutsatter att arkiven ar
trovardiga killor dir anviandarna kan hitta
oforvanskad information. Arkiven ska bidra
till en allsidig historiebeskrivning, darfor ar
det viktigt att det finns kinnedom om arkiven
och dess uppdrag hos den breda allméanheten.
Det arkivmaterial som samlas in ska represen-
tera alla grupper i samhallet. Insatser behover
goras for att nd grupper som ar underrepre-
senterade i arkiven samtidigt som atgirder
behovs for att hoja kvaliteten pa det material
som kommer in sa att mdngden handlingar
som ska hanteras begransas.

Arkivens utatriktade verksamhet ar viktig
for att 6ka kunskapen om och vicka intresse
for arkiven. Kallkritik ar ett ovarderligt
verktyg for demokratin och dér har arkiven
en given roll. Publikt och pedagogiskt arbete
mot olika mélgrupper, sarskilt barn och unga
och Norrbottens skolor behover utvecklas.
Tillgdngligheten till arkiv ska vara god for
skolor, grupper och enskilda besokare. De
samarbeten som utvecklats mellan arkiven i
Norrbotten behover fortsatta, for samordning
av gemensamma utvecklingsfrdgor och kolle-
gialt larande.

Arkivcentrum Norrbotten

Arkivcentrum Norrbotten dr bendmningen pa
Norrbottens Foreningsarkiv och Norrbottens
museums arkiv och bibliotekssamverkan
inom arkivomradet. Inom Arkivcentrum Norr-
botten samordnas publik verksamhet som
studiebesok och tematiska evenemang samt
forskarmottagningen. Till Arkivcentrum Norr-
botten kan allminheten vanda sig for att ta del
av arkivhandlingar, litteratur och fotografier.
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Norrbottens Foreningsarkiv
Norrbottens Foreningsarkiv bildades 1965
under namnet Folkrorelsernas arkiv i Norr-
botten. Arkivet arbetar med att bevara, doku-
mentera och tillgdngliggora foreningslivets
kulturarv och historia i lanet inom forenings-
liv, politik, fackférbund, religiosa samfund,
privata arkiv med flera. I arkivet kan den som
ar intresserad av Norrbottens foreningshisto-
ria ta del av en méangd unika handlingar och i
arkiven forvaras medlemsforeningarnas 6ver
3500 arkiv med material fran 1800-talet till
nutid.

Norrbottens museum
Norrbottens museums arkiv har lanets kul-
turhistoria i fokus och innehéller handlingar
fran olika verksamhetsomraden. Det kan rora
sig om dokumentationer av bebyggelse, arkeo-
logiska understkningar, utstallningar och
mycket annat. I arkivet forvaras avskrifter och
kopior frdn andra arkivinstitutioner av mate-
rial som ror Norrbotten och det finns dven
handlingar frdn norrbottniska foretag, gardar
och privatpersoner som donerats till museet.
Nedan beskrivs Region Norrbottens vilje-
inriktning for Arkivcentrum Norrbotten under
planperioden 2023 - 2026.

Aktorer i Norrbotten inom omradet

ta fram en plan for arbetet med den
fortsatta digitiseringen av arkivmaterial.
arbeta for okad tillganglighet av
digitaliserat arkivmaterial.

utveckla den publika och pedagogiska
verksamheten, sarskilt med

fokus pa barn och unga, for att lyfta
arkivet som resurs och na nya deltagare.

bidra till 6kad samverkan mellan
arkiven for gemensam
kompetensutveckling och samordning
av utvecklingsfragor.

stotta och vara radgivande i
arkiveringsfragor for allmanheten

och skapa 6kad kannedom om arkivens
verksamhet.

Norrbottens féreningsarkiv* | Norrbottens museums arkiv* | Aja arkiv och bibliotek |
Gallivare museums arkiv | Luled tekniska universitets arkiv | Nordkalottens kultur- och
forskningscentrums arkiv | Pited museums arkiv | Silvermuseets arkiv | Enskilda arkiv |
Foretagsarkiv | Offentliga arkiv | Kommunarkiv inklusive bildarkiv

*Ingdr i kultursamverkansmodellen
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Biﬁliotek{e och
litteraturframjande

'

verksamhet’

Alla offentligt finansierade bibliotek ska arbeta for det demokratiska
samhallets utveckling och bidra till 6kad kunskap och fri asiktsbild-
ning. Biblioteken ska framja litteraturens stidllning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning, forskning och for kulturell verksam-
het i ovrigt. Biblioteken ska vara tillgangliga for alla och agna sarskild
uppmarksamhet at de nationella minoriteterna och urfolket samerna,
personer med annat modersmaél an svenska och personer med funk-
tionsnedsattning. Folkbiblioteken ska sarskilt prioritera barn och unga.
Biblioteksverksamheterna regleras av bibliotekslagen.




I Norrbotten finns bibliotek inom kommunal,
regional och statlig verksamhet och vid frisko-
loy, stiftelser samt vid en folkhdgskola. Biblio-
teken ger ldnets invénare tillgang till litteratur,
medier, kulturella upplevelser, information
och kunskap. De kommunala folkbiblioteken
ar den storsta verksamheten med 32 fysiska
enheter och 7 bokbussar med cirka 500 hall-
platser i hela ldnet. Kommunerna ansvarar for
skolbibliotek inom grund- och gymnasieskola
med undantag for friskolornas biblioteksverk-
samhet. Skolbiblioteken lyder under bade
skollagen och bibliotekslagen. Regionbibliotek
Norrbotten verkar for strategisk utveckling
genom samordning, projekt, processledning
och kompetensutveckling for folkbiblioteken.
Biblioteken ingér i en nationell struktur for
samverkan med Kungliga biblioteket, Myndig-
heten for tillgdngliga medier med flera, for ett
brett utbud av bibliotekstjanster.
Folkbiblioteken fyller en viktig funktion
som demokratisk plats for invdnarnas tillgang
till information, litteratur och aktiviteter for
kunskapsbildning och kulturella upplevel-
ser. Folkbiblioteken och regionbiblioteket
samverkar inom organisationen Biblioteken
i Norrbotten. Det regionala samarbetet ar
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omfattande och insatser har de senaste aren

sarskilt gjorts inom lasframjande, digitalise-
ring och digital delaktighet. Samarbete sker
aven med andra aktorer inom och utom bib-
lioteksomradet. Insatser gors bland annat for
att oka folkbibliotekens digitala kompetens i
syfte att stodja invdnarnas anvandning av digi-
tala tjanster och verktyg, for 6kad kunskap om
kallkritik och att framja ldsning och sprakut-
veckling utifran barns och ungas behov och
forutsittningar.

Lasframjande, digitalisering, digital delak-
tighet och utvecklad regional och nationell
samverkan kommer att vara fortsatt strate-
giskt viktiga omraden framover. Arbetet med
utveckling av Polarbibblo som resurs for hela
landet och for Sapmi ska fortsitta, med en
utokning av innehdll och aktiviteter pa fler na-
tionella minoritetssprak. Den regionala bibli-
oteksverksamheten ska enligt bibliotekslagen
utgd fran en regional biblioteksplan. En ny
biblioteksplan antas for 2023-2026 som stra-
tegiskt styrdokument. Planen ska stimulera
samverkan i lanet och dven vigleda kommu-
nala bibliotek i deras utvecklingsarbete.



Regionbibliotek Norrbotten
Regionbiblioteket ska framja folkbibliote-
kens samarbete, verksamhetsutveckling och
kvalitet samt arbeta for de prioriterade mal-
grupperna i bibliotekslagen. Regionbiblioteket
driver och utvecklar Polarbibblo for barns
berittelser och skapande genom lds- och
skrivaktiviteter. Den digitala resursen Norr-
bottensforfattare synliggor och framjar norr-
bottnisk litteratur och forfattarskap. Insatser
for att stodja och utveckla det ldsfrimjande
arbetet ar centralt. Samarbetet med barnhal-
sovarden fortgar for sma barns sprakutveck-
ling. Regionbiblioteket medverkar i projekt
for utveckling av bokbussarna for en utokad
invanarservice och som digital servicepunkt
och kommunalt nav for digital kompetens.

Polarbibblo

Polarbibblo ar en digital plattform dir barn
far gora sin rost hord genom berittelser och
skapande. Med lés- och skrivstimulerande
aktiviteter kan barn utveckla sitt sprak, fa sina
verk publicerade och inspirera andra att lasa,
skapa och beritta. Utvecklingen av Polarbibblo
pa mednkieli och dess varieteter och pa de
samiska spraken har gjorts i samarbete med
Sametinget, Svenska Tornedalingars Riksfor-
bund - Tornionlaaksolaiset och folkbibliote-
ken i Norrbotten. Region Norrbotten har be-
viljats statlig medfinansiering for Polarbibblo
som en ny verksamhet inom
kultursamverkansmodellen.

Aktorer i Norrbotten inom omradet
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utveckla och starka det regionala
bibliotekssamarbetet och arbetet med
digitalisering for invanarnas tillgang till
bibliotekstjanster, litteratur och medier.

stodja utvecklingen av folkbiblioteket
som en 0ppen och tillganglig plats for

demokrati och delaktighet och som en
resurs for 6kad hallbarhet.

starka det lasframjande arbetet for ett
Okat intresse for lasning och litteratur.
stodja folkbibliotekens arbete med
medie- och informationskunnighet
for okad digital delaktighet hos
norrbottningarna.

utveckla Polarbibblo for

barns berattelser och

skapande som

resurs for barn i Sverige

och i Sapmi.

Regionbibliotek Norrbotten* | Norrbottens museums bibliotek* | Ajttes arkiv och bibliotek |

Institutet for rymdfysiks bibliotek | Nordkalottbiblioteket | Region Norrbottens medicinska e-bibliotek |
Samernas bibliotek, Sametinget | Universitetsbiblioteket, Luled tekniska universitet |

Folkbibliotek | Skolbibliotek, kommunala, friskolor och folkhdgskolor

*Ingdr i kultursamverkansmodellen
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Litteratur

Litteratur ar en konstform som ar bade sprak- och kulturbarande.
Genom litteraturen far individen tillgdng till ett rikt spradk som ar
en grundlaggande forutsiattning for demokrati och yttrandefrihet.
Region Norrbotten vill starka litteraturen och synliggora
Norrbottens litteratur och litterara upphovspersoner.

Litteraturomradet i Norrbotten innefattar
manga sma aktorer dir forfattare, skribenter,
tidskrifter, forldggare, litterdra Oversdttare och
andra professionella kulturskapare var for sig
utgor en viktig kugge i det litterdra Norrbot-
ten. Resurscentrum for litteratur ska stétta
utvecklingen av litteraturen som konstform i
Norrbotten och ge stod till de professionella
kulturskaparna inom litteraturomrédet samt
underlétta forfattarskap. Tjallegoahte, For-
fattarcentrum Sdpmi, arbetar for att starka
den samiska litteraturen och for att fler ska fa
tillgang till litteratur pa samiska och litteratur
skriven av samer. Folkbiblioteken och bokbus-
sarna tillgangliggor och synliggor litteratur
och dr centrala rum pa litteraturomradet. For-
fattarcentrum Norr spelar en viktig roll f6r ut-
vecklingen av litteraturen som konstart. Olika
foreningar skapar scener, arrangemang och
motesplatser for berdttande, forfattare och
lasare. For att utbilda sig inom skrivande finns
utbildningar vid Lulea tekniska universitet
och folkhdogskolor. Studieférbund, fristdende
arrangorer och foreningar erbjuder kortare
kurser och fortbildning.

Litteratur fran Norrbotten nar inte ut
tillrackligt brett trots en infrastruktur med
bibliotek, foreningar, intresseorganisationer
och centrumbildningar samt arenor i form av
litteraturfestivaler och olika litteraturarrang-
emang. Norrbottens litteratur ska anviandas
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i det lasfraimjande arbetet och fler insatser
behover goras for att synliggora professionella
forfattare fran Norrbotten samt mojliggora
mer norrbottnisk litteratur, i synnerhet pa
nationella minoritetssprak och urfolket sam-
ernas sprak.

En forfattare arbetar med uttryck, en bok,
ett konstnarligt objekt som ska till en ldsande
eller lyssnande mottagare. Det kraver olika
vagar for att né sin publik. For att litteratur-
omradet ska kunna utvecklas behovs darfor
fler arenor som kulturella motesplatser, lit-
terdra rum och satsningar pa digitala arenor.
Norrbotten ar ett ldn med stora avstdnd dar
digitala kanaler ménga ganger ar enda mojlig-
heten for att kunna f4 ta del av kultur och dar
till exempel digitala forfattarframtradanden
gor det mojligt for forfattare att na ut. De
professionella forfattarna kdnner sig ocksa
ofta ensamma i sitt arbete. For att kunna
utveckla litteraturomrédet i ldnet behdovs fler
kunskaps- och kompetensutvecklingsinsatser
for kunskapsutbyte mellan professionella for-
fattare liksom mentorskapsprogram. Nétverk
och projekt kan bidra till ssmmanhang, ut-
byten och samverkan. Satsningar pa residens
och samarbeten med andra kulturomréden
kan bidra till utveckling och framja konstnar-
lig fornyelse och kvalitet.

Yttrandefrihet dr grundldggande och profes-
sionella kulturskapare inom litteraturomradet
ska ges goda forutsattningar att verka och
utvecklas i Norrbotten. Avtalsenliga arvoden



ska tilldmpas, det ska finnas mgjlighet till
forfattarstod och de insatser som gors ska utga
fran de professionella aktérernas behov. Detta
kan bland annat sdkerstéllas genom kontinu-
erliga dialoger och samarbete med professi-
onella kulturskapare och KLYS. Nya kanaler
och plattformar for skrivande och litteratur
skapar nya forutsattningar for utgivning och
distribution. Vid digitalisering och digitalt till-
gangliggorande av litteratur méste alltid upp-
hovsrattsliga ersattningar till olika upphovs-
rattsinnehavare, daribland upphovspersoner
och utévande konstnirer ingd. Regionens
satsningar pa digitaliseringens mdjligheter
inom litteraturomrédet ska dven inkludera
spridning av kunskap om upphovsratten och
nar avtal méste skrivas och ersittning utga.
For att bidra till atervéxten av professio-
nella forfattare ska blivande forfattare fa
mojlighet att utvecklas och prova sig fram for
att stirka sitt sjalvfortroende och vaga satsa
pa skrivandet. Mentorskap, workshops och
kortare skrivarkurser har pa andra hall inom
litteraturomradet varit en viktig faktor for
att starka unga skrivande personer. Det ar ett
omrade som kan utvecklas i samverkan med
folkbiblioteken i Norrbotten. Mdjligheten till
stod gillande forfattarskap ska fortsitta bland
annat genom radgivning till enskilda aktorer
pa litteraturomradet och genom olika former
av samverkan dar olika aktorer pa litteratur-
omradet fir en mojlighet att traffas.

Resurscentrum for litteratur
Resurscentrum for litteratur arbetar med

att stotta forfattare, skribenter, forlaggare,
litterdra Oversittare och andra professionella

Aktorer i Norrbotten inom omradet
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kulturskapare pa litteraturomradet i Norrbot-
ten. Verksamheten ska vara ett nav i det litte-
rdara Norrbotten genom att lyfta litteraturen
som konstform och underlitta forfattarskap,
utgivning av litteratur och litteratursamverkan
ildnet. Detta gors genom att erbjuda radgiv-
ning, fortbildning, nitverk, métesplatser

och projekt. Resurscentrum for litteratur ska
synliggora och mojliggéra mer litteratur fran
Norrbotten, i synnerhet pa nationella minori-
tetssprak och urfolket samernas sprak.

initiera projekt och insatser som framjar
samverkan och skapar motesplatseri
syfte att starka professionella litterara
kulturskapare i Norrbotten.

synliggora och mojliggdra mer
norrbottnisk litteratur, i synnerhet pa
nationella minoritetssprak och samiska.
utveckla arenor for skrivande och
mentorskapsprogram i syfte att stodja
och utveckla forfattarskap.

stotta forfattare, forlaggare och andra
professionella kultur-

skapare genom

utbildningar, residens

och radgivning.

Resurscentrum for litteratur* | Regionbibliotek Norrbotten* | Bago ¢alliid siebrie | Forfattarcentrum
Norr | Medn Kirjailijat | Tjdllegoahte, Forfattarcentrum Sapmi | Folkhogskolor och studieférbund |
Luled tekniska universitet | Folkbibliotek | Bokmassor | Forlag | Professionella kulturskapare |

Fria aktorer | Foreningar

*Ingdr i kultursamverkansmodellen
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Bild, form och design

Konstomradet i Norrbotten har haft en stark utveckling och vitalisering
det senaste decenniet, sarskilt gallande etablering av infrastruktur

som institutioner, organisationer, professionella kulturskapare och
konstnarsdrivna initiativ. Konstnarer frdn Norrbotten ses saval pa den
nationella som internationella arenan med inkop och utstdllningar pa
valkanda institutioner och deltagande i biennaler, dar sarskilt samiska
konstnarer fétt ett stort genomslag pé den internationella konstscenen.
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Norrbotten har ett rikt konstliv med ett stort
antal aktorer och verksamheter som profes-
sionella kulturskapare, konstnarsgrupper,
foreningar, fria aktorer, kommuner, regionala
verksambheter, institutioner, utbildningsak-
torer och kulturskolor. De erbjuder publika
platser och driver samarbeten, projekt och
aktiviteter som utvecklar, stiarker och férnyar
konstscenen i Norrbotten. Utvecklingen av
Institutet, Galleri Syster och Moskosel Crea-
tive Lab bidrar till internationella impulser
och tillfor Norrbottens konstscen ny energi.
Konsthall Tornedalen kommer att innebira
en ny plats for nationella och internationella
konstnarer att mota sin publik och en 6kad
tillgdnglighet till konst.

En héallbar struktur finns for att genom-
fora residens pa bild- och formomradet.
Erfarenheter fran tidigare satsningar ska om-
héndertas och utvecklas. Genom en fortsatt
utveckling av residens skapas forutsattningar
for utbyten och konstnarlig fornyelse samt en
okad tillganglighet till konst, sarskilt pa platser
dar utbudet idag ar begransat.

Ett aktivt arbete for att stirka konsthantver-
kare och formgivare i ldnet har gett gott resul-
tat. Det finns en stor potential i att samverka
med andra branscher for att besokare ska
kunna uppleva Norrbottens kulturarv och nu-
tida hantverk samtidigt som det kan skapa en

arbetsmarknad for de professionella utévarna.

Ett helhetsgrepp ska tas for att fortsatt stiarka
form- och designomradet i Norrbotten.
Forutsittningarna for konstnirer och
konstinstitutioners mojligheter att utvecklas
behover fortsatt vara i fokus med insatser
for arbetsmojligheter, villkor och synlighet.
Vid Region Norrbotten tillampas MU-avtalet
samt KLYS arvodesrekommendationer. Norr-
bottens konstitutioner ska frimja konstnarlig
fornyelse och kvalitet samt bidra till utbyten
och infléde av konstnérer, curators och kom-
petens. Olika kompetenser efterfragas och ar
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en forutsattning for institutionernas och hela
konstomradets utveckling. Det dr viktigt att
arbetet med att stirka utbildningsledet for
Norrbottens konstnarer och kulturproducen-
ter fortsitter.

Inom pedagogikomradet gors satsningar
for att skapa forutsattningar for fler insatser i
skolan och verksamheter som vill arbeta med
konst for och med barn och unga. Insatser
som framjar barns och ungas méten med pro-
fessionell konst samt eget skapande ar fortsatt
centralt for regionens konstverksamheter.

Region Norrbotten tillimpar enprocentre-
geln och har stottat kommuner och aktorer
som upphandlar konst genom utbildningar
och stod. Kunskapsutvecklingen inom om-
radet behover fortsédtta med insatser for att
inspirera till konst i det offentliga rummet,
gora konsten tillgidnglig for fler och skapa
arbetstillfallen f6r konstnirer bland annat
genom samverkan med naringslivet. Gestaltad
livsmilj6 4r ett omrade som &r sdrskilt viktigt
nér samhallet utvecklas med den grona
omstdllningen. Arbetet kraver tvarsektoriell
samverkan dir konsten har en viktig uppgift
bade i att f6lja och formulera samhallsutveck-
lingen och att svara for den 6kade efterfragan
pa kulturella upplevelser.

Regionen har vil utvecklade nitverk regi-
onalt, nationellt, inom Arktis och internatio-
nellt. Kulturellt samarbete ar viktigt da konst
och kultur inte bara belyser och synliggor
de skeenden vi star infor utan dven starker
gemensamma kulturella identiteter och bidrar
till konstnarlig fornyelse. Konstkritiken ar
bade ett ifragasdttande av och deltagande i
det offentliga samtalet som genom samverkan
och gransoverskridande samarbeten med
andra kulturomraden kan utveckla kulturen i
stort. Samarbetet med civilsamhallet for 6kad
delaktighet och kunskap om den fria konstens
betydelse i vart demokratiska samhalle ar
standigt aktuellt och ska fortsitta.
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Havremagasinet Linskonsthall Boden
Havremagasinet ar ett av Sveriges storsta

rum for samtidskonst. Havremagasinet har
sedan starten 2010 arbetat for att skapa en
plats dir samtidskonsten &dr publikens resurs
for att uppleva, tanka, reflektera, men ocksa
att utmana sig sjalv och soka nya perspektiv
pa tillvaron. Havremagasinet producerar och
visar utstillningar med samtidskonst som
garna adresserar aktuella globala &mnen ofta
med starka kopplingar till Norrbotten och
Barents. Utstdllningarna kompletteras med
ett programutbud och pedagogisk verksamhet
samt genom olika projekt i Norrbotten.

Konstkonsulent

Konstkonsulenten arbetar med att synliggora
hur konst och kultur dr en del av ett demo-
kratiskt samhalle. Delvis handlar arbetet om
att stirka mojligheterna for barn och unga i
Norrbotten att ta del av konst och eget skapan-
de. Konstkonsulenten dr ocksé en resurs for
kommuner i frdgor om bildkonst. Insatser kan
rora att starka producentledet inom konstfal-
tet genom projekt och utbildning, bidra till
offentliga konstuppdrag samt implementera
konsten i arbetet med gestaltad livsmiljo. Ar-
betet sker i hela regionen, genom samarbeten
tillsammans med Ovriga norrlan, i Sverige och
internationellt.
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verka for fler internationella och
interkulturella utbyten och samverkan.
utveckla den pedagogiska verksamheten
pa minoritetssprak och urfolket
samernas sprak.

bidra i arbetet med gestaltad

livsmiljo och dialogen kring

konstens roll i samhallsutvecklingen.

ge radgivning och stod i
utvecklingsfragor till befintliga och nya
verksamheter inom konstomradet.

stotta arbetet for mer konst och kultur
riktat till barn och unga.

arbeta for etableringen av en
producentutbildning i regionen.

bidra i arbetet med

gestaltad livsmiljo och

dialogen kring konstens roll

i samhallsutvecklingen.




NTEEEEBEEREN
llIIII'lI'II
IR EEEENEHE

@|i|@i| Nid

TR T TITEL Ty LN T LU TR E ey h 1l |||n|i|I|
fllll”il“li“”ll“ |HH||“[H|H|J|H[ |||||H| AL SO lHlthillthlll Hll“llhlll“lhl




KULTURPLAN 2023-2026

Konstmuseet i Norr

Konstmuseet i Norr, Norrbottens ldnskonst-
museum, visar samhallsengagerad och kritiskt
orienterad samtidskonst med Barents som
geografisk utgangspunkt. Konstmuseet i Norr
ska stimulera kreativitet och fritt tinkande,
skapa debatt och gora konsten till en ange-
lagen rost i det offentliga och demokratiska
samtalet. Utover utstillningar genomfor
museet projekt, programverksamhet och akti-
viteter. Verksamheten genomfors i de fysiska
lokalerna i Kristallen, Kiruna stadshus och i
lansovergripande utstillnings- och projekt-
verksamhet med syfte att tillgingliggéra och
samtala om konst i Norrbottens 14 kommuner.
Konstmuseet i Norr bygger aktivt upp en egen
konstsamling.

Resurscentrum for konst
Resurscentrum for konst arbetar med att
stotta de professionella konstnéarerna och
konsthantverkarna i Norrbotten. Detta gors
genom att erbjuda fortbildning, formedla
uppdrag, skapa utstdllningsmojligheter, driva
projekt och jobba med internationella utbyten
och residens. Genom att skapa olika typer av
uppdrag till konstnirerna i och utanfor lanet
stottas mojligheten att kunna bo och verka som
professionell konstnir i Norrbotten. Verksam-
heten bedrivs till stor del genom samverkan
med oOvriga konstlivet i lanet.
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med Barents som geografisk
utgangspunkt utveckla natverk for
samverkan, kreativitet och demokratiska
samtal.

genom regionalt samarbete och narvaro
utveckla nya arenor i hela lanet for
publika moten och dialoger kring
samtidskonst och konstens roll i
samhallsutvecklingen.

etablera museet som nod for
samtidskonst i norra Sverige.

utveckla den pedagogiska verksamheten
for museets utatriktade aktiviteter.

fortsatt verka for fler
utstallningsplatser och uppdrag,
regionalt, nationellt och
internationellt samt inkludera nya
konstnarer i regionens konstscen.
fortsatt utveckla residens-
verksamheten i regionen.

starka curatorns funktion och roll
i regionen genom fortbildning och
natverksbyggande.

utveckla performancekonsten i lanet i
samverkan med danskonsulenten.




Aktorer i Norrbotten inom omradet

Havremagasinet® | Konstkonsulent™ | Konstmuseet i Norr* | Resurscentrum for konst™ |
Regionkonsten | Galleri Syster/ Galleri Lillasyster | Institutet | Konsthall Tornedalen | Konstframjandet
Norrbotten | Konstnarer i Norrbotten | Konstndrernas kollektivverkstad | Konstnarscentrum Nord
KRO Norrbotten | Kultur fér unga och barn i Norrbotten (KUBN) | Moskosel Creative Lab | Sveriges
Konstforeningar och konstgillen | Konsthallar/Museum | Kulturskolor | Estetiska gymnasieprogram
Folkhogskolor och studieforbund | Professionella kulturskapare | Fria aktorer | Foreningar | Natverk

*Ingdr i kultursamverkansmodellen
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Film - filmkulturell
verksamhet och pedagogik

Filmkulturell verksamhet avser pedagogiskt arbete med film for och
med barn och unga, i skolor och med unga filmare for att utveckla
filmintresset och branschens ldngsiktiga utveckling. Filmkulturell
verksamhet omfattas av arbete med filmpedagogik, skolbioverksamhet
samt visning och spridning av film.

Filmpool Nord ir ett regionalt filmbolag. Upp-
dragsmaissigt rymmer bolaget bade ett resurs-
centrum for pedagogik och filmkultur och ett
produktionscentrum. Filmbolagets uppdrag
som ror medfinansiering och produktion
av kort- och dokumentérfilm, tv-serier och
langfilm hanteras utanfoér kultursamverkans-
modellen. Filmpool Nord arbetar inom sitt
resurscentrumuppdrag med film och filmpe-
dagogik for barn och unga inom och utanfor
skolan samt med att st6tta ungas filmintresse.
Verksamheten ska dven framja spridning och
visning av film. Samarbeten sker tillsammans
med ldnets 14 kommuner, kulturskolor,
skolor, biografer, Folkets Hus, studieférbund,
foreningar, filmfestivaler samt aktorer och
enskilda som arrangerar evenemang dir film
ingdr. Forutom aktorerna i Norrbotten ar SVT,
Svenska Filminstitutet samt UR viktiga for det
filmkulturella och filmpedagogiska omradet i
stort.

Alla kommuner i Norrbotten omfattas av
Filmpool Nords filmkulturella och pedagogis-
ka arbete vid lanets skolor. Att 6ka kunskapen
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om hur man skapar, kritiskt granskar samt far
fler att se pa film dr stdndigt aktuellt. Detta for
att ge perspektiv, kunskap, samt att bidra till
att fler kulturutovare skapar filmberittelser.
En plattform for detta ar Filmriket. Filmriket
ar skapad for barn och unga samt pedagoger
med utgangspunkten att se, skapa och samtala
om film regionalt, nationellt och internatio-
nellt. Via den digitala plattformen framjas
aven den demokratiska rattigheten att lara sig
filmens sprék. Filmriket dr en satsning som
fatt uppmarksamhet och anvindare i hela
landet. Erfarenheter fran satsningen ska om-
héandertas och utvecklas vidare.

Filmpool Nord arrangerar dven kurser for att
lara unga och talanger filmskapandets olika
processer. Samarbeten med kommuner och
andra aktorer skapar forutsittningar for ferie-
jobb, sommarkollo, filmfestivaler samt olika
typer av talangsatsningar i Norrbotten. Till-
sammans med Film i Vasterbotten har Film-
pool Nord arbetat med talangutveckling som
ett steg for att pa lang sikt starka branschut-
vecklingen inom kort- och dokumentérfilm,
langfilm och tv-serier.



Filmpool Nord

Filmpool Nord ir ett offentligt gt bolag dar
Region Norrbotten ar den storsta dgaren. Det
ar en regional filmorganisation for film, tv,
rorlig bild som bransch och niring samt ett
filmkulturellt och pedagogiskt resurscentrum
for film och rorlig bild. Forutom Region Norr-
botten ags bolaget aven av tretton kommuner
i Norrbotten. Filmpool Nord ska arbeta med
film f6r barn och unga inom och utanfdr sko-
lan och stddja filmintresse, filmpedagogik och
branschens langsiktiga utveckling. Bolaget
medfinansierar olika typer av filmproduktio-
ner och ger stod till barn och unga, pedagoger,
foreningar samt talanger och professionella
filmare.

Aktorer i Norrbotten inom omradet

utveckla och kontinuerligt uppdatera
Filmriket med filmpedagogiskt innehall
som gor den nationella plattformen
relevant i framtiden.

att film som skapas i l[dnet visas bade
digitalt och fysiskt, regionalt och
nationellt samt sammankopplas med
utbildningar for okad tillganglighet och

anvands som filmpedagogiskt material.

vitalisera den norrbottniska
filmbranschen genom
talangutveckling via

den filmkulturella

| | |
verksamheten. -
[ | | ]
| | |
= -
|

Filmpool Nord™ | Skolor | Kulturskolor | Folkhdgskolor och studieférbund |

Professionella kulturskapare | Fria aktorer | Foreningar

*Ingdr i kultursamverkansmodellen

N | 51



KULTURPLAN 2023-2026

Museum och kulturmiljo

Kulturarv innefattar sdval materiella som immateriella uttryck som
exempelvis traditioner, sprak, konstnarliga verk, historiska lamningar,
arkiv- och foremalssamlingar samt kulturmiljoer och kulturlandskap.
Vad som betraktas som kulturarv forandras med tiden och ett kulturarv
som bevaras, anviands och utvecklas spelar en viktig roll for en héllbar

samhallsutveckling.

Museer ar en del av samhaéllets kollektiva
minne och ska bidra till samhallsutvecklingen
genom att fraimja kunskap, kulturupplevelser
och fri asiktsbildning. Museiverksamhet ar

ett brett begrepp som bland annat inrymmer
arbetet med att forvarva, bevara, formedla
och levandegora kulturarvsomradet, bdde ma-
teriella och immateriella viarden. Det ar viktigt
att kulturarvsinstitutionerna standigt utmanar
och problematiserar synen pa arv, historie-
skrivning, identitet och bevarandeideologi. I
kulturarv ingdr kulturmiljon, som omfattar
den av ménniskan paverkade fysiska miljon.
Kulturmiljon kan innefatta alltifrdn enskilda
objekt till stora landskapsavsnitt. Norrbottens
kulturmiljoer formedlar lanets kultur- och
samhallsutveckling och de levnadsvillkor eller
verksamheter som praglat lanet.

Museum

I Norrbotten finns ett flertal museer och
utstallningsaktorer som visar kulturarv och
presenterar kulturmiljéer pa olika sitt. Lans-
museet Norrbottens museum har ett brett
regionalt uppdrag och ingar i kultursamver-
kansmodellen. Andra storre museer ir Ajtte,
huvudmuseum for den samiska kulturen,
Forsvarsmuseum Boden for Sveriges militar-
historiska arv och Silvermuseet i Arjeplog med
sdrskild forskningsinriktning mot kulturarv,
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landskapsnyttjande och nyttjande av natur-
resurserna. Gillivare Kulturmuseum ar ett
kulturhistoriskt museum som visar den lokala
historien och Pited museum ar ett kulturhis-
toriskt museum for pitebygden. Tornedalens
museum bygger pa ett samarbete mellan
Haparanda och Tornea och ar ett gemensamt
museum for bada stdderna.

Friluftsmuseet Hagnan i Lulea ar ett kultur-
och naturhistoriskt landsbygdsmuseum om
Norrbottens kustregion. Utéver dessa finns
museer som drivs genom foreningar, bygde-
gardar, och privata initiativ. Samarbete mellan
de storre museerna sker i och genom olika
nétverk, studiebesok och kollegialt larande,
utlan av foreméal och genom arbete med sam-
lingsforvaltning.

Museernas framtida utmaningar kopplar
an till omraden som hantering och forvaring
av samlingarna, forvaltning och utveckling
av museibyggnader och fornyelse av utstall-
ningar. En central utvecklingsfraga ar att 6ka
tillgangligheten till Norrbottens kulturarv.
Dar ar digitaliseringen av kulturarvet och
utvecklingen av olika verktyg avgorande for
att kunna na ut bredare. Nationella minori-
teter och urfolket samerna ar en viktig del av
Norrbottens kulturarv och arbete for att syn-
liggora omradena och 6ka kunskapen inom
regionen ska fortsitta. Norrbottens museum
ska faststélla en policy for etisk hantering av
manskliga kvarlevor och aterlimnandet av



andra kulturféremal. Museerna lyfter behov
av forstarkta personella och ekonomiska
resurser for att kunna uppfylla uppdragen.
Kunskapsuppbyggnad och forskning dr en
viktig del av museernas roll i samhallet som
kunskapsinstitutioner. Det dr viktigt att forsk-
ningen bibehalls och bedrivs pd museerna
men ocksa starks med fler forskare knutna till
verksamheterna. Detta kan ske i samverkan
med universitet och andra institutioner.

Norrbottens museum

Norrbottens lansmuseum har ett brett upp-
drag att arbeta med Norrbottens kulturary,
forhistoria, historia och samtid som ska
forvaltas, tillgdngliggoras och utvecklas. Till
verksamhetsomradena hor arkeologi, arkiv,
bebyggelse, bibliotek, bildarkiv, etnologi, foto-
grafi och foremalssamlingar. Museet arbetar
bland annat genom dokumentation, vard och
registrering av museisamlingar, kunskaps-
formedling och radgivning, forskning, digi-
talisering, museipedagogik och utstallnings-
och programverksamhet. Genom forskning,
aktiv samlingsforvaltning och ett omfattande
programutbud, utstdllningar och annan pu-
blik verksambhet tillgdngliggors kulturarvet.
Samtidsdokumentation ar ett viktigt omréde.
Lansmuseet har lokaler for magasinering av
samlingar i Luled och Boden samt for publik
verksamhet i Luled. Program och utbud av
tjanster finns for och sker i hela ldnet. Sam-
arbeten finns med museer i Norrbotten samt
ovriga norrlan.

Aktorer i Norrbotten inom omradet

KULTURPLAN 2023-2026

utveckla ett 6kat digitalt utbud for att na
ini hela lanet.

hitta [dngsiktigt hallbara l6sningar med
andamalsenliga lokaler for foremal,
samlingar och publik verksamhet.
vidareutveckla tillgangligheten fysiskt
och digitalt for ett breddat deltagande
for malgruppen sallanbesokare.

genom digitisering och digitalisering
tillgangliggora Norrbottens museums
samlingar for forskare och allmanhet.

fortsatta utveckla forskningssamarbeten
for att starka Norrbottens museums
kunskapsuppbyggnad.

Oka samverkan och samarbeten med
andra aktorer och parter i natverk,
forskningsprojekt och program.

utveckla Skogsbruks- och
Flottningsmuseet i

Storforsen med berorda .
aktorer, initialt i form av k-
en vard- och underhalls-

insats av kulturbyggnaderna

inom omradet.

Norrbottens museum* | Ajtte - Svenskt fjall- och samemuseum | Friluftsmuseet Hagnan
Forsvarsmuseum Boden | Géllivare museum | Pited museum | Silvermuseet | Tornedalens museum

Bygdemuseer | Ideella museum | Privata museum

*Ingdr i kultursamverkansmodellen
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Kulturmiljo

Kulturmiljo avser hela den av ménniskor pa-
verkade miljon, det vill sdga som i varierande
grad praglats av olika manskliga verksamheter
och aktiviteter. En kulturmiljo kan preciseras
och avgransas till att omfatta en enskild an-
laggning eller lamning, ett mindre eller storre
landskapsavsnitt, en bygd eller en region. Det
kan rora sig om intensivt utnyttjade stads- och
industriomraden savil som extensivt paver-
kade skogs- eller fjdllandskap. Kulturmiljo
omfattar inte bara landskapets fysiska inne-
héll utan dven immateriella foreteelser som
ortnamn eller sagner som ar knutna till en
plats eller ett omrade. Kulturmiljon ar en del
av kulturarvet.

I Norrbotten aterfinns tre av Sveriges femton
varldsarv: Laponia, Struves meridianbage
och Gammelstads kyrkstad. Ett arbete har
paborjats for att levandegora Tornedalens
hévfisketradition som immateriellt kulturarv.
I samband med samhéallsomvandlingarna i
Kiruna och Gallivare ar det viktigt att sakra
historiska varden samtidigt som nya sam-
hallen byggs upp. Lansstyrelsen i Norrbotten
har det 6vergripande ansvaret for det statliga
kulturmiljoarbetet i lanet och ska verka for att
uppna de nationella mélen for kulturmiljoar-
betet. Lansstyrelsen ska inom ramen for sitt
ansvar samverka med kulturmiljévardande

Aktorer i Norrbotten inom omradet

aktorer, sarskilt lansmuseer och motsvarande
museer. Norrbottens museum ar den storsta
institutionen inom kulturmiljdomradet i lanet.
Det finns ett regionalt kulturmiljonatverk
for aktiv samverkan, samordning och dialog
mellan regionens kulturmiljoaktorer. Kom-
munerna i Norrbotten ar viktiga aktorer i
forvaltning av ldnets kulturmiljoer. Darfor ar
det centralt att ge stod till kommunerna med
kunskapsunderlag och bidra till kunskapshoj-
ning. Forskning och kunskapsuppbyggnad ar
ett fokusomrade for minskade kunskapsluckor
gillande linets forhistoria. Overgripande
utmaningar som lyfts inom omrédet ar kom-
petensforsorjning och minskade ekonomiska
resurser. Samverkan och samordning inom
projekt, personellt, finansiellt samt med
andra resurser ar avgorande da aktorer och
yrkesverksamma inom kulturmiljdomradet
dr fa. Stora arealer av Norrbotten ar dnnu inte
inventerade efter forn- och kulturldmningar
och riskerar att paverkas av pagdende markan-
vandning. En stor utvecklingspotential finns
inom digital teknik kopplat till visualisering av
kulturmiljoer i Norrbotten, till exempel GIS,
3Dteknik och digitala framstéllningar. Region
Norrbotten vill ocksa 6ka samverkan med det
civila samhallet i syfte att skapa kulturmiljo-

nytta.

Norrbottens museum* | Linsstyrelsen i Norrbotten | Ajtte - Svenskt fjill- och samemuseum |
Friluftsmuseet Hagnan | Gammelstads kyrkstad | Gallivare museum | Laponia | Pited museum |
Struves meridianbage | Silvermuseet | Hembygdsmuseer | Foretag | Kommuner |

Professionella kulturskapare | Foreningar

*Ingdr i kultursamverkansmodellen
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Kulturmiljo vid Norrbottens museum

Norrbottens museum genomfér uppdrags- oka samverkan i kulturmiljénatverket
verksamhet inom arkeologi och bebyggelse- fér fler gemensamma

antikvariskt omrade. Uppdragsverksamheten forsknings- och samarbetsprojekt.

ar en viktig del av det operativa kulturmiljoar-
betet. Egeninitierade projekt och forsknings-
samarbeten ingdr ocksa som delar av museets
kulturmiljoarbete. Norrbottens museum har
ett strategiskt samarbete med historieimnet
vid Luled tekniska universitet, bland annat
forskningssamarbetet Jarn i Norr som stude-
rar den dldsta jarnframstallningen i Norrbot-
ten. Andra samarbetsparter ar Stockholms
universitet inom forskningsprojektet Glacia- lyfta fram pagaende
rarkeologi i Sdpmi. Kulturmiljo arbetar ocksa samhallsomvandlingars,
med utstallningsverksamhet, programplane- industriverksamheters
ring, kulturmiljobloggen, kulturarvspodden och klimatforandringarnas

samt foredragsserien Fokus kulturarv. paverkan pa Norrbottens
kulturmiljoer och kulturarv.

i samverkan med andra aktorer ta fram
fler forskningsprojektsansokningar

for okad kunskapsuppbyggnad.

skapa och utveckla samarbeten kopplat
till forskningsdriven digitalisering.
genom digitisering tillgangliggora
Norrbottens museums samlingar

for forskare och allmanhet.
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Scenkonst

Inom begreppet scenkonst ryms dans, musik och teater samt genre-
overskridande konstformer som till exempel samtida cirkus, som
framfors direkt infor en publik. Ett antal institutioner, centrumbild-
ningar, arrangorsforeningar och professionella kulturskapare och
grupper utgor ekosystemet for scenkonsten i Norrbotten. Flera aktorer
arbetar sarskilt med de nationella minoriteterna och urfolket samerna.
Gastspel och internationella samarbeten genererar starkta natverk

och influenser. Fornyelse och konstnarlig utveckling sker genom nya
arbetssatt, utbyten och samverkan. Kulturskolor, estetiska program,
studieforbund, folkhogskolor och universitetsutbildningar finns i lanet.
I Norrbotten ar scenkonsten en viktig arena for oppna samtal och for
att undersoka, underhalla, kritisera och ifrdgasatta.

Dans

Dansen i Norrbotten har fordndrats under de
senaste dren. Nya aktorer har tillkommit och
strukturer har utvecklats. Det sker en positiv
utveckling med 6kad aktivitet inom dansomra-
det. Det finns ett vixande intresse for att verka
professionellt i linet som bidrar till 6kade
influenser, samarbeten och férnyelse.

Aktorer inom dansomrédet i Norrbotten dr
dansinstitutionen Dans i Nord som arrangerar,
producerar och formedlar professionell
danskonst och Danskonsulenten som arbetar
operativt och strategiskt med att framja
dansen som kulturform. Riksteatern Norr-
botten har ett nationellt dans- och samtida
cirkusuppdrag och stottar professionella
danskonstnarer med sarskilt fokus pa den
regionalt producerade dans- och scenkonsten.
Dansinitiativet driver kompani-, scen- och
dansutvecklingsarbete inom dans och samtida
cirkus som utvecklar den rorelsebaserade
scenkonsten i norr. Verksamheten producerar
egna turnerande verk, presenterar gastspel,
huserar residens och samproduktion. Mosko-
sel Creative Lab dr en métesplats, innovations-
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miljo och arbetsplats for dansare och koreo-
grafer och ar en viktig del av infrastrukturen
for olika konstnirsresidens i ldnet. I Norrbot-
ten finns dven ett antal professionella dansare,
koreografer och danskompanier som produ-
cerar och formedlar danskonst. Danscentrum
Norr skapar forutsattningar for professionella
dansare och koreografer att verka och bo i
Norrbotten bland annat genom kontinuerlig
traning, kompetensutveckling och workshops.
Genom en mer aktiv nirvaro av centrumbild-
ningen i Norrbotten kan nya forutsittningar
skapas for lanets professionella kulturskapare
och den fria danssektorns utveckling och for-
nyelse. Aktérerna inom dansomréadet behover
fortsatta att arbeta tillsammans f6r dansens
utveckling i Norrbotten bland annat genom
breda, strukturerade dialoger.

Olika dansforeningar i lanet fraimjar in-
tresset for dans och skapar mojlighet till eget
utovande och delaktighet inom dansomradet.
Déa dansforeningar och kulturskolor bidrar till
en stor del av barns och ungas egna utévande
av dans ar dessa aktorer en viktig del av dan-
sens infrastruktur i regionen. I Norrbotten



erbjuder en majoritet av kulturskolorna
undervisning inom dans men det saknas
fortfarande regelbunden dansverksamhet i
flera kommuner. En stor utmaning for kul-
turskolorna &r tillgangen till utbildade danspe-
dagoger. Vid folkhogskolor och Lulea tekniska
universitet erbjuds kurser och utbildningar
inom dansomrédet. Norrbotten saknar en
eftergymnasial danskonstnirlig utbildning pa
hogre niva vilket paverkar dtervaxten av pro-
fessionella dansare i Norrbotten. Insatser for
att stétta unga koreografer och intresset for att
producera dans behdéver darfor fortsitta.

For att stirka de professionella dansarnas
forutsittningar, den konstnirliga féornyelsen
och kvaliteten kravs stod och kompetensut-
veckling, samordning och strukturella insat-
ser. Dar ar utbildningar, forutsattningar for
konstnérligt utforskande och utbyten genom
natverk, samverkan och residens viktiga. Sats-
ningen pa ett performancenétverk har fraimjat
samverkan och utbyten mellan professionella
dansare och konstnérer som ror sig inom
den performativa konstformen i Norrbotten.

Dans i Nord

Dans i Nord ar en institution for professionell
danskonst av hog kvalitet som erbjuder ett
varierat utbud i Norrbottens kommuner med
dansforestdllningar for bade den yngre och
aldre publiken. Dans i Nords verksamhet
bestar av tre delar: egenproducerade dansverk
med Dans i Nords Danskompani, samproduk-
tioner samt gistspel med fria grupper och
danskonstnarer. Dans i Nord arbetar med
dansfilmer, VR-teknik och digitala plattformar
for att tillgdngliggora danskonsten for fler. Nya
lokaler for verksamheten skapar mojlighet for
utveckling och residens.

KULTURPLAN 2023-2026

Det ar ett initiativ som ska vidareutvecklas.
Lanets stora yta och 1anga avsténd till lokaler,
samarbetsparter och spelplatser samt fa
arbetsgivare inom dansomradet gor att det ar
utmanande att bo och verka som professionell
dansare och koreograf i Norrbotten. Da behov
och utmaningar ser lika ut inom norrldnen
finns samordningsvinster och utvecklingsmoj-
ligheter att jobba med tillsammans.

Det finns ett behov av att lyfta dansen som
konstyttring da antalet utévare dr fa och dans
erbjuds i liten omfattning som en del av scen-
konstutbudet i manga kommuner. For att fler i
Norrbotten ska fa se dans kravs satsningar pa
arrangorer med insatser for att hoja kunska-
pen om olika aspekter av att arrangera dans
samt tillfallen for arrangorer att se och prata
om dans. Samverkan mellan dansaktorer och
arrangorer behover ocksd starkas. Kommu-
nerna och andra arrangorer uttrycker dven be-
hov av samordning av dansutbudet i Norrbot-
ten. Program- och utbudsdagar, utbildningar
och forutsittningsskapande insatser dr viktiga
och ska fortsétta att utvecklas.

framja forutsattningarna for professio-
nella dansare och koreografer att bo och
verka i Norrbotten.

med kommunerna och befintliga
dansscener starka konstformen dans
genom egen- och samproducerade
dansforestallningar och gastspel.

utveckla infrastrukturen genom dkad

samverkan och samordning med
kulturinstitutioner, framjande
verksamheter, kommuner och
interregionalt.

samverka med regionala aktorer och
delta i bredadialoger for dansens

utveckling.
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Danskonsulent

Danskonsulenten arbetar strategiskt och ope-
rativt for att starka, frimja och utveckla dans-
omradet i lanet. Danskonsulenten initierar
och samverkar i olika projekt och ar ofta en
lank mellan dansféltet och olika aktérer som
skola, foreningar och kommuner. Arbetet har
fokus pé att frimja barns och ungas mojlighet
att mota och utova dans. Verksamheten riktar
sig dven till professionellt verksamma som
danskonstnarer, koreografer och danspeda-
goger. Danskonsulenten formedlar kontakter,
arbetsuppdrag, utlyser residens och arrange-
rar kompetensho6jande insatser for bade pro-
fessionella och arrangorer. I samverkan med
kommuner och kulturskolor sker Dans f6r
Hilsa som dr en metod for att framja psykisk
halsa bland unga.

Aktorer i Norrbotten inom omradet

framja arbetet for barns och ungas
mojligheter till att uppleva, skapa och
utova dans.

bidra till starkt infrastruktur och
produktionsled genom samverkan och
samordning.

stodja forutsattningarna for det

professionella danslivet och framja
hallbara strukturer och samordning.
utveckla performancekonsteni lanet i
samverkan med Resurscentrum

for konst.

Dans i Nord* | Danskonsulent* | Danscentrum Norr | Dansinitiativet | Moskosel Creative Lab |
Riksteatern Norrbotten* | NMD - Norrlands natverk for Musikteater och Dans* | Kulturskolor |
Estetiska gymnasieprogram | Folkhdgskolor och studieférbund | Musikhdgskolan, Lulea tekniska
universitet | Professionella kulturskapare | Fria aktorer | Fria grupper | Foreningar

*Ingdr i kultursamverkansmodellen

58 | Nl



KULTURPLAN 2023-2026

Musik

Musikomradet i Norrbotten dr brett med ett
utbud av levande musik fran savil professio-
nella kulturskapare som fran aktiva amatorer
och grupper. Infrastrukturen inrymmer

allt fran lansmusikinstitution, utbildningar,
utvecklingsbolag for popularmusik, amatorer
och professionella kulturskapare inom ménga
genrer. Kulturskolor finns i alla kommuner
och genom den regionala kulturskolesamord-
ningen samlas resurserna for utveckling och
samverkan. Estetprogram vid gymnasieskolor,
hogre musikutbildningar inom folkhogskolor
och Lulea tekniska universitet skapar bas och
utveckling. Det fria musiklivet bestar i huvud-
sak av deltidsfrilansare som kombinerar sitt
utévande med att vara pedagoger. Det finns
ett stort antal amatorer och band inom olika
musikgenrer. Korverksamheten i Norrbotten
ar omfattande och engagerar manga deltagare
inom olika korformer och orkesterforeningar
aterfinns i Lulea och Bodens kommun. Scen-
konstmusik som opera fas genom samarbetet
inom NMD och musikteater och musikal spe-
las ofta av Norrbottensteatern. Arrangorsledet
utgors till stor del av kommunala aktorer och
ideella arrangorsforeningar. Spelplatser for
konserter dr beroende pa tillgdng och teknisk

kvalitet pa scenkonstlokaler, dar kan en ojaim-
likhet noteras 6ver lanet.

Norrbottensmusiken erbjuder professionell
scenkonst av hog kvalitet med varierad reper-
toar for olika malgrupper i samtliga av lanets
kommuner och dr den storsta arbetsgivaren
for frilansare i regionen. Arbete for tillskapan-
de av Korcentrum Nord genom Norrbottens-
musiken pagar for ett mer inkluderande och
medskapande kulturliv. Utvecklingsbolaget BD
Pop AB arbetar for talangutveckling och stod-
jer regionala artister och musikproduktion
kommersiellt for att lyfta den norrbottniska
populéarkulturen.

For att manniskor ska ges samma mojlig-
heter till musik med bredd och spets i hela
Norrbotten behovs ett starkt arrangorsled.
Arrangorsutvecklingsfragor ar viktiga och oli-
ka aktorer arbetar for att utveckla och stiarka
det befintliga arrangorsledet. Arrangorerna
tillhandahaller viktiga spel- och moétesplatser.
Behov av stod i form av 6kade resurser, kom-
petensutveckling och nitverk efterfragas fran
bade det fria musiklivet som arrangorerna. Ut-
maningar som ocksa lyfts dr de hoga rese- och
logikostnaderna som turnerande i Norrbotten
genererar. Behov av sammanhallande funktio-
ner och roller efterfragas, bade genrespecifikt
och generellt.
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Norrbottensmusiken
Norrbottensmusiken producerar och erbjuder
professionell musikverksamhet i linet. Med
Norrbotten Big Band, Norrbotten NEO, Norr-
bottens Kammarorkester, Pited Kammaropera
och omfattande frilansengagemang, erbjuds
professionell, hogkvalitativ verksamhet med
varierad repertoar for barn, unga och vuxna.
Samverkan for ett breddat musikutbud gors
genom turnésamverkan mellan de fyra nord-
ligaste 1dnens professionella ensembler och

i samarbete mellan Sveriges regioner genom
nationella turnéslingor. Norrbottensmusiken
frimjar ocksa genom pedagogisk verksamhet
tillvixten av unga musiker och sdngare genom
Norrbottens Ungdomssymfoniker, Arctic
Youth Jazz Orchestra och vokalensemblen
Arctic Light. For att utveckla och starka folk-
och virldsmusiken genomfors kontinuerliga
insatser for kulturpedagoger och ungdomar.
For okad mojlighet till medskapande har upp-
byggnad av ett Kércentrum Nord paborjats.

Aktorer i Norrbotten inom omradet

genom stod, samverkan och dialog starka
musikomradets utveckling i Norrbotten.
framja barn och ungas intresse for musik
genom att stddja blasmusikens ater- och
tillvaxt.

utveckla ett korcentrum i syfte att starka
mojlighet till medskapande med kor och

sang som redskap.

arbeta for digitalisering och innovation
for okad tillganglighet.

undersoka behov av forutsattnings-
skapande insatser pa musikomradet
for nationella minoriteter

och urfolket samer.

Norrbottensmusiken* | BD Pop | Arrangdrer | Kyrkor | NMD - Norrlands natverk for Musikteater och

Dans* | Kulturskolor | Estetiska gymnasieprogram | Folkhogskolor och studieférbund | Musikhdgsko-
lan, Luled tekniska universitet | Professionella kulturskapare | Fria aktorer | Fria grupper | Féreningar

*Ingdr i kultursamverkansmodellen
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Teater

Teateromradet i Norrbotten bestar av storre
och mindre institutioner, fria grupper och
professionella kulturskapare och har en
tradition av amatodrteaterverksamhet och
lokala byarevyer. Olika former av genredver-
skridande samarbeten utvecklar och fornyar
konstformen. De lokala riksteaterforeningar-
na medverkar till att teater fran bade regionalt
och nationellt hdll nér ut i hela l4net. Arran-
gorsforeningarna mojliggor ett brett utbud av
teater i hela Norrbotten.

De fria grupperna bidrar till ett varierat
teater- och skolutbud, bland annat genom
skapande skola. Barn och unga har mgjlighet
att komma i kontakt med drama och teater
genom kulturskolan, teaterinriktning pd gym-
nasiet, teatergruppsverksamhet, Ung Scen
Norr och Riksteatern Norrbottens LANK-pro-
jekt. Norrbotten saknar teaterutbildning pa
folkhogskoleniva, hogre utbildning finns vid
skadespelarutbildningen vid Luleé tekniska
universitet.

Norrbottensteatern verkar fran teaterhuset i
Lulea med en repertoar av nyskriven dramatik
och tidlosa klassiker. Samverkan sker med
teaterhogskolor, institutioner, kommuner, for-
eningar och niringsliv. Teatern turnerar med
forestdllningar i linet och barn och unga ar en
prioriterad grupp genom sin unga scen, Ung
Scen Norr. Tornedalsteatern skapar scenkonst

pa meidnkieli i samverkan med fyra medlems-
kommuner: Haparanda, Overtorned, Pajala
och Kiruna. Giron Sami Tedhter skapar profes-
sionell scenkonst med den samiska kulturen
och identiteten som grund. Teaterns uppdrag
ar att frimja de samiska spraken samt att lyfta
samhallsaktuella fragor. Giron Sami Teahter
behover fd status som samisk nationalscen i
Sverige for att kunna fortsatta att utvecklas.
Riksteatern Norrbotten arbetar fraimjande

och i samverkan med andra organisationer
for att en 6kad och breddad publik ska fa ta
del av scenkonst i Norrbotten, exempelvis
genom regional arrangorsutbildning for unga.
Arrangorerna ar en viktig grupp for att mojlig-
gora att ldnets invanare far del av ett brett

och kvalitativt utbud av teaterforestallningar.
Foreningen Arrangorer i Norr arbetar for 6kad
tillgdnglighet och att frimja arrangorskap
inom alla kulturella uttryck.

Teateraktorerna beskriver utmaningar inom
arrangorsledet. Kvalitativ utveckling genom
okad synlighet av utbud for arrangdrer och
skola efterfragas. Det finns behov av dnda-
malsenliga lokaler i kommunerna och av mo-
tesplatser i syfte att stirka teaterproducenter
och for kunskaps- och erfarenhetsutbyten. En
utmaning for hela teateromrédet ar att arrang-
orernas medel for inkop av forestillningar
minskats och att turnékostnaderna i ett 1an av
Norrbottens storlek ar hoga.
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Norrbottensteatern

Norrbottensteaterns uppdrag ar att erbjuda
professionella teaterforestéllningar av hog
kvalitet till alla medborgare i ldnet dar barn
och unga dr en prioriterad malgrupp. Teatern
arrangerar lopande géistspel med akter fran
hela landet och samverkar med det profes-
sionella teater- och dansomradet genom
samproduktion, samnyttjande av lokaler

och teknik. Teatern utvecklas ocksa som
motesplats genom olika publika samtalsserier
och digitala evenemang. Arbete pagar for att
kunna erbjuda forestillningar digitalt. Teatern
arbetar dven for att kunna turnera med samt-
liga produktioner. Genom sommarteaterkon-
ceptet, dir forestdllningen spelas utomhus pa
en mobil scen, finns en mojlighet att besdka
samtliga kommuner.

Ung Scen Norr, Norrbottensteaterns scen
for unga, har sedan 2018 uppdrag att engagera
och aktivera ungdomar inom scenkonst. For-
utom att producera professionell scenkonst
for barn och unga utifran ett medverkande-
perspektiv fungerar Ung Scen Norr som ett
resurscentrum som stottar teaterintresserade
unga och stirker amatorteaterforeningar i 1a-
net bland annat genom sitt teaterledarnatverk
och i samverkan med Riksteaterns nationella
nitverksprojekt LANK.
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fornya och utveckla ett kvalitativt
scenkonstutbud for hela Norrbotten.
undersoka samarbete med andra
konstomraden for att utveckla
teaterkonsten.

vara en 6ppen arena for samtal som
pa olika satt undersoker, underhaller,
kritiserar och ifragasatter.

starka interregionalt och internationellt
samarbete for att utveckla och bredda
teaterkonsten.

fortsatt utveckla Ung Scen Norr som en
motesplats for ung scenkonst i
Norrbotten genom att utmana,
synliggora och involvera unga.




Riksteatern Norrbotten

Riksteatern Norrbotten formedlar scenkonst
till teaterforeningar, skolor, barnomsorg, byg-
degédrdar och andra arrangorer i Norrbotten.
Det ar en ideell organisation med regionalt
uppdrag att stirka scenkonsten och sarskilt
for barn och unga samt dans. Norrbotten har
14 lokala riksteaterforeningar, en i varje kom-
mun, som arligen pé ideell basis arrangerar
cirka 200 professionella, frimst regionalt
producerade, scenkonstforestillningar. I
flertalet av kommunerna dr den lokala riks-
teaterforeningen den enda kontinuerligt ver-
kande arrangdren av professionell scenkonst
pa kvillstid. Riksteatern Norrbotten fordelar
arrangOrs- och turnéstéd och arbetar med
branschutvecklande insatser och projekt.
Riksteaterns nationella natverk LANK engage-
rar vartannat ar ett 80-tal ungdomar i Norrbot-
ten i ung ensembleform.

Aktorer i Norrbotten inom omradet
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arbeta med att starka och utveckla
arrangorsleden.

undersoka verktyg for samordning
av scenkonstutbud, sarskilt for barn
och unga.

arbeta med branschutvecklande
insatser och projekt.

samverka med regionala aktorer och
delta i breda dialoger for scenkonstens
utveckling och fornyelse i Norrbotten.

Norrbottensteatern * | Riksteatern Norrbotten* | Amatdrteaterns riksférbund | Giron Sami Tedhter |
Lule Stassteater | Teater Mila | Tornedalsteatern | Musikteatern | NMD - Norrlands natverk for
Musikteater och Dans* | Teatercentrum | Kulturskolor | Estetiska gymnasieprogram | Folkhdgskolor
och studieférbund | Teaterhdgskolan, Luled tekniska universitet | Professionella kulturskapare |

Fria aktorer | Fria grupper | Foreningar

*Ingdr i kultursamverkansmodellen
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Slojd och hantverk

Norrbotten ar ett 1an rikt pé slojd och hantverk. Det dr en del av regio-
nens materiella och immateriella kulturarv med traditioner, seder och
bruk som har 6verforts mellan generationer. I dagens digitala samhalle
loses geografiska och fysiska granser upp och den traditionella hem-
slojden forenas med andra konstarter och influeras av nya rorelser.

Det leder till uttrycksformer dar traditionella formsprak och tekniker
moter samtida och framtida skildringar.

Inom slojdomradet finns utbildningsaktorer,
museiverksamheter, stiftelser och ett rikt
foreningsliv. Norrbottens 14ns Hemsl6jds-
forening ar en aktiv part i foreningslivet och
Namnden for hemslojdsfrégor ar en viktig del
av infrastrukturen da sl6jdomradet saknar
institutioner i ldnet. Det finns dven ett utbrett
hantverksintresse bland hobbyutovare dar
manga har en gedigen hantverksskicklighet.
Alvsby folkhogskola bedriver hantverksut-
bildningar och kortare kurser inom omradet.
Utbildningen ar for ménga startskottet for ett
fortsatt livinom hantverk och kreativt arbete.
I Norrbotten verkar enskilda professionella
kulturskapare inom sl6jd, hantverk och form-
givning. Genom att vidga framjande insatser
till en bredare profession ar malsittningen att
fler kulturskapare ska ges mgjlighet att ta del
av kompetensho6jande insatser och aktiviteter.
S16jd-, hantverks- och formomrédet har en
stark forankring i hallbarhet och kan bidra
med kunskap om kvalitet och material samt
metoder for problemldsning, tillverkning
och cirkuldr design. S16jd- och formomradets
tillverkningsprocess och dess anvindning av
aterbrukade material appliceras i allt stérre
utstrackning inom storskalig produktion. Som
kunskapsbirare for hallbarhet, innovation
och kreativitet kan omradet, i samverkan med
andra aktorer, bidra till att sdkerstélla hallbara
konsumtions- och produktionsmonster samt
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bidra till att bygga héllbara stdder och sam-
héllen utifran malen i Agenda 2030.

Inom formomradet verkar Svensk Form
Norrbotten som ar en regionalférening till
Svensk Form vars verksamhet utgar fran
regeringsuppdraget att frimja svensk design.

I Norrbotten finns ett behov av att stdrka infra-
strukturen for att frimja tillvaxt och synliggora
professionella kulturskapare inom omradet.

Inom sl6jd-, hantverks- och formomradet
verkar en bredd av foretagare inom smaskalig
tillverkning av produkter och tjanster. Manga
ganger ror sig utovarna mellan flera olika
formsprak och material. For att skapa fler
uppdrag till professionella kulturskapare ses
fortsatt samverkan med besdksnaringen som
en betydelsefull insats for att frimja omradet.
Det finns ett behov av kompetensutveckling
inom bada branscherna och en strategi for
att bygga langsiktig samverkan med malsatt-
ningen att skapa attraktivare destinationer i
Norrbotten.

I Norrbotten lever och verkar manga samiska
slojdare och duodji ar en central del av den sa-
miska kulturen bade som kulturbérare, niring
och identitetsskapare. Samij ahpadusguovdas;j,
Samernas utbildningscentrum i Jokkmokk ar
bade en kulturell métesplats och en utbild-
ningssamordnare vad giller duodji, samiska
sprék och andra samiska naringar. Aven Sdmi
Duodji, Sameslojdsstiftelsen, dr en viktig aktor
for att framja och synliggora den samiska
slojden.



Insatserna for att barn och unga ska ges moj-
lighet att mota och ut6va sl6jd och form i skola
savil som pa fritiden behover stirkas. Inom
kulturskolan i Norrbotten erbjuds sl6jd som
amne endast i en av ldnets 14 kommuner. Att
initiera projekt och samarbeten samt erbjuda
fortbildning och kompetensutveckling for
pedagoger och handledare frimjar forut-
sattningar for sl6jd- och formaktiviteter och
verksamheter dir barn och unga kan méta
sl6jd och form som uttryckssitt pa sina egna
villkor.

Att synas digitalt ses som en allt viktigare del
i de professionella utévarnas verksamheter.
Hemsidor och sociala medier skapar synlighet
och 6ppnar upp for en bredare publik och in-
ternationell arena. Det finns ett okat intresse
for Norrbottnisk sl6jd och form dér unika,
lokalproducerade och héllbara verk, produk-
ter och tjdnster av hog kvalitet efterfragas.
Kompetenshdjande insatser inom digitali-
sering ses som en viktig del i det fortsatta
arbetet for att framja och synliggora ldnets
professionella kulturskapare.

En 6kad digital narvaro for sl6jd- och
formkonsulenters verksamhet ses ocksa som
en central del i det fortsatta arbetet for fram-
jandet av omréddet inom ldnet, nationellt och
internationellt.

Aktorer i Norrbotten inom omradet
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S16jd- och formkonsulenter

S16jd- och formkonsulenten arbetar strate-
giskt och operativt for att stirka, framja och
utveckla sl6jd-, hantverks- och formomradet
i Norrbotten med fokus pé sl6jd, hantverk
och sméskalig design. Att stiarka barns och
ungas mdojligheter till s16jd och form och fa
utveckla den egna férmagan att skapa med
handerna dr en central del av verksamheten.
Konsulenterna arbetar aktivt for att skapa fler
motesplatser for sl6jd och form, genomfora
kompetenshdjande insatser och aktiviteter
som kommer professionella kulturskapare
och hobbyutovare till del. Insatser som ge-
nomfors sker i samverkan med andra aktorer
regionalt, interregionalt och nationellt.

initiera och stotta insatser for pedagoger
och handledare for att barn och unga i
Norrbotten ska fa fler mojligheter till att
skapa med sina hander.

synliggora slojd- och formomradets
koppling till hallbar utveckling och stotta
initiativ kring aterbruk och hallbarhet.
stotta initiativ som utforskar samtida
uttryck och influenser inom slojd och
form.

framja forutsattningarna for
professionella sl6jd- och formutbvare
att utvecklas och verka i lanet.

SI6jd- och formkonsulenter* | Norrbottens museum* | Ajtte - Svenskt fjill och samemuseum | Kultur
for unga och barn i Norrbotten- KUBN | Norrbottens lans Hemslojdsférening | Sdmi Duodji, Sameslojd-
stiftelsen | Svensk Form Norrbotten | Kulturskolan i Jokkmokk | Studieférbund | Sdmij dhpadusguov-
dasj, Samernas utbildningscentrum | Alvsby Folkhdgskola | Professionella kulturskapare | Féreningar

*Ingdr i kultursamverkansmodellen
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Framtagande,

genomforande
och uppfoljning

Varen 2020 beslutade Regionala utvecklingsnamnden att med anled-
ning av pandemin forlanga Kulturplan for Norrbotten 2018 - 2021 att
aven omfatta 2022 och forankring gjordes for kulturplaneprocessens
start hosten 2021. Under varen 2021 stimdes processen for framtagan-
de av ny kulturplan av aven med kommunerna och kulturberedning.
Hosten 2021 och véren 2022 genomforde Region Norrbotten samman-
lagt 30 dialoger och samrad. Infor samrad, kommun- och temadialo-
gerna fanns mojlighet att frivilligt fylla i en enkét dar svaren 1ag till
grund for dialogerna. Enskilda dialoger har genomforts med samtliga

14 kommuner.

Temadialoger holls med de enskilda konst-
arterna och ldnets professionella kulturskapa-
re och aktorer. Sirskilda samrad genomfordes
med representanter for KLYS, det civila
samhallet, lansungdomsradet, folkbildning-
en, lansstyrelsen, museerna samt nationella
minoriteter och urfolket samerna. Inbjudan
till dialogerna har skett brett och annonserats
via regionens hemsida, i sociala medier samt
genom nitverk. Syftet med dialogerna och
samraden har huvudsakligen varit att samla in
underlag till ny kulturplan med utgdngspunkt
i fragestéllningar om omraden som behéver
prioriteras, om regional och interkommunal
samverkan samt om den regionala kultur-
planens funktion. Avstimning har dven skett
kring nuldget inom specifika kulturomraden
och av kommunernas lokala arbete med kultur.
Merparten av dialogerna genomférdes di-
gitalt p4 grund av pandemin. Aterkopplingen
for formerna av de digitala samrdden har varit
positiv. Mojligheten att delta digitalt ledde till
att fler kunde delta och resandet minskas. Det
som framkommit i dialogerna har samman-

66 | Nl

stdllts, bearbetats och lyfts i kulturberedning
samt aterforts till kommunerna. Med detta
som grund har kulturplanen formats med
innehall och mal. Utkast till Kulturplan for
Norrbotten 2023 - 2026 hade remisstid femte
maj till och med sjuttonde juni. 40 remissin-
spel inkom fran en mingd olika aktorer som
kommuner, bransch och intresseorganisatio-
ner, centrumbildningar, institutioner, partier,
foreningar samt enskilda personer och pro-
fessionella kulturskapare. Remissinspelen har
analyserats och tagits i beaktande i planen.

Kulturplanen beskriver sarskilt utveckling
kopplat till de 17 regionala verksamheter som
tar emot statligt stod av Region Norrbotten
via kultursamverkansmodellen. Planens
upplidgg med viljeinriktningar for respektive
verksamhet som ingdr i modellen skapar en
tydlighet for genomforande och underlittar
uppfoljning.

Region Norrbotten rapporterar arligen
till Statens kulturrdd utifran anvisningar i
forordning (2010:2012) om fordelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet.



Statens kulturrad genomfor dven separata
uppgiftsinsamlingar som en nationell samord-
nad del av uppfoljningsarbetet. Myndigheten
for kulturanalys ar en statlig myndighet som
har till uppgift att utvdardera, analysera och
redovisa effekter av forslag och genomférda
atgirder inom det kulturpolitiska omradet i
Sverige. Region Norrbotten rapporterar pa
efterfragan frin myndigheten gillande spe-
cifika uppgiftsinsamlingar och statistik. Arlig
redovisning gors ocksd av verksamheter som
tar emot statsbidrag inom modellen.

Region Norrbottens Regionala utveck-
lingsndmnd ansvarar for att statsbidraget till
regional kulturverksamhet samt de regionala
verksamhetsbidragen f6ljs upp. I forsta hand
utifran kultursamverkansmodellen men dven
utifran regionala strategier och planer.

Region Norrbotten foljer arligen upp
utvecklingen i Norrbotten utifran kulturpla-
nens overgripande mal, ambitioner samt de
utvecklingsmojligheter som beskrivs i planen.
Uppféljningen sker pa flera olika sétt och
nivéer. I kulturberedningen &terrapporteras
l6pande arbetet med kulturplanen. Regionen
och kommunernas ansvariga tjainstepersoner

for kultur mots kontinuerligt i dialogformen
kommun- och regiontraff. Region Norrbotten
foljer arligen upp de egna kulturverksamhe-
ternas arbete med kulturutveckling genom
verksamhetsplaner, verksamhetsberattelser
och dialoger.

Syftet med uppfdljningarna dr bland annat
kunskapsutveckling som bidrar till det gemen-
samma larandet med staten, kommunerna
och kulturlivet. Den gemensamma kunskaps-
utvecklingen bidrar i foérlingningen till under-
byggda beslut om resurser och insatser for att
genomfora kulturplanen. Det bidrar ocks3 till
en langsiktig forankring av de regionala kultu-
rutvecklingsfragorna.

Aterkommande uppfdljningar av kultur-
planens viljeinriktningar ska ge en overblick
av vad som astadkommits och vad som behovs
for att fortsatt skapa regional kulturutveckling
i Norrbotten. Att dven lata uppfoljningens
analyser och slutsatser vara grund i det fort-
satta arbetet och beslut som ror kulturplanen
bidrar till 1dngsiktighet, troviardighet
och férankring.
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Begreppsforklaring

Civilsamhalle

Civilsamhallet kan definieras som en arena, skild
fran staten, marknaden och det enskilda hushal-
let, dar manniskor, grupper och organisationer
agerar tillsammans for gemensamma intressen.
Civilsamhallet ar ofta synonymt med idéburen
sektor och ideell sektorn. Begreppet anvands ofta
som benamning for studieforbund, folkbildning,
arrangorer och andra ideella organisationer.

Duodji

Samisk sl6jd, som kan vara bade hdrdslojd och
mjukslojd, kallas ofta duodji. Samer hari alla
tider tillverkat sina redskap och sytt sina klader.
Produkterna har skapats utifran material som
fanns i naturen: rotter, bjorknaver, skinn, senor,
renhorn med mera.

Idéburen sektor

Den idéburna sektorn omfattar organiserade
verksamheter som bygger pa demokratiska var-
deringar samt gynnar samhalls- eller medlems-
intresset. Verksamheterna ar organisatoriskt
fristdende fran den offentliga sektorn och bedrivs
i icke vinstutdelande ekonomiska eller ideella
foreningar, kooperativ, samfund, stiftelser eller
liknande sammanslutningar.

Konstnarlig gestaltning

Konst behover inte vara tavlor, det kan vara
skulpturer, textila verk eller andra konstnarliga
uttryck bade ute och inne. En konstnérlig gestalt-
ning ar ett konstverk som ar skapat och genom-
fort till en bestallare och ar ofta ett platsspecifikt
verk som utgor en del av en byggnad, mark eller
en landskapsutformning.
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Kulturell infrastruktur

Kulturell infrastruktur handlar om praktiska
forutsattningar for kultur. Begreppet innefattar
fysisk struktur som lokaler, scener, arbetsplatser
och motesplatser liksom mjuk struktur som or-
ganisationer och verksamheter, ekonomiskt stod
och satsningar pa kulturskapares villkor sasom
kompetensutveckling och residens.

Kulturella och kreativa naringar (KKN)

Inom KKN ingdr branscherna arkitektur, form och
design, sl6jd och konsthantverk, film, fotografi,
konst, mode, litteratur, musik, scenkonst, maltid,
spel och media, turism och besoksnaring. Inom
kulturplanen avser Region Norrbotten med KKN
de professionella kulturskaparna inom: bild, form
och design, slojd och hantverk, dans, musik,
teater, litteratur och film.

Nationella minoriteter

Sverige har fem erkdnda nationella minoriteter:
judar, romer, samer, sverigefinnar och torneda-
lingar. Nationella minoriteter ar en grupp med

en uttalad samhorighet som; gar att urskilja fran
den o6vriga befolkningen; har en religios, spraklig,
traditionell eller kulturell sarart som den inte
delar med andra; har en uttalad vilja att behalla
sin identitet; har historiska eller [dngvariga band
med Sverige.

Professionell kulturskapare

Region Norrbotten anvander KLYS definition av
professionell kulturskapare som ar: en person
som forsorjer sig pa sin konst eller stravar mot att
gora det, i kombination med hog yrkeskunskap,
till exempel genom dokumenterad utbildning
och/eller erfarenhet inom sin konstart.



Residens

Ett residens syftar till utbyte internationellt, na-
tionellt eller regionalt med fokus pa konstnarligt
utforskande som kan vara bade praktiskt och
teoretiskt. En konstnar, en grupp av konstnarer
eller nagon annan verksam inom ett kulturomra-
de ges mojlighet att bo och verka under en tids-

begransad period i en annan miljo an den vanliga.

Till exempel i en annan typ av arbetsmiljo, stad
eller land.

Regional kulturverksamhet

Med regional kulturverksamhet avses verksam-
heter som arbetar utifran ett regionalt uppdrag
med att producera, sprida eller utveckla kultur

i hela Norrbotten. Det kan handla om en insti-
tution eller framjarverksamhet inom Region
Norrbottens organisation, en institution som

ar samfinansierad med en kommun eller en
annan verksamhet med finansiering fran Region
Norrbotten. Manga regionala kulturverksamheter
ingar i kultursamverkansmodellen.

KULTURPLAN 2023-2026

Urfolk

| Sverige har samerna status som urfolk. Benam-
ningen urfolk ar en juridisk definition. Folket ska
ha behallit egna sociala, ekonomiska, kulturella
och politiska institutioner. Dagens urfolk har-
stammar fran folkgrupper som levde i omradet
da det koloniserades eller innan de nutida stats-
granserna drogs upp.
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Lagar och forordningar
inom kulturomradet

Det finns ett flertal lagar och forordningar som skapar ett ramverk for
lagstiftningen inom kulturomradet och som generellt eller specifikt
kopplar till en eller fler av Region Norrbottens kulturverksamheter.
Utover detta finns det ett flertal andra lagar som péverkar kultur-
omradet i stort och det regionala utvecklingsuppdraget.

Regeringsformen

Regeringsformen beskriver hur landet ska styras,
vilka demokratiska rattigheter medborgarna har
och hur den offentliga makten ska fordelas.

Tryckfrihetsforordningen

| tryckfrihetsforordningen regleras ratten att fritt
ge ut bocker, tidningar och tidskrifter. |
tryckfrihetsforordningen finns ocksa offentlig-
hetsprincipen. Den innebar att alla har ratt att ta
del av allmanna handlingar hos myndigheter som
inte omfattas av sekretess.

Yttrandefrihetsgrundlagen

| yttrandefrihetsgrundlagen regleras ratten att
uttrycka sina asikter i radio, tv, film, ljud- och
bildupptagningar, video och cd-skivor samt
webbplatser.

FN:s konventioner om manskliga rattigheter
FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattig-
heterna, slar bland annat fast att var och en har
ratt att fritt delta i samhallets kulturella liv, att
njuta av konst samt att fa ta del av vetenskapens
framsteg och dess formaner. Den allméanna for-
klaringen har forts in och vidareutvecklats i ett
antal konventioner som ar bindande for de
anslutna staterna, bland annat barnkonventionen
och FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning.

Lagen (2018:1197) om Forenta nationernas
konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen)

Barnkonventionen, FN:s konvention om barnets
rattigheter, innehaller bestammelser om manskli-
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ga rattigheter for barn. Konventionen blev svensk
lag den 1 januari 2020. 54 artiklar skapar tillsam-
mans en helhet och nagra artiklar som berér
kulturomradet dr barns ratt att delta i foreningar
och fredliga sammankomster, barns ratt till ytt-
randefrihet: frihet att oberoende av territoriella
granser soka, ta emot och sprida information och
tankar av alla slag, i tal, skrift eller tryck, i konst-
narlig form eller genom annat uttrycksmedel som
barnet valjer, att barn med funktionsnedsattning
har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv under
forhallanden som sakerstaller vardighet, framjar
tilltron till den egna formagan och mojliggor bar-
nets aktiva deltagande i samhallet.

Konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

Sverige ratificerade FN:s konvention om rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning
2008 och den tradde i kraft i bérjan av 20009. |
konventionen erkdnns bland annat ratten att pa
lika villkor som andra delta i kulturlivet och att
personer med funktionsnedsattning ska erbjudas
mojlighet att utveckla och anvanda sin egen
kreativa och artistiska férmaga, inte endast i eget
intresse utan dven for samhallets berikande.

Bibliotekslagen (2013:801)

| bibliotekslagen finns bestammelser om det
allmanna biblioteksvdasendet som bestar av all
offentligt finansierad biblioteksverksamhet,
bland annat regionbibliotek. Biblioteken ska
verka for det demokratiska samhallets utveckling
genom att bidra till kunskapsformedling och fri
asiktsbildning. Biblioteken ska framja littera-



turens stallning och intresset for bildning, upp-
lysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet i dvrigt. Biblioteksverksamhet ska
finnas tillganglig for alla.

Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet

| férordningen finns bestammelser om fordel-
ning av vissa statsbidrag till regional kultur-
verksamhet. | forordningen regleras dven
kultursamverkansmodellen som ar en forutsatt-
ning for bidragsgivningen. En region far fordela
vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet
om en regional kulturplan har upprattats av
regionen och kulturplanen overensstammer med
forordningen.

Forordning (2017:583) om regionalt
tillvaxtarbete

| forordningen finns bestammelser om regionalt
tillvaxtarbete och statliga myndigheters medver-
kan i det regionala tillvaxtarbetet. Forordningen
slar bland annat fast att regionala kulturplaner
ska beaktas i framtagande av den regionala ut-
vecklingsstrategin.

Kulturmiljolagen (1988:950)

Ansvaret for kulturmiljon delas av alla. Saval
enskilda som myndigheter ska visa hansyn och
aktsamhet mot kulturmiljon. Bestammelserna i
kulturmiljolagen syftar till att tillférsakra nuva-
rande och kommande generationer tillgang till en
mangfald av kulturmiljoer.

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak

Lagen innehaller bestammelser om nationella
minoriteter, nationella minoritetssprak,
forvaltningsomrdden och ratten att anvanda
minoritetssprak hos forvaltningsmyndigheter.
Nationella minoriteter ar judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. | spraklagen
(2009:600) anges att de nationella minoritets-
spraken ar finska, jiddisch, meankieli, romani
chib och samiska. Kommuner och regioner ska
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bland annat informera de nationella minoriteter-
na om deras rattigheter och det allmannas ansvar
enligt denna lag.

Lag (1960:729) om upphovsratt till litterdra och
konstnarliga verk

Den som har skapat ett litterart eller konstnarligt
verk har upphovsratt till verket. Lagen slar bland
annat fast vad som avses med upphovsratt,
inskrankningar i upphovsratten och ansvar och
ersattningsskyldighet.

Lag (2016:1145) om offentlig

upphandling (LOU)

LOU galler for upphandling som genomfors av
en upphandlande myndighet. Med upphandling
avses de atgarder som vidtas i syfte att anskaffa
varor, tjanster eller byggentreprenader genom
tilldelning av kontrakt. Lagen galler aven nar en
upphandlande myndighet anordnar en projekt-
tavling.

Museilagen (2017:563)

I museilagen finns bestammelser om det allman-
na museivasendet som bland annat innefattar re-
gionala och kommunala museer. Lagen faststaller
att ett museum, utifran sitt &mnesomrade, ska
bidra till samhallet och dess utveckling genom att
framja kunskap, kulturupplevelser och fri asikts-
bildning. Lagen anger allmanna utgangspunkter
for museernas arbete med samlingsforvaltning,
kunskapsuppbyggnad och publik verksamhet.

Plan- och bygglag (2010:900) (PBL)

| PBL finns bestammelser om planlaggning av
mark och vatten och om byggande. Bestammel-
serna syftar till att framja en samhallsutveckling
med jamlika och goda sociala levnadsférhallan-
den och en god och langsiktigt hallbar livsmiljo
for manniskorna nu och i kommande generatio-
ner. PBL har relevans inom arbetet med gestaltad
livsmiljo och for stora delar av den byggnadsanti-
kvariska verksamheten vid museerna och det
generella kulturmiljoarbetet i lanet.
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