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Denna sammanfattning har genererats med hjalp av Al med det priméra syftet att aterspegla de digitala
svar som skickades in individuellt vid dialogtillfallet i Alvsbyn, under revideringen av den regionala
utvecklingsstrategin med sikte mot 2040.

Ovning LIVSKVALITET

Nedan sammanfattas deltagarnas svar pa fragan "Hur kan livskvalitet starkas i var kommun?”.

Framja kultur och starka lokal stolthet

Utvecklingen av kultur- och fritidsaktiviteter ar grundlaggande for invanarnas livskvalitet. Genom att varda
den byggda miljon kan trivsel och stolthet vaxa, vilket gor kommunen mer attraktiv for bade befintliga och
potentiella inflyttare. Det finns en tydlig dnskan om att satsa vidare pa kultur och fritid, liksom att varna
om den lokala bebyggelsen och dess arkitektur. Genom detta skapas en plats dar kultur och arkitektur
tillsammans bidrar till samhorighet och en starkare identitet.

Oka maéngfald och inkludering

For att skapa en mer inkluderande miljo finns ett behov av att erbjuda olika motesplatser dar fler kanner sig
valkomna. Med okat fokus pa mangfald och jamstalldhet kan kommunen bli mer rattvis och attraktiv. Att
skapa alternativa motesplatser kan locka nya invanare och 6ka gemenskapen. Insatser for okad jamstalldhet
starker tryggheten och gor kommunen till en mer inkluderande plats.

Forbattra tillgéinglighet och transportméijligheter

Tillganglighet till arbete, fritid och service ar avgorande for livskvaliteten. Framtida nytankande
transportlosningar som autonoma el- och vatgasdrivna fordon, kan forandra behoven av kollektivtrafik.
Genom att tanka nytt kring transport kan kommunen fa starkare kopplingar inom och utanfor regionen.
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Tydlig och 6ppen kommunikation

En tydlig kommunikation om kommunens styrkor och erbjudanden ar viktig for att invanarna ska kanna sig
val informerade. Genom tydligare information och battre marknadsforing av Alvsbyns fordelar kan detta
bidra till att bade behalla invanare och locka nya. Genom att visa pa mojligheten for alla att skapa sitt eget
"smultronstalle” uppmuntras fler att engagera sig i lokalsamhallet.

Utveckla boende och stdrka gemenskap

Boendemajligheter och ett gott bemaotande ar viktigt for att bygga en sammanhallen kommun. Att skapa
flyttkedjor som matchar invanarnas behov kan forbattra bostadsmarknaden. Ett vanligt och valkomnande
klimat bidrar till en 6ppen atmosfar dar bade nya och etablerade invanare kan kdanna sig hemma och bidra till
ett starkare samhalle.

Ovning FRAMATBLICK

Har sammanfattas deltagarnas svar pa frdgor om viktiga malbilder for ett hallbart och attraktivt Norrbotten
2040 och hur resan till dessa mabilder ser ut. Svaren ar sorterade enligt fyra strategiska omraden som utgar
fran Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, enligt rubrikerna nedan.

/g GODA MOJLIGHETER TILL KULTUR, BOENDE, ARBETE OCH VALFARD

Malbilder 2040 Resan dit

Norrbotten erbjuder ett rikt kulturutbud med  For att starka omraden som kultur, boende
mojligheter att uppleva teater, dans och och valfard har olika initiativ som gynnar

musik, sarskilt for barn och unga. Kultur- samhallsutvecklingen genomforts. En gemensam
och motesplatser ar tillgangliga for alla evenemangskalender och kultursamverkan
aldrar, och foreningslivet ar inkluderande mellan kommuner har breddat kulturutbudet och
och jamstallt. Genom samverkan mellan framjat utbyten. Samarbete med naringslivet har

foreningar, kommun och foretag har kultur — starkt kulturlivet s& att det nu nar fler invanare.
blivit en del av vardagen. Seniorboenden ar  Statligt stod till kommunala kulturprojekt, sarskilt

anpassade for trivsel och trygghet, vilket for unga, samt utokat stod till Kulturskolan
gor att aldre kan bo kvar och kanna sig och foreningslivet, har skapat ett langsiktigt
hemma. engagemang. Forenklade processer for att bilda

foreningar och dkat kommunalt inflytande over
stadsutvecklingen har bidragit till fler motesplatser

@ VAL FUNGERANDE KOMPETENSFORSORJNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

Malbilder 2040 Resan dit

Norrbotten har en dynamisk Genom Al-drivna processer frigors nu tid
arbetsmarknad dar Al och individanpassad  for arbetsuppgifter som kraver mansklig
kompetensutveckling maoter lanets behov. kompetens, vilket optimerar resursanvandningen.

Engelska som arbetssprak skapar en Kompetensutveckling inom Al och digitalisering
internationell miljo, vilket okar lanets har varit centrala for att forbattra arbetsfloden
attraktionskraft for talanger fran hela och framja moderna verktyg. Samarbeten mellan
varlden. En vaxande och mangsidig kommuner och kulturskapare har bidragit till nya
arbetskraft bidrar till att sakerstalla fardigheter och starkt den lokala kompetensen.
kompetensforsorjningen och att stodja Dessa insatser har bidragit till en hallbar och
Norrbottens utveckling. effektiv arbetsmarknad.
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GOD TILLGANGLIGHET GENOM DIGITAL KOMMUNIKTION OCH TRANSPORTSYSTEM

Malbilder 2040 Resan dit

Lanet har ett val utbyggt transportsystem For att forbattra regionens tillganglighet

och hog digital tillganglighet som underlattar  har satsningar gjorts pa bade digitala

for invanare och foretag. Smidiga kommunikationskanaler och transportsystem.

transportmojligheter och korta restider inom  En forbattrad vag- och jarnvagsinfrastruktur
Luledomradet forenklar vardagen. En utbredd  har okat framkomligheten, och lanet har
laddinfrastruktur for elbilar mojliggor hallbara  lyckats integrera lokala behov i nationella
transporter. transportplaner. Samarbete mellan offentlig och
privat sektor har framjat en effektiv anvandning
av EU-fonder for att finansiera viktiga projekt.
Det har skett en utbyggnad av laddinfrastruktur
for elbilar vilket stodjer hallbara transporter.
Flexibla planeringsmetoder har sakerstallt att
infrastruktursatsningar moter framtidens krav.

—@— INNOVATION OCH FORNYELSE SAMT ENTREPRENORSKAP OCH FORETAGANDE

Malbilder 2040 Resan dit

Regionen har etablerat sig som ett centrum For att starka innovation och foretagande

for forskning och utveckling, vilket har har tre centrala insatser genomforts. Nya
attraherat kompetensintensiva foretag finansieringsmojligheter har utforskats for att
och starkt innovationskraften. Samarbeten stodja innovativa projekt. Pilotprojekt, sarskilt
mellan innovationsmiljoer och naringsliv, som  inom livsmedelsinnovation, har fungerat som
satsningar pa foodlabs och minicampus, inspiration. Genom att uppmuntra en oppen
mojliggor utbildning och entreprendrskap. attityd till risk och larande fran misstag har
Lokala utbildningar inom teknik sakerstaller lanets formaga att vaxa och utvecklas framjats.
att kompetensen finns for att mota Dessa atgarder har skapat forutsattningar
arbetsmarknadens krav, vilket gor att fler for langsiktig tillvaxt och ett mer dynamiskt
unga stannar kvar och bidrar till regionens naringsliv.

utveckling. Arbetsmarknaden praglas av
jamstalldhet, dar kvinnor i hogre utstrackning
arbetar inom tidigare mansdominerade yrken.
Man har i lika hog utstrackning sokt sig till
traditionellt kvinnodominerade yrken.

"Utbyggd/forbdttrad vdg- och jdrnvdgsinfrastruktur som underldttar transporter for bdde
personer och foretag”

"Vdga samverka mellan kommuner och erbjuda kulturella aktiviteter for alla, scrskilt for
ungdomar och minoriteter”

"Satsning pd innovation inom hdllbart foretagande och utveckling av nya affdrsmodeller”

"Al anvdnds mer for autonoma processer sd det finns fler jobbméjligheter och minskar beroende
av specifik arbetskraft”

Fragor e"er funderingaro Har du fragor eller funderingar hor av dig till
¢ Tove Cullhed, processledare

tove.cullhed@norrbotten.se
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