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Denna sammanfattning har genererats med hjälp av AI med det primära syftet att återspegla de digitala 
svar som skickades in individuellt vid dialogtillfället i Älvsbyn, under revideringen av den regionala 
utvecklingsstrategin med sikte mot 2040. 

Nedan sammanfattas deltagarnas svar på frågan ”Hur kan livskvalitet stärkas i vår kommun?”.

Övning LIVSKVALITET

Främja kultur och stärka lokal stolthet
Utvecklingen av kultur- och fritidsaktiviteter är grundläggande för invånarnas livskvalitet. Genom att vårda 
den byggda miljön kan trivsel och stolthet växa, vilket gör kommunen mer attraktiv för både befintliga och 
potentiella inflyttare. Det finns en tydlig önskan om att satsa vidare på kultur och fritid, liksom att värna 
om den lokala bebyggelsen och dess arkitektur. Genom detta skapas en plats där kultur och arkitektur 
tillsammans bidrar till samhörighet och en starkare identitet.

Öka mångfald och inkludering
För att skapa en mer inkluderande miljö finns ett behov av att erbjuda olika mötesplatser där fler känner sig 
välkomna. Med ökat fokus på mångfald och jämställdhet kan kommunen bli mer rättvis och attraktiv. Att 
skapa alternativa mötesplatser kan locka nya invånare och öka gemenskapen. Insatser för ökad jämställdhet 
stärker tryggheten och gör kommunen till en mer inkluderande plats.

Förbättra tillgänglighet och transportmöjligheter
Tillgänglighet till arbete, fritid och service är avgörande för livskvaliteten. Framtida nytänkande 
transportlösningar som autonoma el- och vätgasdrivna fordon, kan förändra behoven av kollektivtrafik. 
Genom att tänka nytt kring transport kan kommunen få starkare kopplingar inom och utanför regionen.

Antal deltagare
25

Plats
Hotell Villa Sparta

Representation
Kommun Företag Civilsamhälle Regional organisationMyndighet

Datum 
29/5 2024
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Målbilder 2040 Resan dit

Norrbotten erbjuder ett rikt kulturutbud med 
möjligheter att uppleva teater, dans och 
musik, särskilt för barn och unga. Kultur- 
och mötesplatser är tillgängliga för alla 
åldrar, och föreningslivet är inkluderande 
och jämställt. Genom samverkan mellan 
föreningar, kommun och företag har kultur 
blivit en del av vardagen. Seniorboenden är 
anpassade för trivsel och trygghet, vilket 
gör att äldre kan bo kvar och känna sig 
hemma.

För att stärka områden som kultur, boende 
och välfärd har olika initiativ som gynnar 
samhällsutvecklingen genomförts. En gemensam 
evenemangskalender och kultursamverkan 
mellan kommuner har breddat kulturutbudet och 
främjat utbyten. Samarbete med näringslivet har 
stärkt kulturlivet så att det nu når fler invånare. 
Statligt stöd till kommunala kulturprojekt, särskilt 
för unga, samt utökat stöd till Kulturskolan 
och föreningslivet, har skapat ett långsiktigt 
engagemang. Förenklade processer för att bilda 
föreningar och ökat kommunalt inflytande över 
stadsutvecklingen har bidragit till fler mötesplatser 

Här sammanfattas deltagarnas svar på frågor om viktiga målbilder för ett hållbart och attraktivt Norrbotten 
2040 och hur resan till dessa måbilder ser ut. Svaren är sorterade enligt fyra strategiska områden som utgår 
från Nationell strategi för hållbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, enligt rubrikerna nedan.

Övning FRAMÅTBLICK

GODA MÖJLIGHETER TILL KULTUR, BOENDE, ARBETE OCH VÄLFÄRD

Tydlig och öppen kommunikation
En tydlig kommunikation om kommunens styrkor och erbjudanden är viktig för att invånarna ska känna sig 
väl informerade. Genom tydligare information och bättre marknadsföring av Älvsbyns fördelar kan detta 
bidra till att både behålla invånare och locka nya. Genom att visa på möjligheten för alla att skapa sitt eget 
”smultronställe” uppmuntras fler att engagera sig i lokalsamhället.

Utveckla boende och stärka gemenskap
Boendemöjligheter och ett gott bemötande är viktigt för att bygga en sammanhållen kommun. Att skapa 
flyttkedjor som matchar invånarnas behov kan förbättra bostadsmarknaden. Ett vänligt och välkomnande 
klimat bidrar till en öppen atmosfär där både nya och etablerade invånare kan känna sig hemma och bidra till 
ett starkare samhälle.

Genom AI-drivna processer frigörs nu tid 
för arbetsuppgifter som kräver mänsklig 
kompetens, vilket optimerar resursanvändningen. 
Kompetensutveckling inom AI och digitalisering 
har varit centrala för att förbättra arbetsflöden 
och främja moderna verktyg. Samarbeten mellan 
kommuner och kulturskapare har bidragit till nya 
färdigheter och stärkt den lokala kompetensen. 
Dessa insatser har bidragit till en hållbar och 
effektiv arbetsmarknad.

Målbilder 2040

Norrbotten har en dynamisk 
arbetsmarknad där AI och individanpassad 
kompetensutveckling möter länets behov. 
Engelska som arbetsspråk skapar en 
internationell miljö, vilket ökar länets 
attraktionskraft för talanger från hela 
världen. En växande och mångsidig 
arbetskraft bidrar till att säkerställa 
kompetensförsörjningen och att stödja 
Norrbottens utveckling.

Resan dit

VÄL FUNGERANDE KOMPETENSFÖRSÖRJNING OCH KOMPETENSUTVECKLING
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Regionen har etablerat sig som ett centrum 
för forskning och utveckling, vilket har 
attraherat kompetensintensiva företag 
och stärkt innovationskraften. Samarbeten 
mellan innovationsmiljöer och näringsliv, som 
satsningar på foodlabs och minicampus, 
möjliggör utbildning och entreprenörskap. 
Lokala utbildningar inom teknik säkerställer 
att kompetensen finns för att möta 
arbetsmarknadens krav, vilket gör att fler 
unga stannar kvar och bidrar till regionens 
utveckling. Arbetsmarknaden präglas av 
jämställdhet, där kvinnor i högre utsträckning 
arbetar inom tidigare mansdominerade yrken. 
Män har i lika hög utsträckning sökt sig till 
traditionellt kvinnodominerade yrken.

För att stärka innovation och företagande 
har tre centrala insatser genomförts. Nya 
finansieringsmöjligheter har utforskats för att 
stödja innovativa projekt. Pilotprojekt, särskilt 
inom livsmedelsinnovation, har fungerat som 
inspiration. Genom att uppmuntra en öppen 
attityd till risk och lärande från misstag har 
länets förmåga att växa och utvecklas främjats. 
Dessa åtgärder har skapat förutsättningar 
för långsiktig tillväxt och ett mer dynamiskt 
näringsliv.

Länet har ett väl utbyggt transportsystem 
och hög digital tillgänglighet som underlättar 
för invånare och företag. Smidiga 
transportmöjligheter och korta restider inom 
Luleåområdet förenklar vardagen. En utbredd 
laddinfrastruktur för elbilar möjliggör hållbara 
transporter.

För att förbättra regionens tillgänglighet 
har satsningar gjorts på både digitala 
kommunikationskanaler och transportsystem. 
En förbättrad väg- och järnvägsinfrastruktur 
har ökat framkomligheten, och länet har 
lyckats integrera lokala behov i nationella 
transportplaner. Samarbete mellan offentlig och 
privat sektor har främjat en effektiv användning 
av EU-fonder för att finansiera viktiga projekt. 
Det har skett en utbyggnad av laddinfrastruktur 
för elbilar vilket stödjer hållbara transporter. 
Flexibla planeringsmetoder har säkerställt att 
infrastruktursatsningar möter framtidens krav.

Målbilder 2040 Resan dit

GOD TILLGÄNGLIGHET GENOM DIGITAL KOMMUNIKTION OCH TRANSPORTSYSTEM

INNOVATION OCH FÖRNYELSE SAMT ENTREPRENÖRSKAP OCH FÖRETAGANDE

Målbilder 2040 Resan dit

Frågor eller funderingar? Har du frågor eller funderingar hör av dig till
Tove Cullhed, processledare
tove.cullhed@norrbotten.se

”Utbyggd/förbättrad väg- och järnvägsinfrastruktur som underlättar transporter för både 
personer och företag”

”Våga samverka mellan kommuner och erbjuda kulturella aktiviteter för alla, särskilt för 
ungdomar och minoriteter”

”Satsning på innovation inom hållbart företagande och utveckling av nya affärsmodeller”

”AI används mer för autonoma processer så det finns fler jobbmöjligheter och minskar beroende 
av specifik arbetskraft”


