Alvsbyn 29/5 2024

Kort sammanfattning av de férslag som deltagarna i RUS-dialogen lamnat till
Region Norrbotten den 29:a maj 2024. | just det har moétet deltog foretradare for:

E Kommun E Foretag D Regional organisation
ECivilsamhélle D Myndighet

MEST PRIORITERADE OMRADEN ENLIGT DELTAGARNA

1) Infrastrukturutveckling: En starkt &terkommande prioritering ar behovet av
forbattrad och utbyggd infrastruktur, bade vad géller vagar och jarnvagar.

2) Integration av teknologi och innovation: Fokus pa Al, digitalisering och innovation
ar avgorande for att framja effektivitet och konkurrenskraft. Deltagarna ser stora
majligheter i att implementera nya teknologier for att forbattra bade
kompetensutveckling och arbetsprocesser.

3) Starkt kulturliv och samverkan: Kultur ses som en katalysator for regional
utveckling. Deltagarna poédngterar vikten av samverkan éver kommungranserna
och behovet av att starka kulturerbjudanden fér att locka och behalla befolkning
samt stimulera lokal ekonomi.

4) Forbattrad kompetensférsoérjning och utbildning: En prioritet ar att sakerstilla en
val fungerande kompetensférsérjning genom att utveckla utbildningssystemet,
med sarskilt fokus pa lokalt naringsliv och framtida arbetsmarknadsbehov. Det
handlar om att bade locka talanger och utveckla befintlig arbetskraft fér att méta
de forandrade kraven pa kompetens i en globaliserad ekonomi.



God tillganglighet genom digital kommunikation och transportsystem

Maéjligheter:

Utbyggnad och férbéttring av vag- och jarnvagsinfrastrukturen.
Snabba och s&kra vagar bidrar till 6kad tillgdnglighet inom regionen.
Utmaningar:

Fortsatt hogt beroende av bil som transportmedel.

Behov av att integrera regionala intressen i storre infrastrukturplaner.

Goda madjligheter till kultur, boende, arbete och valfard

Méjligheter:
Skapa ett diversifierat och inkluderande kulturliv.
Maéjlighet att bli ett centrum for forskning och utveckling.

Utmaningar:

Svarigheter med att finansiera kultur och valfard pa grund av stora avstand och begransade
resurser.

Att informera invanare och bestkare om tillgangliga evenemang och aktiviteter.

Val fungerande kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Méjligheter:

Anvéndning av Al och digitalisering for att effektivisera arbetsprocesser och férbattra
kompetensutvecklingen.

Internationalisering av arbetsmarknaden for att attrahera och behalla talang.

Utmaningar:
Att anpassa utbildningssystemet till framtida arbetsmarknadsbehov.
Behov av 6kad satsning pa hogteknologiska och forskningsrelaterade utbildningar lokalt.

Innovation och férnyelse samt entreprendrskap och féretagande

Maéjligheter:
Utveckling av en innovationsmiljé genom samverkan med lokalt néringsliv och akademi.
Potential fér entreprendrskap inom livsmedelsindustrin och andra sektorer.

Utmaningar:
Behov av nya finansieringsmodeller och stédstrukturer for start-ups.

Utmaningar med att integrera innovation i befintliga féretagsstrukturer och
samhallssystem.



