Jokkmokk 3/5 2024

Kort sammanfattning av de forslag som deltagarna i RUS-dialogen lamnat till
Region Norrbotten den 3:e maj 2024. | just det har métet deltog féretradare for:

B Kommun E Foretag D Regional organisation
ECivilsamhélle D Myndighet

MEST PRIORITERADE OMRADEN ENLIGT DELTAGARNA

1) Hallbar utveckling och naturvard: Vikten av att skydda naturen, skogen och
vattnet samt att undvika exploatering av naturresurser. Att investera i hdllbara
transporter och tillganglighet, samt att fraimja ekoturism, ar ocksé prioriterat for
att uppratthalla regionens unika miljo och attraktionskraft.

2) Arbetsmarknad och kompetensférsorjning: Behov av en varierad och flexibel
arbetsmarknad samt att férbattra kompetensférsoérjningen, sarskilt inom
offentlig sektor. Det framhalls att attraktiva arbetsvillkor och I6ner behévs for att
locka och behalla kompetent personal.

3) 3) Kultur och samhallsservice: Framja kulturella och sociala varden, samt att
sdkerstilla likvardig samhallsservice i hela regionen. Att starka
kulturentreprenérskap och bevara lokal kultur anses vara viktigt.

4) 4) Innovation och entreprendrsskap: Slutligen, flera svar poéangterar betydelsen
av att framja innovation och entreprenérskap for att stimulera ekonomisk tillvaxt
och skapa nya arbetstillfdllen. Genom att satsa pa hallbara innovationer och
samarbeten kan regionen starka sin konkurrenskraft och diversifiera sin
ekonomi fér framtiden.



God tillganglighet genom digital kommunikation och transportsystem

Méjligheter:

Infrastruktursatsningar i samverkan med staten och naringslivet.

Validering av yrkesexamina for att underlatta arbetskraftens rérlighet.
Utmaningar:

Utveckla gruvnaringen mot en ekonomiskt, socialt och hallbar riktning.
Sakerstalla tillganglighet och trygghet inom vardsystemet for att framja inflyttning.

Goda méjligheter till kultur, boende, arbete och valfard

Mojligheter:
Kommunens varierade arbetsmarknad.

Stérre EU-projekt som anvander kulturentreprendrskap for att marknadsféra
omstallningen.

Utmaningar:
Balansera marknadsféring med bevarande av naturen.
Sékerstalla langsiktig forvaltning av naturresurser.

Val fungerande kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Méjligheter:

Utbildningssatsningar for att férandra mindset.

Kultursektorns roll i att sprida budskapet om férandring.

Utmaningar:

Attrahera talanger till offentlig sektor med férbéttrade arbetsvillkor och I16ner.
Sékerstélla likvardig samhallsservice i hela regionen.

Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och foretagande

Madjligheter:

Samverkan med lokala parter fér kompetensférsdrining och energieffektivisering.
Ta del av EU-fonder for att ddmpa omstéllningskostnader.

Utmaningar:

Sékerstalla politiskt mod och samverkan for att driva férandring.

Balansera ekonomisk tillvaxt med hallbarhet och naturvard.



