DIALOGTURNE RUS 2040

JOKKMOKK 3/5

Plats Antal deltagare Datum
Ajtte 28 3/5 2024
Representation

@® Kommun @ Foretag @ Civilsamhalle (O Myndighet @ Regional organisation

Denna sammanfattning har genererats med hjalp av Al med det primara syftet att aterspegla de digitala
svar som skickades in individuellt vid dialogtillfallet i Jokkmokk, under revideringen av den regionala
utvecklingsstrategin med sikte mot 2040.

Ovning LIVSKVALITET

Nedan sammanfattas deltagarnas svar pa fragan "Hur kan livskvalitet starkas i var kommun?”.

Synliggérande och starkt identitet

Att lyfta fram kommunens positiva sidor och synliggora det som fungerar bra, skapar en starkare identitet
och gor platsen attraktiv for bade nuvarande invanare och inflyttare. En forstarkt lokal identitet och
samverkan mellan kommuner skulle leda till ett starkare lan dar varje kommun bidrar med sina styrkor, vilket i
sin tur framjar en kansla av samhorighet och langsiktig hallbarhet.

Delaktighet, sérskilt for unga, och kulturméjligheter

Att involvera unga och erbjuda dem meningsfulla fritidsaktiviteter ar avgorande for att starka deras band till
kommunen och minska utflyttningen. Genom att skapa fler motesplatser och aktiviteter for ungdomar kan
kommunen oka deras trivsel och intresse for att stanna kvar. Ett brett utbud av fritids- och kulturmaojligheter
kan bade bidra till att unga kanner sig rotade och forbattra deras livskvalitet.

Tillgénglighet, kollektivirafik och vard

En god tillgang till bade vard och kollektivtrafik ar central for att minska kanslan av isolering och skapa
trygghet. Narliggande akutvard och tandvard ar avgorande for invanarnas livskvalitet och 6kar kommunens
attraktionskraft. Forbattrade tagforbindelser och cykelvagar gor det lattare att bo kvar och resa hallbart,
samtidigt som de starker kommunens potential for besdkare och turism.
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Ekonomisk tillvaxt och stéd till foretag

For att starka lokala naringar och skapa ett hdllbart samhalle ar stod till smaforetag och besdksnaringen

av storsta vikt. Enklare bygglov och serveringstillstand gor det mojligt for entreprendrer att utveckla
verksamheter som bidrar till en blomstrande ekonomi. Genom att ge stod till lokala foretagare skapas battre
forutsattningar for arbete och tillvaxt, vilket gor att fler motiveras att bo kvar och investera i sin framtid har.

Miljs, energieffektivisering och utbildning

Hallbara satsningar som energieffektivisering och miljoradgivning till hushall och foretag bidrar till att bygga
ett samhalle dar resurserna anvands klokt och langsiktigt. Utbildningsmajligheter, sarskilt i samarbete med
aktorer som Lapplands Kommunalforbund, ar viktiga for att sakra kompetensforsorjningen och tillvaxten i
kommunen. Dessa insatser bidrar till ett samhalle med bade hallbar utveckling och goda forutsattningar for
framtida arbetskraft.

Ovning FRAMATBLICK

Har sammanfattas deltagarnas svar pa frdgor om viktiga malbilder for ett hallbart och attraktivt Norrbotten
2040 och hur resan till dessa mabilder ser ut. Svaren ar sorterade enligt fyra strategiska omraden som utgar
fran Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, enligt rubrikerna nedan.

/g GODA MOJLIGHETER TILL KULTUR, BOENDE, ARBETE OCH VALFARD

Malbilder 2040 Resan dit

Norrbotten erbjuder nu goda For att starka Jokkmokk och hela Norrbotten har
mojligheter for kultur, boende, malmedvetna satsningar gjorts pa kultur, boende,

arbete och valfard, tack vare en arbete och valfard. Regionen inspirerar till samverkan
valfungerande kollektivtrafik och mellan lanets kommuner och lyfter fram Norrbotten.
tillganglig vard som bidrar till Kulturevenemang, exempelvis scoutmoten som framjar
tryggheten i samhallet. Jokkmokk samisk kultur, tillsammans med satsningar pa infrastruktur
har utvecklats till ett kulturellt och vard, skapar ett inkluderande och attraktivt samhalle.

centrum dar lokala konstnarer och  Naturen skyddas fran storskalig exploatering, och
kreativa foretag blomstrar, samtidigt bostadslosningar utvecklas for att forbattra invanarnas
som naturen bevaras for framtiden.  livskvalitet.

@ VAL FUNGERANDE KOMPETENSFORSORJNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

Malbilder 2040 Resan dit

De offentliga yrkena inom vard, skola Statusen for vard- och utbildningsyrken har hojts vilket
och omsorg har starkts och blivit l&ngsiktigt har sakrat kompetensforsorjningen i hela

mer attraktiva karriarval. Genom lanet. Genom att tidigt visa upp yrken inom skola, vard
konkurrenskraftiga arbetsvillkor och omsorg och att kommmunicera de positiva aspekterna,
har det blivit enklare att rekrytera har fler unga lockats till dessa samhallsbarande roller.
och behalla kompetent personal. Arbetsmiljon och villkoren inom dessa yrken har starkts

Tillgangen till resurser och en rattvis  for att gora dem attraktiva for alla, oavsett var i lanet man

arbetsmarknad lockar fler till dessa  bor. Stipendier och andra ekonomiska incitament, sarskilt

samhallsviktiga yrken, oavsett vari  inom varden, har skapat ytterligare motivation for att valja

lanet de bor. dessa yrkesvagar. Insatserna anpassas till lanets olika
ekonomiska forutsattningar sa att samtliga kommuner
gynnas av en stabil arbetsmarknad.
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GOD TILLGANGLIGHET GENOM DIGITAL KOMMUNIKTION OCH TRANSPORTSYSTEM

Malbilder 2040 Resan dit

Den forbattrade infrastrukturen, som  Inspel saknas.
aret-runt-trafik pa Inlandsbanan och

dubbelspar pa Malmbanan, bidrar till

battre sammanlankning i lanet.

—@— INNOVATION OCH FORNYELSE SAMT ENTREPRENORSKAP OCH FORETAGANDE

Malbilder 2040 Resan dit

| Jokkmokk sker en hallbar och Projekt har genomforts som kombinerar kultur,
mangfacetterad utveckling dar natur,  entreprencrskap och infrastruktur. Utbildningsinsatser
kultur och ekonomi samverkar. Den och inspiration fran andra framgangsrika exempel har
unika miljon och kulturvardena, som bidragit till forandrade attityder och har stimulerat lokalt
UNESCO-skyddade Jokkmokks entreprenorskap. Kultursektorn har haft en central
marknad och Laponia, varnas med roll i att skapa engagemang och dela berattelser som
omsorg. Ekoturismen vaxer och framjar innovation. Samverkan med regionala aktorer

hallbara metoder framjas, bland annat  har bidragit till att sdkra kompetensforsorjningen och ge
genom energieffektivisering och stod  radgivning. En viktig del for att uppna resultat har varit
fran EU:s klimatfonder. Naringslivet tydliga mal och fordelning av ansvar.

starks ocksa genom att unga och

kvinnor uppmuntras att starta foretag,

vilket skapar utrymme for innovation

och lyfter regionens kreativa potential.

’Oppet samtalsklimat, dppenhet for olikheter och nya ménniskor. Kasta Jantelagen dt skogen.

"Gemensamma madl, konkreta siffror, vdgade anstiilla, eget ansvar, vdga misslyckas och Idra av
misslyckandet blir ett steg ndrmare mdlet, stétta varandra, stdlla krav pd varandra, vdga vara
konkreta, handling istdllet for massor av méten, nyckeltal och mdtbara mdl.”

Gora det attraktivt att soka sig till dessa yrken redan fran ung dlder. Redan i Idg och mellanstadiet
fdr fran nyheter, Idrare och fordldrar en bild av vdrdkriser och ldrarbrist, dessa yrken far man
negativa associationer till vildigt tidigt. Man behover jobba for bdttre arbetsmiljo, arbetsvillkor
och Iéner och sedan formedla detta, dven till yngre barn. Foretag som LKAB gor redan detta sd
tidigt som i forskolan.”

“Samverkan med lokala parter som Lapplands Kommunalférbund inom kompetensférsérjning och
energirddgivning.

Fragor eller funderingar?

Har du fragor eller funderingar hor av dig till
Tove Cullhed, processledare
tove.cullhed@norrbotten.se
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