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Denna sammanfattning har genererats med hjälp av AI med det primära syftet att återspegla de digitala 
svar som skickades in individuellt vid dialogtillfället i Haparanda, under revideringen av den regionala 
utvecklingsstrategin med sikte mot 2040. 

Nedan sammanfattas deltagarnas svar på frågan ”Hur kan livskvalitet stärkas i vår kommun?”.

Övning LIVSKVALITET

Kommunens och offentliga aktörers roll för att skapa bättre samhällsförutsättningar
Kommunen och andra offentliga aktörer spelar en avgörande roll i att skapa en miljö där invånarna kan 
trivas och utvecklas. Genom att erbjuda resurser och information kan de bidra till att invånarna känner sig 
trygga och väl omhändertagna. När kommunen fungerar som en tydlig informationskanal, blir det enklare 
för invånarna att hitta och använda lokala tjänster och möjligheter som förbättrar trygghet och vardagen. 
Offentliga aktörer på alla nivåer, från kommunal till regional, nationell och EU-nivå, har en viktig uppgift i att 
samordna insatser som gör resurser mer tillgängliga för alla. På så sätt kan vi skapa en mer sammanhållen 
miljö där alla ges möjlighet till att leva ett gott liv.

Föreningsliv, civilsamhälle och kultur för en meningsfull fritid
Ett aktivt föreningsliv och ett rikt kulturliv ger invånarna möjlighet till en meningsfull fritid och sociala 
mötesplatser, vilket höjer livskvaliteten. Föreningar, studieförbund och folkhögskolor uppmuntrar 
samhällsengagemang och bidrar till gemenskap. Genom att stödja kulturaktörer och skapa goda 
förutsättningar för föreningar att verka, kan kommunen bidra till en meningsfull fritid för människor 
i alla åldrar. Ett starkt föreningsliv knyter även samman samhällsbanden, där både näringslivet och 
privatpersoner involveras i verksamheter som främjar trivsel och ett varierat kulturutbud. Kulturaktiviteter, 
föreningsengagemang och fritidsverksamhet bidrar till att invånare känner sig delaktiga och engagerade i 
samhället.

Antal deltagare
25

Plats
Folkets Hus

Representation
Kommun Företag Civilsamhälle Regional organisationMyndighet
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Målbilder 2040 Resan dit

Norrbotten har utvecklat ett levande 
kulturliv som sträcker sig över 
gränsen till Finland och stärker 
den gemensamma identiteten. 
Genom samverkan mellan offentlig 
sektor, näringsliv och civilsamhälle 
stödjs hållbara kulturinitiativ. Öppna 
mötesplatser i stad och landsbygd 
välkomnar både boende och 
besökare.

Genom etablering av ett Nordkalottensinstitut och ett 
internationellt gränsmuseum i Haparanda har kulturutbytet 
och länets internationella roll stärkts. Planerna på ett 
Arctic Humanistic European University samt ett kreativt 
center skapar en plattform för kunskapsutbyte och 
kulturutveckling. En mångsidig mötesplats med scen, 
utställningar, barnaktiviteter och närturism bidrar till en 
levande stadsmiljö. Genom tillgängliga och välkomnande 
miljöer stärks känslan av gemenskap för alla besökare.

Här sammanfattas deltagarnas svar på frågor om viktiga målbilder för ett hållbart och attraktivt Norrbotten 
2040 och hur resan till dessa måbilder ser ut. Svaren är sorterade enligt fyra strategiska områden som utgår 
från Nationell strategi för hållbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, enligt rubrikerna nedan.

Övning FRAMÅTBLICK

GODA MÖJLIGHETER TILL KULTUR, BOENDE, ARBETE OCH VÄLFÄRD  

Utökat samarbete över gränser för att stärka gemenskapen
Samarbete med andra orter och över gränsen till Finland ses som en viktig insats för att förbättra tillgången 
till tjänster och skapa nya möjligheter för invånarna. Tillgång till finsk sjukvård och utökade samarbeten 
inom utbildning och turism mellan Haparanda och Torneå är särskilt prioriterat. Ett nära partnerskap med 
Torneå kan bana väg för gemensamma initiativ, såsom att utveckla ett kommunikationsnav, stärka båtturism 
och skapa fler utbildningsmöjligheter för invånarna. Dessa gränsöverskridande satsningar har potential att 
skapa fler arbetstillfällen, förbättra tillgängligheten och stärka banden mellan befolkningen på båda sidor av 
landsgränsen.

Individuellt ansvar och invånarnas engagemang
För att stärka livskvaliteten behöver invånare vara engagerade och inte förlita sig enbart på offentliga 
lösningar för att skapa ett trivsamt och tryggt samhälle. Genom att betona att alla har ett ansvar både 
för samhället och för varandra, uppmuntras invånare att bidra till gemensamma insatser. Flera positiva 
förändringar kan genomföras om alla tar ansvar och samarbetar för att göra kommunen till en bättre plats.

Kompetensförsörjningen är effektiv 
och inkluderande, med borttagna 
gränshinder som har stärkt 
samarbetet mellan Sverige och 
Finland. Barn och unga får stöd 
och resurser för sin utveckling, och 
livslångt lärande ger alla möjlighet 
att växa i sina yrkesroller. En 
arbetsmarknad som värdesätter 
mångfald och validerar olika 
kompetenser öppnar dörrar för fler 
och skapar en dynamisk arbetsmiljö.

Målbilder 2040 Resan dit

VÄL FUNGERANDE KOMPETENSFÖRSÖRJNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

Åtgärder har genomförts som förbättrar 
språkkompetensen och möjliggör användning av engelska 
som arbetsspråk inom fler sektorer så att utrikesfödda 
snabbt kan etablera sig på arbetsmarknaden. Insatser 
har genomförts inom skolan för att rekrytera behöriga 
lärare vilket har stärkt utbildningskvaliteten och framtidens 
kompetensförsörjning. Genom att underlätta jobbrotation 
och erbjuda nya karriärmöjligheter, särskilt inom 
kommunal sektor, har livslångt lärande främjats. Lösningar 
för att överbrygga gränshinder har varit avgörande för en 
bredare arbetsmarknad med internationella möjligheter.
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Företag kan etableras smidigt 
tack vare en förenklad process 
som minimerar byråkrati. I länet 
finns starka resurser för forskning 
och utbildning, med lokala 
forskningscentra och satsningar på 
kompetensutveckling som stöttar 
innovation och entreprenörskap. 
Hållbar utveckling prioriteras för att 
säkra en ren luft, mark och vatten.

En mötesplats har byggts upp där entreprenörer kan få 
stöd och tillgång till samlade resurser för att utveckla 
sina idéer och företag. Utbildningssystemet inspirerar 
unga till entreprenörskap med fokus på innovation. 
Inkubatorer planeras för att stödja nystartade företag 
och driva nytänkande. Utbildningsmöjligheter har 
anpassats efter arbetsmarknadens behov, med 
särskilt fokus på lärlingsutbildning och yrkeshögskolor, 
för att stärka kopplingen mellan utbildning och 
arbetsmarknad.

Med ett välutvecklat transportsystem 
och digital infrastruktur kan 
människor och gods nu röra sig 
enkelt och hållbart. Kollektivtrafiken 
är välutbyggd, och ny teknik som 
drönarleveranser gör att transporter 
kan lösas snabbt och tillgängligt. 
Bredbandsnätet täcker in landsbygden 
och möjliggör digitala tjänster som 
stödjer distansarbete och utbildning.

Genom att involvera unga i utvecklingen av transport- 
och kommunikationssystem har lösningar skapats som 
är både innovativa och anpassade. Lokala satsningar 
har gjorts på tätare kollektivtrafik, fler buss- och 
tågturer samt bredbandsutbyggnad. Subventionerade 
transportalternativ för unga och studenter, vilket på lång 
sikt skapar hållbara och tillgängliga samhällen.

Målbilder 2040 Resan dit

GOD TILLGÄNGLIGHET GENOM DIGITAL KOMMUNIKTION OCH TRANSPORTSYSTEM

INNOVATION OCH FÖRNYELSE SAMT ENTREPRENÖRSKAP OCH FÖRETAGANDE

Målbilder 2040 Resan dit

Frågor eller funderingar? Har du frågor eller funderingar hör av dig till
Tove Cullhed, processledare
tove.cullhed@norrbotten.se

”Fler buss- och tågtider, stöd till bredbandsutbyggnad.”

”En välfungerande samlingsplats med mänskliga dimensioner på gränsen området med bland 
annat en blackbox scen, bibliotek, Nordkalotten institut, utställningar både inne och ute, 
ett gränsmuseum, barnaktiviteter typ Tom Tits. Skapa en by i staden. Kolonilotter, närodlat, 
närturism som kan öka försörjningsgraden i landsbygden.”

“Uppmuntra kreativitet och uppfinningsrikedom i skolan för att främja framtida innovativa 
entreprenörer.”

”Möjlighet att ’prova på’ andra jobb (inom exempelvis kommunen.”


