Overkalix 19/4 2024

Kort sammanfattning av de férslag som deltagarna i RUS-dialogen lamnat till
Region Norrbotten den 19:a april 2024. | just det har motet deltog foretradare for:

B Kommun E Foretag D Regional organisation
ECivilsamhélle D Myndighet

MEST PRIORITERADE OMRADEN ENLIGT DELTAGARNA

1) Digital och tillganglig utbildning: Satsningar pa digital gymnasieutbildning och
méjligheter till livsldngt larande betonas som kritiska for att forbattra
utbildningstillgdngen och kompetensnivan.

2) Samverkan mellan kommuner: Vikten av forbattrat samarbete mellan kommuner
for att dela resurser och kompetens. Sddana samarbeten kan ocksa hjalpa till
att locka ekonomiska medel och skapa éverenskommelser med hoégre politiska
nivaer.

3) Infrastrukturutveckling: val utbyggd bredband, mobiltelefoni och vagnat, ar
prioriterade for att stédja badde ekonomisk tillvdxt och social integration.

4) Forbattrade sociala tjanster och fritidsaktiviteter: erbjuda kvalitativ barnomsorg,
skolutbildning och en mangfald av kultur- och fritidsaktiviteter, som dans, ar
viktigt for att attrahera och behalla invanare. Deltagarna anser att detta ar
avgorande for att skapa en levande och attraktiv kommun.



God tillganglighet genom digital kommunikation och transportsystem

Maéjligheter:

Investera i och utveckla infrastruktur for elbilar, inklusive laddstationer, samt férbattringar
av kollektivtrafiksystemet.

Utbyggnad och underhall av vagnatet for att forbattra tillgangligheten till och fran
regionen.

Utmaningar:
Att sékra ndédvandig finansiering for stora infrastrukturprojekt ar avgérande,

Utmaningen att integrera hallbara teknologier och metoder i den befintliga
transportinfrastrukturen utan att orsaka stora stérningar eller krdva odverkomliga
investeringar.

Goda madjligheter till kultur, boende, arbete och valfard

Madjligheter:
Utveckla bredband, mobiltelefoni och vagnét.

Satsningar pa en mangfald av kultur- och fritidsaktiviteter kan locka och behalla invanare, vilket
Okar livskvaliteten.

Utmaningar:

Utmaningar i att sékra finansiering och samarbetsavtal mellan lokala, regionala och nationella
myndigheter samt EU.

Behovet av att locka kvalificerad personal med konkurrenskraftiga |I6ner och goda arbetsvillkor

Val fungerande kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Méjligheter:

Digital gymnasieutbildning.

Arbeta tillsammans for att optimera resurser och kunskapsdelning.
Utmaningar:

Att 6vervinna befintliga strukturer och skapa nya effektiva samverkansformer som stédjer
livslangt larande och kompetensutveckling.

Att sakerstalla att sma idéer och initiativ far tillrackligt med utrymme och resurser, utan att
férlora helhetsperspektivet.

Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och foretagande

Madjligheter:

Erbjuda resurser och finansiellt stdd till nya och befintliga féretag kan man stimulera
innovation och hallbar utveckling.

Uppmuntra och stddja utvecklingen av teknologier som bidrar till en hallbar livsmiljé och
minskar miljopaverkan

Utmaningar:
sakerstélla att innovationsdriven tillvaxt inte kompromissar miljiomassiga eller sociala mal.

Skapa strukturer som underlattar tillgangen till kapital for startups och innovativa projekt,
sarskilt inom hallbara sektorer.



