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Denna sammanfattning har genererats med hjälp av AI med det primära syftet att återspegla de digitala 
svar som skickades in individuellt vid dialogtillfället i Övertorneå, under revideringen av den regionala 
utvecklingsstrategin med sikte mot 2040. 

Nedan sammanfattas deltagarnas svar på frågan ”Hur kan livskvalitet stärkas i vår kommun?”.

Övning LIVSKVALITET

Arbete och boende 
Det behövs fler arbetstillfällen och erbjudande om flexibla arbetstider för att öka kommunens attraktivitet, 
locka pendlare och behålla och locka nya invånare till kommunen. Särskilt nya invånare och återvändare 
gynnas av fler arbetsmöjligheter, vilket skapar stabilitet och trygghet och stärker förutsättningarna för en 
meningsfull tillvaro. Rimliga boendekostnader är också något som skulle stärka kommunens attraktivitet.

Ungdomars engagemang och fritidsaktiviteter
Fler mötesplatser och fritidsaktiviteter för ungdomar är viktiga för att stärka deras engagemang i samhället. 
Tillgång till mötesplatser som caféer och aktiviteter skapar en plats för unga att träffas och delta, vilket bidrar 
till en levande gemenskap och samhörighet.

Förbättrad infrastruktur och kollektivtrafik
Utvecklad kollektivtrafik och fler förbindelser, särskilt till Luleå, ses som centrala för att förbättra 
tillgängligheten. Dessutom kan gång- och cykelvägar mellan byarna underlätta för invånarna att delta i 
samhällslivet. En fungerande infrastruktur stöder balans mellan arbete och fritid och gör kommunen mer 
tillgänglig.

Antal deltagare
15

Plats
Folkets Hus

Representation
Kommun Företag Civilsamhälle Regional organisationMyndighet

Datum 
25/4 2024
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Målbilder 2040 Resan dit

Kultur, boende, arbete och välfärd är 
viktiga grundstenar i kommunen. Ett 
kulturcentrum har etablerats som 
inspirerar till engagemang och har stärkt 
gemenskapen. Kommunen har prioriterat 
invånarnas trivsel och hälsa genom 
satsningar på trygghet och välmående. 
Synliggörandet av minoritetsområden har 
skapat ett inkluderande samhälle för alla.

Kommunen strävar efter att skapa en attraktiv 
livsmiljö med tillgång till kultur, boende, arbete och 
välfärd. Målet är att öka invånarantalet till minst 7000 
personer och stärka offentlig närvaro genom fler 
statliga tjänster. Genom satsningar på infrastruktur 
har kommunen förbättrat levnadsvillkoren och 
lockat fler att flytta hit. Ett särskilt fokus har varit att 
synliggöra och bevara meänkieli som en del av den 
lokala identiteten, där språket nu finns representerat i 
offentliga miljöer och på produkter i näringslivet.

Här sammanfattas deltagarnas svar på frågor om viktiga målbilder för ett hållbart och attraktivt Norrbotten 
2040 och hur resan till dessa måbilder ser ut. Svaren är sorterade enligt fyra strategiska områden som utgår 
från Nationell strategi för hållbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, enligt rubrikerna nedan.

Övning FRAMÅTBLICK

GODA MÖJLIGHETER TILL KULTUR, BOENDE, ARBETE OCH VÄLFÄRD

Vård, omsorg och utbildning
Tillgång till vård, omsorg och skolor skapar trygghet och stärker livskvaliteten. En stabil samhällsservice 
lockar både nya invånare och familjer samt bidrar till en trygg vardag.

Entreprenörskap och lokal ekonomi
Att stödja företagande och en rättvis ekonomi bidrar till en hållbar utveckling. Genom att främja 
entreprenörskap stärks den lokala ekonomin och fler jobb skapas, vilket ger ökad trygghet för invånarna.

Sammanhållning och lokala samarbeten
Kommunen behöver lyfta fram positiva resurser och bygga starkare samarbeten med närliggande 
kommuner. Genom att lyfta fram det som fungerar bra i Norrbotten kan både stolthet och samhörigheten i 
länet stärkas.

Utbildning och kompetensutveckling
Utbildningsmöjligheter är avgörande för att möta framtida kompetensbehov. Investeringar i utbildning och 
utveckling av kompetens stärker konkurrenskraften och gör kommunen till en plats där människor kan 
utvecklas och bidra.

En effektiv kompetensförsörjning 
har åstadkommits som möter 
arbetsmarknadens behov och stärker 
kommunens utveckling. En stabil 
arbetsmarknad har skapats genom att 
invånarnas kompetens matchats med 
arbetsgivarnas behov, vilket stödjer länets 
långsiktiga utveckling.

Effektiv kompetensförsörjning har varit avgörande 
för länets framtid. Satsningar på distansutbildningar 
har ökat tillgången till högskoleutbildning i norra 
Sverige, vilket bidragit till att möta kommunens 
kompetensbehov. Samarbeten mellan län och 
riktat påverkansarbete har bidragit till förändringar 
inom högskolesystemet. Detta har lett till att fler 
utbildningar kan genomföras oavsett geografisk 
plats. Nya utbildningsmodeller har även skapat 
förutsättningar för långsiktig tillgång till kvalificerad 
kompetens i kommunen.

Målbilder 2040 Resan dit

VÄL FUNGERANDE KOMPETENSFÖRSÖRJNING OCH KOMPETENSUTVECKLING
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Genom samarbeten mellan svenska och 
finska företag i Tornedalen har affärsutbyten 
stärkts och möjliggjort expansion. Genom 
bättre företagsservice och stöd för nya 
företag har det skapats en dynamisk 
arbetsmarknad. Näringslivet i kommunen 
har breddats, med moderna branscher 
som kompletterar traditionella sektorer. Ett 
innovationscentrum har etablerats som 
erbjuder unika möjligheter för utbildning 
och utveckling, vilket ger både företag och 
invånare en grund för långsiktig tillväxt.

Ett företagscentrum med förenklade regler för 
etablering och gränsöverskridande samarbeten, 
särskilt i Övertorneå och mot Finland, har 
etablerats för att stärka företagandet. 
Arbetsgrupper med EU- och regional finansiering 
driver initiativen långsiktigt. En översikt av 
tillgängliga resurser har synliggjort stöd för 
företagare, och nya samarbetsformer skapar en 
dynamisk miljö för innovation och gemensamma 
projekt.

Digitala kommunikationslösningar och 
moderna transportsystem förenklar 
vardagen och knyter människor närmare 
varandra. Utbyggda gång- och cykelvägar 
stärker folkhälsan och gör kommunen 
mer attraktiv. En förbättrad kollektivtrafik 
underlättar resor inom kommunen  och till 
större städer, ett gemensamt resecentrum 
med Finland stärker både kommunikationer 
och näringsliv.

För att stärka tillgängligheten i kommunen har 
investeringar och ekonomiskt stöd beviljats 
för investeringar i infrastruktur. Samarbeten 
över gränsen med Finland har varit viktiga 
för fortsatt utveckling. Folkhälsa har främjats 
genom insatser för aktiva transporter, särskilt 
för skolelever, vilket har bidragit till en trygg och 
hälsosam vardag. 

Målbilder 2040 Resan dit

GOD TILLGÄNGLIGHET GENOM DIGITAL KOMMUNIKTION OCH TRANSPORTSYSTEM

INNOVATION OCH FÖRNYELSE SAMT ENTREPRENÖRSKAP OCH FÖRETAGANDE

Målbilder 2040 Resan dit

Frågor eller funderingar? Har du frågor eller funderingar hör av dig till
Tove Cullhed, processledare
tove.cullhed@norrbotten.se

”Satsa kontinuerligt på att presentera möjligheterna och visa på vad som är utbudet idag såväl 
som imorgon. Vad har vi nu, vad finns vart och vem kan hjälpa till med vad?”

”Meänkieli syns offentligt, i affärer och näringsliv. Varorna i butikerna uppmärkta med två språk.”

”Samverkan mellan det offentliga och näringslivet för en ökad folkhälsa, satsningar EU-bidrag i 
samverkan med regionen, grannkommuner på svenska och finska sidan. Samverkan med skolan 
för aktiva skoltransporter. Krävs finansiering för dessa projekt för att kunna genomföra dem.”

”Mod krävs för att utmana föreställningar om hur utbildning genomförs. Det ska gå att utbilda sig 
vart än i världen man önskar.”


