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Overgripande mal: Okad
inflyttning till Norrbotten

Varfor? Bidrar till att losa flera
utmaningar for samhalle och
naringsliv

©
Q
()
(-
Q
Q
C
D)
(-
Q
)
Q
=
)
-
-4 J
C
)
=




1. Mottagarkapacitet
och Attraktion
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Drivkrafter bakom livsstilsmigration en stor
potential for olika aktorer att realisera

« Forskning, internationell saval som nationell, visar att en vixande
global medelklass har format nya drivkrafter for mobilitet som gar
under samlingsnamnet livsstilsmigration.

« Det handlar om att sjalvforverkligande och jakten pa ett battre satt
att leva ar forankrat i idén om att mobilitet i sig ar transformativt.

 Att flytta till en ny plats ar inom livsstilsmigration kopplat till
livsstil och aven ett satt att vara.

« Forskningen visar att regioner som attraherar livsstilsmigranter
ofta ar starka turistiska resmal.
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Intresserade av platsen. Har interagerat med pågående och tidigare kommunikationsinsatser. 
Nu lägger vi ett nytt ”lager” – inleder en ny dialog – fokus på jobba i SwedLapl�


Innovations- och larprocesser for langsiktiga
effekter loper parallellt med insatser for att
skapa direkta resultat
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Görs redan mycket idag – processer och insikter. 
Vi ska starta ännu fler aktiviteter 
Detta projekt ska tillföra något nytt i era kommuner, bland era medarbetare och medborgare – bidra till en växande kommun
Kommer innebära att det är många olika processer och initiativ och aktiviteter igång samtidigt 
Arbetssättet bygger på ACTION: vi lär och går framåt genom att GÖRA 
Viktigt i detta arbetssätt = bred samverkan, inom kommuner och mellan kommuner, olika kompetensområden och hur vi organiserar oss 
Grunden för – modellen för social innovation��…
Norrbotten har många fördelar: vi är ett stort län med få invånare, det är visserligen långa avstånd, men nära mellan människor
Låt oss tillsammans gå in i denna spännande tid med mindset’et att bryta ny mark och hitta nya arbetssätt
Best practice, bli en förebild nationellt och internationellt
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Vårt mål: 
Dessa båda sidor samspelar:

- Vi identifierar platsens unika råvara/attraktivitet – våra livsmiljöer
Vi sänder ut bilden I världen (genom marknadsföringsinsatser) / vi sprider kännedom – ut i världen
Mål att matcha 

Mottagaren / målgruppen: intresset väcks, man tar kontakt och möter mottagagarresurserna
När vi har gjort jobbet och “hemläxan” rätt så möter målgrupperna an äkta, trovärdig och attraktiv bild av vår plats
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Presentatör
Presentationsanteckningar
REDO-modellen: Rusta Engagera Dela Organisera
14 kommuner med olika förutsättningar: olika mognad och “readyness”  – vi befinner oss på många olika ställen samtidigt runt om i Norrbotten
Processen har redan börjat I många kommuner 
Olika kommuner = olika behova av hjälp och stöd 
Med hjälp av en mix av olika metoder - design thinking, lean, innovations sprint, agilt - förflyttar vi norrbottens kommuner framåt - genväg till "framtiden" - snabb mognad och samsyn. 
Lära av varandra, dela med oss – samverka - best practice, inspiration.  
Vi är intresserade av att höra mer om Piteås behov och vart vi ska börja just här hos er


3. Fysisk planering

- mobilisering och kapacitet
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FYSISK PLANERING -
utmaningen

Hinder for okat bostadsbyggande: hoga
produktionskostnader och svarigheter for
privatpersoner att fa [an i en lagkonjunktur.

8 av 14 kommuner i Norrbotten har haft ett
underskott pa bostadsmarknaden 2018 - 2022.

Arbetsgruppen fysik planering med etableringskommunerna

— mobilisering och kapacitet.

Samhallsbyggardagarna

Syftar till att 6ka medvetenheten
om vikten av gestaltade
livsmiljoer i planeringen.

Det hallbara samhallet och de
goda gestaltade livsmiljoerna ar
centrala for att skapa langsiktigt
robusta samhallen.

De sociala hallbarhetsfragorna ar
starkt kopplade till
bostadsforsorjningen.
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4.Energi

- system och kapacitet
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ENERGI - utmaningen

Undersoker maojligheter kring spillvarme med fokus lagvardig varme
och livsmedelsproduktion. En utmaning att integrera och stalla om
befintligt system till nya forutsattningar. Funderar pa samverkan
mellan Kiruna, Gallivare och Boden kring spillvarme och
livsmedelsproduktion.

Klimatkliv och Industrikliv ar daligt riggade for mindre kommuner
och verksamheter darfor att prioriteringen baseras pa absoluta tal
snarare an procentuell minskning. Lansstyrelsen ar medvetna om
detta och kommer att patala det skriftligt till regeringen.

Lansstyrelsen har manga vindkraftsansokningar (havsbaserad) pa
gang (ca 42 TWh).

Arbetsgruppen kring energi — system och kapacitet

IS
Q
()
C
Q
Q
C
D
(G
Q
)
Q
=
U
_C
. —
C
O
=
Q
C
|_




23] UdaJ0) Uapams UYlIoN ay |

Validering
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Problembilden

Validering handlar om att lyfta informell
kunskap som en individ har for att individen ska
kunna tillgodorakna sig denna i utbildnings-
eller rekryteringssammanhang och ses som en
av nycklarna till effektiv kompetensforsorjning i
Norrbottens omstallning.

Validering far mer och mer uppmarksamhet
nationellt och kraven pa regionala och lokala
aktorer okar.
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Fran och med 1 januari, 2023, ar kommunal
vuxenutbildning skyldiga att erbjuda validering
till potentiella studeranden.

Men validering har alltid varit svart att
greppa och svart att genomfora...



Presentatör
Presentationsanteckningar
REDO-modellen: Rusta Engagera Dela Organisera
14 kommuner med olika förutsättningar: olika mognad och “readyness”  – vi befinner oss på många olika ställen samtidigt runt om i Norrbotten
Processen har redan börjat I många kommuner 
Olika kommuner = olika behova av hjälp och stöd 
Med hjälp av en mix av olika metoder - design thinking, lean, innovations sprint, agilt - förflyttar vi norrbottens kommuner framåt - genväg till "framtiden" - snabb mognad och samsyn. 
Lära av varandra, dela med oss – samverka - best practice, inspiration.  
Vi är intresserade av att höra mer om Piteås behov och vart vi ska börja just här hos er


Var ar vi just nu?

Genom kunskapsspridning, kompetensutveckling av
personal och natverkande med berorda aktorer ska
lanets kommuner kanna sig trygga med att erbjuda
och genomfora valideringar inom olika
yrkesomraden.

Detta kommer att uppnas genom ett antal digitala workshops
med olika fokusomraden.

Just nu ar inbjudningarna till dessa workshops pa vag ut till
kommunerna.

Malgruppen ar alla som jobbar med validering
(ex. studie- och yrkesvagledare, yrkeslarare)
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1 person anstallt fran 1 maj, 2022
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Efter The North
Sweden Green Deal

Under projektets gang gors [6pande
behovsanalyser och dessa kommer att
sammanstallas vid projektets slut.

Utifran dessa, och dialog med lanets 14
kommuner samt Region Norrbotten, kommer
nasta steg planeras

* Europeiska Socialfonden
» Statsbidrag for kartlaggning och validering
e Tillvaxtverket
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Flaskhalsar for
kompetensforsorjning
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Flaskhalsar for
kompetensforsorjning

Norrbotten har ett brett utbildningsutbud inom
alla skolformer. For vuxna studerande finns en
uppsjo av alternativ till karriarvaxling senare i
livet och for unga finns alla mojligheter att
utbilda sig i lanet och darmed 6ka chanserna att
stanna i Norrbotten. Trots gynnsamma
utbildningsforhallanden &r bristen pa utbildad
arbetskraft stor.

Manga utbildningar har delar av utbildningen
som gors pa arbetsplatser for att fordjupa den
studerandes kunskap och forstaelse for det
valda yrket. Dock upplever
utbildningsanordnare i lanet att det ar svart for
studerande att fa komma ut pa arbetsplatser

runt omi lanet.

Problemet stacker sig 6ver bade privata och offentliga
organisationer och arbetsgivare och ar inte begransat till
nagot specifikt yrke.
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Var ar vi just nu?

Utredning initierad 1 augusti, 1 person anstalld
* Kartlaggning av problembilden
* Fokus pa strukturella och organisatoriska hinder.

* Manga aktorer inblandade (lokal, regional och

nationell niva)
e Utbildningsanordnare
* Arbetsgivare
e Studerande

* Hogskola/universitet
 Kommunal vuxenutbildning

Forslag pa atgarder
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Efter North Sweden
Green Deal

e Utifran vad utredningen kommer fram till
och vilka forslag som laggs planeras nasta
steg.

* Finns mojligheter till fortsatt
projektfinansiering via ESF?

I
aP)
()
(G
aP)
aP)
C
)
(-
Q
o
Q
=
U
L1 B
—_
C
O
—



Presentatör
Presentationsanteckningar
REDO-modellen: Rusta Engagera Dela Organisera
14 kommuner med olika förutsättningar: olika mognad och “readyness”  – vi befinner oss på många olika ställen samtidigt runt om i Norrbotten
Processen har redan börjat I många kommuner 
Olika kommuner = olika behova av hjälp och stöd 
Med hjälp av en mix av olika metoder - design thinking, lean, innovations sprint, agilt - förflyttar vi norrbottens kommuner framåt - genväg till "framtiden" - snabb mognad och samsyn. 
Lära av varandra, dela med oss – samverka - best practice, inspiration.  
Vi är intresserade av att höra mer om Piteås behov och vart vi ska börja just här hos er


Utveckling av
larcentrum |
Norrbotten
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Utveckling av
larcentrum i Norrbotten
- utmaningar

Larcentrum ar en kommunal struktur som existerar i
skarningspunkten mellan utbildning och naringsliv i syfte
att underlatta for vuxna studerande att genomfora sina
studier pa gymnasial och eftergymnasial niva.

Larcentrum ar ocksa en resurs for arbetsgivare att hitta
den kompetens de behdver. Ett larcentrum kan fritt
anpassas efter lokala behov vilket gor att larcentrum kan
bli en viktig del i en kommuns lokala
kompetensforsorjningsarbete.
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Men fa kommuner ser larcentrum som en
potentiell aktor inom det lokala
kompetensforsorjnings- och attraktivitetsarbetet
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Var ar vi just nu?

Pilotprojekt i Arjeplog, 1 person

Utifran lokala forutsattningar har Arjeplog
mojlighet att hitta vagar for se om deras
|larcentrum kan bli en multifunktionell arena

* Samla allt pa ett stalle
(arbetsmarknad, vux, integration och
naringsliv)

* Samverkan/samlokalisering med
naringslivsbolaget Argentis

* Erbjuda co-working spaces till
smaforetag/distansarbetare
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Efter The North Sweden
Green Deal

* Arjeplog planerar att ga vidare pa egen hand
med projektansdkningar

4
1  Lirdomar fran Arjeplog sprids redan till
f - lanets 6vriga kommuner
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* Norrbottens Kommuner kommer att
fortsatta det regionala arbetet med att
framja utveckling av larcentrum utifran
lokala behov.
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