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Ett projekt för den hållbara samhällsomställningen i 
Norrbotten och Västerbotten 2022 - Juli 2023





Övergripande mål: Ökad 
inflyttning till Norrbotten

Varför? Bidrar till att lösa flera 
utmaningar för samhälle och 
näringsliv



1. Mottagarkapacitet 
och Attraktion 



Drivkrafter bakom livsstilsmigration en stor 
potential för olika aktörer att realisera

• Forskning, internationell såväl som nationell, visar att en växande 
global medelklass har format nya drivkrafter för mobilitet som går 
under samlingsnamnet livsstilsmigration.

• Det handlar om att självförverkligande och jakten på ett bättre sätt 
att leva är förankrat i idén om att mobilitet i sig är transformativt.

• Att flytta till en ny plats är inom livsstilsmigration kopplat till 
livsstil och även ett sätt att vara.

• Forskningen visar att regioner som attraherar livsstilsmigranter 
ofta är starka turistiska resmål. 

Presentatör
Presentationsanteckningar
Intresserade av platsen. Har interagerat med pågående och tidigare kommunikationsinsatser. 
Nu lägger vi ett nytt ”lager” – inleder en ny dialog – fokus på jobba i SwedLapl�



Innovations- och lärprocesser för långsiktiga 
effekter löper parallellt med insatser för att 
skapa direkta resultat

Presentatör
Presentationsanteckningar
Görs redan mycket idag – processer och insikter. 
Vi ska starta ännu fler aktiviteter 
Detta projekt ska tillföra något nytt i era kommuner, bland era medarbetare och medborgare – bidra till en växande kommun
Kommer innebära att det är många olika processer och initiativ och aktiviteter igång samtidigt 
Arbetssättet bygger på ACTION: vi lär och går framåt genom att GÖRA 
Viktigt i detta arbetssätt = bred samverkan, inom kommuner och mellan kommuner, olika kompetensområden och hur vi organiserar oss 
Grunden för – modellen för social innovation��…
Norrbotten har många fördelar: vi är ett stort län med få invånare, det är visserligen långa avstånd, men nära mellan människor
Låt oss tillsammans gå in i denna spännande tid med mindset’et att bryta ny mark och hitta nya arbetssätt
Best practice, bli en förebild nationellt och internationellt
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Vårt mål: 
Dessa båda sidor samspelar:

- Vi identifierar platsens unika råvara/attraktivitet – våra livsmiljöer
Vi sänder ut bilden I världen (genom marknadsföringsinsatser) / vi sprider kännedom – ut i världen
Mål att matcha 

Mottagaren / målgruppen: intresset väcks, man tar kontakt och möter mottagagarresurserna
När vi har gjort jobbet och “hemläxan” rätt så möter målgrupperna an äkta, trovärdig och attraktiv bild av vår plats








Alla är olika: process och faser

Presentatör
Presentationsanteckningar
REDO-modellen: Rusta Engagera Dela Organisera
14 kommuner med olika förutsättningar: olika mognad och “readyness”  – vi befinner oss på många olika ställen samtidigt runt om i Norrbotten
Processen har redan börjat I många kommuner 
Olika kommuner = olika behova av hjälp och stöd 
Med hjälp av en mix av olika metoder - design thinking, lean, innovations sprint, agilt - förflyttar vi norrbottens kommuner framåt - genväg till "framtiden" - snabb mognad och samsyn. 
Lära av varandra, dela med oss – samverka - best practice, inspiration.  
Vi är intresserade av att höra mer om Piteås behov och vart vi ska börja just här hos er



3. Fysisk planering 
- mobilisering och kapacitet 



FYSISK PLANERING -
utmaningen
Hinder för ökat bostadsbyggande: höga 
produktionskostnader och svårigheter för 
privatpersoner att få lån i en lågkonjunktur.

8 av 14 kommuner i Norrbotten har haft ett 
underskott på bostadsmarknaden 2018 - 2022. 

Arbetsgruppen fysik planering med etableringskommunerna 
– mobilisering och kapacitet.

Samhällsbyggardagarna

Syftar till att öka medvetenheten 
om vikten av gestaltade 
livsmiljöer i planeringen.

Det hållbara samhället och de 
goda gestaltade livsmiljöerna är 
centrala för att skapa långsiktigt 
robusta samhällen.

De sociala hållbarhetsfrågorna är 
starkt kopplade till 
bostadsförsörjningen.



4.Energi
- system och kapacitet 



ENERGI - utmaningen
Undersöker möjligheter kring spillvärme med fokus lågvärdig värme 
och livsmedelsproduktion. En utmaning att integrera och ställa om 
befintligt system till nya förutsättningar. Funderar på samverkan 
mellan Kiruna, Gällivare och Boden kring spillvärme och 
livsmedelsproduktion.

Klimatkliv och Industrikliv är dåligt riggade för mindre kommuner 
och verksamheter därför att prioriteringen baseras på absoluta tal 
snarare än procentuell minskning. Länsstyrelsen är medvetna om 
detta och kommer att påtala det skriftligt till regeringen.

Länsstyrelsen  har många vindkraftsansökningar (havsbaserad) på 
gång (ca 42 TWh). 

Arbetsgruppen kring energi – system och kapacitet



Validering



Validering handlar om att lyfta informell 
kunskap som en individ har för att individen ska 
kunna tillgodoräkna sig denna i utbildnings-
eller rekryteringssammanhang och ses som en 
av nycklarna till effektiv kompetensförsörjning i 
Norrbottens omställning.

Validering får mer och mer uppmärksamhet 
nationellt och kraven på regionala och lokala 
aktörer ökar.

Från och med 1 januari, 2023, är kommunal 
vuxenutbildning skyldiga att erbjuda validering 
till potentiella studeranden. 
Men validering har alltid varit svårt att 
greppa och svårt att genomföra…

Problembilden
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Lära av varandra, dela med oss – samverka - best practice, inspiration.  
Vi är intresserade av att höra mer om Piteås behov och vart vi ska börja just här hos er



Genom kunskapsspridning, kompetensutveckling av 
personal och nätverkande med berörda aktörer ska 
länets kommuner känna sig trygga med att erbjuda 
och genomföra valideringar inom olika 
yrkesområden. 

Detta kommer att uppnås genom ett antal digitala workshops 
med olika fokusområden. 
Just nu är inbjudningarna till dessa workshops på väg ut till 
kommunerna. 

Målgruppen är alla som jobbar med validering 
(ex. studie- och yrkesvägledare, yrkeslärare)

1 person anställt från 1 maj, 2022

Var är vi just nu?
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• Under projektets gång görs löpande 
behovsanalyser och dessa kommer att 
sammanställas vid projektets slut.

• Utifrån dessa, och dialog med länets 14 
kommuner samt Region Norrbotten, kommer 
nästa steg planeras

• Europeiska Socialfonden
• Statsbidrag för kartläggning och validering
• Tillväxtverket

Efter The North 
Sweden Green Deal
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Flaskhalsar för
kompetensförsörjning



Norrbotten har ett brett utbildningsutbud inom 
alla skolformer. För vuxna studerande finns en 
uppsjö av alternativ till karriärväxling senare i 
livet och för unga finns alla möjligheter att 
utbilda sig i länet och därmed öka chanserna att 
stanna i Norrbotten. Trots gynnsamma 
utbildningsförhållanden är bristen på utbildad 
arbetskraft stor.

Många utbildningar har delar av utbildningen 
som görs på arbetsplatser för att fördjupa den 
studerandes kunskap och förståelse för det 
valda yrket. Dock upplever 
utbildningsanordnare i länet att det är svårt för 
studerande att få komma ut på arbetsplatser 
runt om i länet.
Problemet stäcker sig över både privata och offentliga 
organisationer och arbetsgivare och är inte begränsat till 
något specifikt yrke.

Flaskhalsar för 
kompetensförsörjning
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Utredning initierad 1 augusti, 1 person anställd
• Kartläggning av problembilden
• Fokus på strukturella och organisatoriska hinder.

• Många aktörer inblandade (lokal, regional och 
nationell nivå)

• Utbildningsanordnare
• Arbetsgivare
• Studerande

• Högskola/universitet
• Kommunal vuxenutbildning

Förslag på åtgärder

Var är vi just nu?
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• Utifrån vad utredningen kommer fram till 
och vilka förslag som läggs planeras nästa 
steg.

• Finns möjligheter till fortsatt 
projektfinansiering via ESF?

Efter North Sweden 
Green Deal
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Utveckling av 
lärcentrum i 
Norrbotten



Utveckling av 
lärcentrum i Norrbotten
- utmaningar

Lärcentrum är en kommunal struktur som existerar i 
skärningspunkten mellan utbildning och näringsliv i syfte 
att underlätta för vuxna studerande att genomföra sina 
studier på gymnasial och eftergymnasial nivå. 

Lärcentrum är också en resurs för arbetsgivare att hitta 
den kompetens de behöver. Ett lärcentrum kan fritt 
anpassas efter lokala behov vilket gör att lärcentrum kan 
bli en viktig del i en kommuns lokala 
kompetensförsörjningsarbete. 

Men få kommuner ser lärcentrum som en 
potentiell aktör inom det lokala 
kompetensförsörjnings- och attraktivitetsarbetet

Presentatör
Presentationsanteckningar
REDO-modellen: Rusta Engagera Dela Organisera
14 kommuner med olika förutsättningar: olika mognad och “readyness”  – vi befinner oss på många olika ställen samtidigt runt om i Norrbotten
Processen har redan börjat I många kommuner 
Olika kommuner = olika behova av hjälp och stöd 
Med hjälp av en mix av olika metoder - design thinking, lean, innovations sprint, agilt - förflyttar vi norrbottens kommuner framåt - genväg till "framtiden" - snabb mognad och samsyn. 
Lära av varandra, dela med oss – samverka - best practice, inspiration.  
Vi är intresserade av att höra mer om Piteås behov och vart vi ska börja just här hos er



Pilotprojekt i Arjeplog, 1 person

Utifrån lokala förutsättningar har Arjeplog 
möjlighet att hitta vägar för se om deras 
lärcentrum kan bli en multifunktionell arena

• Samla allt på ett ställe 
(arbetsmarknad, vux, integration och 
näringsliv)

• Samverkan/samlokalisering med 
näringslivsbolaget Argentis

• Erbjuda co-working spaces till 
småföretag/distansarbetare

Var är vi just nu?
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• Arjeplog planerar att gå vidare på egen hand 
med projektansökningar

• Lärdomar från Arjeplog sprids redan till 
länets övriga kommuner 

• Norrbottens Kommuner kommer att 
fortsätta det regionala arbetet med att 
främja utveckling av lärcentrum utifrån 
lokala behov. 

Efter The North Sweden 
Green Deal
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