Naringsliv 6/3 2024

Kort sammanfattning av de férslag som deltagarna i RUS-dialogen lamnat till
Region Norrbotten den 6:e mars 2024. | just det har métet deltog féretradare for:

D Kommun EFéretag Eﬂegional organisation
D Civilsamhalle D Myndighet

MEST PRIORITERADE OMRADEN ENLIGT DELTAGARNA

1) Samverkan for innovation
Samverkan mellan féretag, akademi och offentlig sektor fér att frémja innovation och
férnyelse. Ett ekosystem dar féretag ser varandra som komplement och inte
konkurrenter kan leda till mer dynamiska och hallbara innovationer, speciellt inom
strategiska omradet, det arktiska Europa.

2) Kompetensforsorjning och attraktiva arbetsgivare
Foretag behdver att aktivt arbeta for att vara attraktiva, det &r avgérande. Deltagarna
understryker behovet av att bade locka till sig och behélla talang genom att erbjuda
goda villkor, utvecklingsmadjligheter och en inkluderande arbetsplatskultur.

3) Digital och fysisk tillganglighet
Det handlar om att 6éverbrygga geografisk gleshet och skapa férutsattningar for arbete,
boende, och livskvalitet, vilket ar essentiellt for att attrahera bade féretag och invanare.

4) Hallbar samhallsutveckling
Det behdvs sociala innovationer och ett bredare engagemang fran féretagens sida i
samhallsfragor. Det inkluderar ansvarstagande for att skapa attraktiva och
inkluderande livsmiljoer samt att sékerstélla att utvecklingen gynnar bade befintliga
och nya invanare och féretag.



God tillganglighet genom digital kommunikation och transportsystem

Madjligheter:

Digitalisering som en mdjlighet att évervinna geografiska hinder och férbattra
tillgangligheten.

Utveckla innovativa logistik- och transportlésningar som kan stérka regionens attraktivitet
och tillganglighet.

Utmaningar:
Gleshet i regionen som paverkar bade transport och tillgénglighet.

Behovet av att modernisera och utveckla infrastrukturen for digital kommunikation och
transport for att stédja stora industriella etableringar.

Goda madjligheter till kultur, boende, arbete och valfard

Maéjligheter:
Anvanda kultur och attraktiva livsmiljéer som en drivkraft for att locka och behalla talanger.

Forbattrad inflyttningsservice och inflyttningslotsar som underlattar integrationen av nya
invanare.

Utmaningar:

Att sakerstalla att de nya och befintliga invanarnas behov av boende, kultur och vélfardstjanster
ar tillgodosedda.

Att attraktiva livsmiljoer skapas som &r inkluderande och uppmuntrar till langsiktig boséttning.

Val fungerande kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Madjligheter:

Samarbete mellan akademi och néringsliv for att skapa konkret affarsnytta och 6ka féretagens FoU-
utgifter.

Facilitera samverkan inom forskning, innovation och néringsliv fér att starka kompetensférsdrjning
och utveckling.

Utmaningar:

Att sdkerstélla att det finns tillrackligt med ratt kompetens fér att méta néringslivets behov, speciellt
i ljuset av nya stora etableringar.

Att foretagen ar proaktiva i att vara attraktiva arbetsgivare for att locka och behalla ratt kompetens.

Innovation och férnyelse samt entreprendrskap och féretagande

Majligheter:

Skapa ekosystem och kluster fér samverkan mellan féretag inom och utanfér regionen
som ser varandra mer som komplement &n konkurrenter.

Fokus pa sociala innovationer och héllbart foretagande som kan bidra till
samhallsutvecklingen pa ett langsiktigt satt.

Utmaningar:

Att framja ett klimat d&r innovation och entreprendrskap kan blomstra, speciellt inom de
smarta specialiseringsomradena.

Behovet av att inkludera civilsamhallet och smé och medelstora foéretag i
innovationsprocessen.



