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Inledning

Regional Utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 (RUS) ar lanets 6vergripande styrdokument for
Norrbottens utveckling och tillvéxt. Strategin antogs av regionfullmaktige 2019.

Att ta fram en regional utvecklingsstrategi ar ett uppdrag som dligger Region Norrbotten som
regionalt utvecklingsansvarig!. Region Norrbotten har varit samordnande i arbetet med att ta
fram strategin. Det ar ett styrdokument for hela lanet och dess aktorer ar de framsta genom-
forarna av strategin.

Visionen i RUS ar att Norrbotten ska bli Sveriges mest vdalkomnande och nytdnkande [an och de
gemensamma och dvergripande malen dr att Norrbotten ska:

e Varavalkomnande, hallbart och attraktivt
e Skapa hallbar tillganglighet
* Haenval fungerande kompetensforsorjning

e Varainnovativt och konkurrenskraftigt

Alltid med hallbarhet, jamstalldhet, jdmlikhet och mangfald i fokus.

Utifran dessa har fyra insatsomraden prioriterats:

Hog livskvalitet i attraktiva livsmiljoer
+» Hallbara transporter och tillganglighet
Flexibel och val fungerande kompetensforsorjning
% Smarta, hallbara innovationer och entreprendrskap
Inom varje insatsomrade har effektmal och indikatorer pekats ut med sikte pa 2030.

| RUS redovisas ett nuldge for alla indikatorer. | detta dokument redovisas for varje mal en kort
dvergripande analys som fokuserar pa lanets utveckling som helhet. Varje avsnitt inleds med

en bild 6ver de indikatorer som ar fastslagna for respektive omrade, i dessa har en rod, gul eller
gron pil lagts till som ska illustrera utvecklingen. En gron pil innebér en positiv utveckling, en gul
pilinnebar att laget ar oférandrat och en rod pil innebar att utvecklingen ar negativ.

Motsvarande statistik som anvants som startvarde vid framtagande av RUS har inte varit méjlig
att folja upp for samtliga mal. For vissa mal har annan likvardig statistik anvants for att kunna
gora ndgon form av uppféljning medan ndgra mal inte gatt att folja upp alls. En [ardom infor
kommande RUS process ar att anvanda officiell tillganglig statistik for att sdkerstalla arlig
uppfoljning.

1 Enligt Lagen om regionalt utvecklingsansvar 2010:630.
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Hog livskvalitet i attraktiva livsmiljoer

Effektmal 2030

En livskraftig region

Attraktivt boende
och narmiljé

Begrénsad
miljépaverkan

Okad delaktighet
och grundldggande
samhéllsservice

God, jamlik och
jamstélld hélsa

Indikatorer

Vi ska vara minst 260 000 invanare i Norrbotten och
verka for att andelen kvinnor och mén, unga kvinnor
och méan (17-24 ar) ar i samma niva med riket.

For att méta lanets bostadsbehov behéver Norrbotten
bygga minst 1500 bostader per ar.

Inga nettoutslapp av vaxthusgaser 2045 (max 15 %
kvar kan hanteras via kompensatoriska &tgarder).

Vaxthusgasutslapp fran inrikes transporter ska minska
med minst 70 % senast &r 2030 (jmf 2010)

50 % effektivare energianvéandning 2030

(tillférd energi/BRP-krona)

100 % fornybar elproduktion 2040

Ar 2025 ska 98 % av alla hush&ll och foretag ha tillgang
till 1Gbit/s. Ar 2025 ska 6vriga 2 % av hushéll och
féretag ha tillgang till 100 Mbit/s.

Ohélsotalet for kvinnor och mén 16-64 ar ska minska
och ligga pa hogst 25 %. Jamstélldhet mellan kénen

ska efterstravas.

En livskraftig region

Befolkningen i Norrbotten har fortsatt att minska, 2022 uppgick befolkningen till 249 285 per-
soner. Andelen kvinnor i lanet har 6kat med 0,2 procent men ar fortsatt 1 procent lagre an riket
som helhet. Andelen man har daremot minskat med 0,2 procent men andelen ar 1 procent
hogre an riket som helhet.

Nulage

2017 Norrbotten Riket

Medborgare 251295 10120242

Kvinnor 48,8 % 49,8 %

Mén 51,2 % 50,2 % @
Unga kvinnor 43,7 % 47,82 %

Unga man 56,3 % 52,18 %

1144 st (2016)

5,8 miljoner ton (2016)

630 tusen ton (2016)

10 % effektivare an 2005 (2016)

2

97 % (2015, troligen ingen storre forandring

till 2016)

75 % (2017)

2

2017 Norrbotten Riket
Totalt 28,8 % 26,2 %
Kvinnor 35,1 % 31,6 %
Mén 231 % 20,9 %

En positiv trend ar att andelen unga kvinnor till 2022 har 6kat med 1,3 procent, andelen &ar dare-
mot 3 procent ldgre &n riket som helhet vilket innebar att méalet inte uppnas. Andelen unga man
ar fortsatt hogre an riket som helhet men har mellan 2017 och 2022 minskat med 1,3 procent.
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Folkmangd Fordelning kvinnor/man i alla

254 000 aldrar
Kén Norrbottens lan Riket
Kvinnor 49% 50%
253 000 Man 51% 50%

Fordelning kvinnor/man 17-24
252 000 ar

Kon Norrbottens lan Riket

45% 48%
55% 52%

Kvinnor

251000 Mén

250 000
249 000

248 000
2005 2010 2015 2020

Diagram 1: Befolkningsutveckling i Norrbotten 2002-2021 inklusive fordelning kvinnor och man. Kalla: SCB.

Attraktivt boende och narmiljo

Under perioden 2017-2022 har 6 523 nya bostader byggts i Norrbotten, det innebar i genomsnitt
1 087 bostader per ar. 2019 var det enda aret som malet om 1 500 nya bostader per ar nastan
uppnaddes da 1 466 bostader byggdes.

De flesta av Norrbottens kommuner bedémer att de har ett underskott av bostader framst i cen-
tralorterna men till viss del dven i dvriga delar. Hoga produktionskostnader och svarigheter for
privatpersoner att fa |&n eller hdrda lanevillkor ar enligt Bostadsmarknadsanalysen den storsta
begransningen for bostadsbyggandet.
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Fardigstallda bostader 2016-2022
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Diagram 2: Fardigstéllda bostader i Norrbotten 2016-2022. Kélla: SCB.

Begransad miljopaverkan

Malet i RUS ar att Norrbotten inte ska ha ndgra nettoutslapp av vaxthusgaser till 2045. 2016 var
utsldppen 5,8 miljoner ton koldioxidekvivalenter. Norrbottens vaxthusgasutslapp har mellan
2016 och 2021 minskat med cirka 9 procent (utslépp orsakade i andra lander och hushallens
konsumtion exkluderade). 2021 var vaxthusgasutslappen ca 5,26 miljoner ton koldioxidekvi-
valenter. Den stora minskning som skedde 2015 beror pad ett [dngre underhallsstopp i SSAB:s
masugn.

Trenden ar att utslappen totalt minskar och att utsléppen fran transporter minskar, men
Norrbottens naringslivsstruktur med mycket tunga industrier innebdr att lanet behover minska
utsldppen fran dessa for att uppna malen. Orsaken till att en sa stor del av utslappen ser ut att
komma fran el och fjdrrvarme beror pa att Luleds fjarrvarme till stor del bestar av restvarme fran
SSAB:s verksamhet. Utsldppen fran dessa tva kallor delas mellan Luled Kraft och SSAB vilket gor
att vaxthusgasutsldpp bokfors pa sektorerna el och fjarrvarme samt industri.
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Diagram 3: Utsldpp av vaxthusgaser 2005-2021. Kélla: SMHI, Nationella emissionsdatabasen.

Det har till ar 2020 skett en minskning av vaxthusgasutslapp fran inrikes transporter. Det dr dare-
mot fortsatt [dngt innan malet om 70 procent ldagre utslépp till 2030 uppnas. Trenden dr darmed
positiv och évergangen till fossilfria drivmedel som t.ex. el och biogas samt inblandning av forny-
bara komponenter i diesel och bensin via reduktionsplikten, dr de faktorer som framst paverkar.
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Diagram 4: Utslapp fran inrikes transporter. Kalla: SMHI, Nationella emissionsdatabasen.

Malet i RUS ar att Norrbotten ska ha 50 procent effektivare energianvandning jamfort med 2005
raknat i tillford energi per BRP-krona. Ju mindre energi vi anvénder per BRP krona desto effek-
tivare energianvandning. Trenden ar kraftigt neddtgdende och 2021 var tillforseln av energi per
BRP-krona 44 procent lagre &n 2005. Basaret 2016 var tillforseln 10 procent lagre vilket inne-

bar att den ytterligare minskat med 34 procent under perioden och malet &r dérmed néra att
uppnas.
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Slutlig energianvandning per BRP-krona
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Diagram 5: Energianvandning per producerad BRP-krona. Kalla: SCB och Energiluppen.

Andelen insatsvaror for fornybar elproduktion dr ndgot hogre 2021 dn 2015. Andelen har varit
relativt likartad under mdnga dar. Det &r darfor svart att utlasa en tydlig trend om l@net kommer
att nd malet om 100 procent férnybar elproduktion till 2040.
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Diagram 6: Insatsvaror for elproduktion 2002-2021. Kalla: Energikontor Norr, Energiluppen.
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Okad delaktighet och grundlaggande samhallsservice

Tillgdng till bredband har 6kat for bdde hushall och foretag i Norrbotten mellan 2017-2022. De
angivna malen i RUS dr ddremot inte uppnadda dven om det gdr att se en tydlig Okad trend i
tillgdngen till bredband, som ar hogre for hushall an arbetsstallen. Det finns daremot inom-
regionala skillnader och orsaken till att tillgdngen inte ar lika hog hos arbetsstallen kan till viss
del bero pa skillnader i behov mellan olika branscher.

For att Oka tillgdngen till bredband kan tradlosa tekniker vara ett alternativ till fast fiber i avgran-
sade geografier som exempelvis skargardsoar eller i glesa omraden, dar utbyggnadskostnaderna
for fast fiber blir mycket hoga. Ett hinder i vissa fall, for utvecklingen av tradlosa tekniker ar For-
svarsmaktens riksintressen, dar hga master inte tillats. Bredband via satellit kan inom nadgra ar
vara en ny l6sning som delvis kan medfora att tillgangen till bredband kan 6ka.

Tillgang till, eller absolut narhet, till bredband med hastigheten 100 Mbit/s Tillgéng till, eller absolut narhet, till bredband med hastigheten 1 Gbit/s

90,00 % 90,00 %
ES x®
E 80,00 % @ Arbetstllen § 80,00 % @ Arbetstllen
o . S .
& @®Hushall & ®Hushall
70,00 % 70,00 %
2018 2020 2022 2018 2020 2022

9294%  8636% 9252 % 85,40 %

Hushall Arbetsstéllen
Hushall Arbetsstéllen

Diagram 7: Tillgang till bredband 100 Mbit/s respektive 1 Gbit/s. Kalla Post- och telestyrelsen.

God, jamlik och jamstalld halsa

Ohalsotalen? i Norrbotten har blivit lagre sedan 2017 och har varit nedatgdende under en langre
tid, dven om det gdr att se tendens till en viss uppdtgdende trend efter 2021. Under 2022 [3g
ohélsotalet for kvinnor pa 30,4 dagar och for man pa 19,9 dagar. Malet i RUS uppnas dérmed
fortsatt for man men inte for kvinnor i lanet.

Skillnaden i antal dagar mellan kvinnor och man i Norrbotten har legat relativt stabilt under

de senaste dren, jamstalldheten mellan konen har dérmed inte forbattrats. En konsuppdelad
arbetsmarknad och att en stor majoritet av kvinnor ar sysselsatta i kontaktyrken inom valfards-
tjanster kan vara en forklaring till hogre antal sjukdagar hos kvinnor allmant samt kvinnors
dominans bland sjukskrivna med psykiatrisk diagnos. Bristande jamstalldhet dar kvinnor i storre
utstrackning har ansvar for hem och barn/fordldrar kan forstarka den totala arbetsbelastningen.

2 Ohdlsotalet ar ett matt pa utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets- och
sjukersattning fran socialforsékringen. Ohélsotalet berdknas genom att summa dagar med dessa ersattningar divideras med befolk-
ningen i aldern 16-64. Kalla: Forsakringskassan.
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Antalet ohélsodagar ar nagot hogre i Norrbotten &n riksgenomsnittet for bAda konen, men spe-
ciellt for kvinnor. | ett [angre tidsperspektiv har skillnaden mot riket minskat. Tankbara orsaker
till regionala skillnader i ohélsodagar kan vara faktorer pa den lokala arbetsmarknaden, befolk-

ningens alderssammansattning, attityder till sjukforsakringen och vardens satt att arbeta med
sjukskrivningar.

Ohalsotalets forandring 6ver tid
70

60

o
3

@Kvinnor

Ohalsotal
35

®Min
@ Totalt

20

2005 2010 2015 2020

Diagram 8: Ohalsotalens forandring dver tid 2002-2022. Kalla: Forsakringskassan, statistik 6ver antal nettodagar med
sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersattning i relation till antal skattade forsakrade.
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Hallbara transporter och tillganglighet

» HALLBARA TRANSPORTER OCH TILLGANGLIGHET

Effektmal 2030 Indikatorer Nulage
Norrbotten ska bli béttre pa att méta Andelen resande med kollektivtrafik ska 6ka till 10 % (2017).
férvéntningarna pa tillgdnglighet 25 % &r 2030.

Andel av befolkningen som nar centralort inom Aktuell data tas fram 2019.
60 minuter med bil respektive kollektivtrafik.

Norrbotten ska stélla om transporterna for ~ Andelen lastat/lossat gods med lastbil ska 32 957 000 ton (2017).
ett mer hallbart samhélle minska och 6verféras till jarnvag och sjofart.

Norrbotten ska bli battre pa att méta forvantningarna
pa tillganglighet

Kollektivtrafikens marknadsandel i Norrbotten var 2023 12 procent, det ar darmed en 6kning
med 2 procent sedan 2017 och trenden ar darmed positiv. Covid-19 pandemin paverkat kollek-
tivtrafiken under flera ar och méatningen avser endast resor med Lanstrafiken i Norrbottens samt
Luled lokaltrafik.

Jamfort med 6vriga Sverige sd ar det bara tre andra regioner dar kollektivtrafiken har en

ldgre marknadsandel &n Norrbotten. Malet 25 procent ar hogt satt och innebér att resandet i
Norrbotten skulle behdva 6ka till ndstan samma nivd som riket i snitt och storstadsregionerna.
Ett reviderat trafikforsorjningsprogram for kollektivtrafiken i Norrbotten antogs under 2023.

| detta ar madlet ar 2030 for kollektivtrafikens marknadsandel av det motoriserade resande ar
15 procent.
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Diagram 9: Kollektivtrafikens marknadsandel bland allménheten per samtliga regioner ar 2023.
Kalla: Kollektivtrafikbarometern, Svensk kollektivtrafik.

Forindikatorn andel av befolkningen som ndr centralort inom 60 minuter med bil respektive
kollektivtrafik har statistik inte kunnat hittas och indikatorn kan darmed inte féljas upp.

Norrbotten ska stalla om transporterna for ett mer
hallbart samhalle

Det har inte varit mojligt att hitta statistik for antal ton lastat och lossat gods for lastbil for 2022.
For att kunna gora ndgon form av uppfdljning som beskriver utvecklingen har darfor annan
statistik anvants. Denna illustrerar transporterad godsméngd i 1 000-tal ton med palastningslan
Norrbotten samt utldndska lastbilstransporter i Sverige per 1 000-tal ton inrikes/utrikes transpor-
terad godsmangd (exklusive transittrafik).

Andelen gods transporterad av svenska lastbilar har fran 2017 till 2022 minskat med ca 1 645 000
ton. Aven det utrikes transporterade godset som utgér frén Norrbotten har minskat med 157 000
ton. Transporter av gods med utlandska lastbilarinom Sveriges granser med startlan Norrbotten
har daremot ckat med 191 000 ton under perioden.
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Diagram 10: Lastbilstrafik per ar 2017 samt 2022. Transporterad godsmangd 1 000-tal ton efter dr och typ av korning,
palastningsldn Norrbottens lan. Kalla: Trafikanalys.

@ Utrikes @ Cabotage @ Utrikes och cabotage

Utrikes: 341

200

Utrikes och cabotage: 416

Transporterad godsmangd (1 000 ton)

2022

Diagram 11: Utléndska lastbilstransporter i Sverige 2017 samt 2022. Transporterad godsméangd 1 000-tal ton efter ar
och inrikes/utrikes. Transportens startlén Norrbottens lan. Kélla: Trafikanalys.

“Cabotage avser transport av gods inom Sverige som dr utférd av ett utldndskt féretag.
Malet i RUS omfattar dven godsméangder med fartyg samt jarnvag. Statistik for jarnvag finns inte

tillgdnglig pa lansniva med anledning av sekretess. For Luled och Pited finns ddremot statistik
over inrikes och utrikes gods dver kaj.

Miljoner ton 2019 2020 2021 2022
Luled hamn inkl. SSAB 7.4 8,5 7,6 78
Pited hamn och Haraholmen 1,8 15 1,6 15
TOTALT 9,2 10 9,2 9,3

Tabell 1: Lossat och lastat gods i Luled och Pited 2019 - 2022. Kélla: Regionfakta, egen bearbetning.

Trots att statistiken inte ar fullt jamférbar med malet i RUS kan konstateras att gods som trans-
porteras med lastbil minskat samtidigt som gods som fraktas via hamnarna i Luled och Pited

ar pa ungefdr samma niva. Det &r déremot svart att dra nédgon slutsats huruvida transporterna
minskat totalt, samt hur stor andel som eventuellt verforts till jarnvag, och om malet uppnatts.
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Flexibel och val fungerande
kompetensforsorjning

» FLEXIBEL OCH VAL FUNGERANDE KOMPETENSFORSORJNING

Effektmal 2030 Indikatorer Nulage
Goda forsérjnings-  Andelen sysselsatta nattbefolkning®, 20-64 ar ska 2017 Norrbotten Riket
mdjligheter O6ka. Jamlikhet mellan grupper och jamstélldhet mellan Totalt 81,5 % 79,1 %
konen ska efterstravas. Inr. fédda kvinnor 839%  838%
Inr. fédda mén 84,3 % 84,9 %
Utr. fédda kvinnor 66,3 % 58,9 %
Utr. fédda méan 62,0 % 64,8 %
Andel som uppnar behdrighet till gymnasieskolan i 2017/2018 Norrbotten Riket
alla amnen ska 6ka. Jamstélldhet mellan kdnen ska Totalt 77,2 % 75,6 %
efterstravas. Kvinnor 816%  81,0%
Mén 73,3 % 72,5 %
Andel elever som fullfljit gymnasieskolan® med 2017 Norrbotten Riket
examen inom 4 ar ska 6ka. Jamstalldhet mellan kénen Totalt 81,0 % 79,5 %
ska efterstravas. Kvinnor 81,0 % 82,3 %
Man 81,0 % 76,8 %
Lénesumman’ for kvinnor och mén ska véxa mer &n for 2017 Norrbotten Riket
riket i genomsnitt. Kvinnor 179 225 kr 181 997 kr
Man 228 559 kr 237 730 kr
Andel i befolkningen 25-64 &r med minst tvaarig 2017 Norrbotten Riket
eftergymnasial utbildning ska 6ka. Jamstalldhet ska Totalt 35,9 % 42,5 %
efterstravas. Kvinnor 43,8 % 482 %
Man 28,7 % 37,0 %
Férbéttrad Andel arbetsgivare i privat sektor som upplevt

kompetensforsorning — arbetskraftsbrist de senaste 6 manaderna ska minska. 39 % (2018)

Andel arbetsgivare i offentlig sektor som upplevt
arbetskraftsbrist de senaste 6 manaderna ska minska. 63 % (2018)

Goda forsorjningsmojligheter

Sysselsattningsgraden i Norrbotten ar god, 2022 var 83 procent av nattbefolkning i dldern

20-64 dr sysselsatta vilket ar en 6kning med 1,5 procent sedan 2017. Man och kvinnor hade 2022
lika hog sysselsattningsgrad. Mdlet i RUS &r att sysselsattningsgraden ska Oka och vara jamstallt

mellan konen och kan darmed anses vara uppnatt.

Bland utrikesfédda var sysselsattningsgraden 2022 73 procent och darmed hogre an 2017. Trots
att en 6kning skett ar det fortsatt en bit kvar innan jamlikhet uppnatts mellan inrikes och utrikes

fodda.

14 UPPFOLJNING AV MALEN 2019-2023 - REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI NORRBOTTEN 2030

2

2

S
&)



Sysselsattningsgrad 20-64 ar (efter fodelseregion och kon)
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Diagram 12: Sysselsattningsgrad 20-26 ar efter fodelseregion och kon 2020-2022. Kélla: SCB.

Andelen elever med behorighet till gymnasieskolan ser olika ut for olika program. Generellt kan
dock konstateras att pojkars behorighet till samtliga program 6kat medan andelen flickor med
behdrighet minskat inom samtliga program.

Andel elever behdriga till estetiskt program Andel elever behdriga till yrkesprogram
100 100

50 @Flickor 50
®Pojkar
0 0

17/18 22/23 17/18 22/23

@Flickor
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Procent, %
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Andel elever behdriga till Ekonomi-, humanistiska och Andel elever behdriga till Naturvetenskapligt och tekniskt program
samhallsvetenskapsprogram 100

100

] ®Fiickor
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Diagram 13: Andelen elever behoriga till olika gymnasieprogram &sdren 2017/2018 respektive 2022/2023.
Kalla: Skolverket.
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Andelen elever med examen fran gymnasieskolan inom 4 ar har pa totalen Okat nagot sedan
2017. For man har den dock sjunkit medan den har stigit for kvinnor. | jamférelse med riket ar

andelen i Norrbotten hogre for kvinnor och samma for man.

Norrbotten 2017 | Norrbotten 2023 Riket 2017 Riket 2023
Kvinnor 81,0 % 84,0 % 82,3% 82,5%
Man 81,0% 785% 76,8 % 785%
Totalt 81,0 % 81,2 % 79,5 % 80,4 %

Tabell 2: Antal samt andel elever med examen fran gymnasieskolan inom 4 ar. Kalla: Kolada, Utbildning och arbetsliv.

Malet i RUS ar att [onesumman for kvinnor och méan ska véxa mer an for riket i genomsnitt. Ak-
tuell statistik fordelad pa kvinnor och mén har inte kunnat hittas. Ser man pé utvecklingen av
den totala [6nesumman kan man se att [6nesumman i lanet har 6kat i ungefar samma takt som
med riket, malet i RUS uppnds darmed inte.

Lénesumma per sysselsatt 2010-2021
Tusental kronor

480

==mm=  Norrbottens lan

430 = Riket

380
330
280

230
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kalla: Statistiska centralbyran © Pantzare Information AB

Diagram 14: Lonesumma per sysselsatt 2010-2021, tusental krono. Kélla: Regionfakta.

Bade andelen kvinnor och man med minst tredrig eftergymnasial utbildning har dkat ndgot
sedan 2017. Kvinnor har ddremot fortsatt en hogre utbildningsniva an man i lénet. Vid uppfolj-
ning av malet har ny statistik for 2017 tagits fram da nu tillganglig statistik avser minst trearig
eftergymnasial utbildning, malformuleringen i RUS utgar daremot pd minst tva ar. Det gdr att
se en viss positiv trend avseende andel utbildande men malet om jamstallhet mellan kénen ar
annu inte uppnatts.
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Diagram 15: Andel kvinnor och méan 25-64 &r med minst tredrig eftergymnasial utbildning.
Kalla: SCB, egen bearbetning.

Forbattrad kompetensforsorjning

Hosten 2022 upplevde 43 procent av privata arbetsgivare och 76 procent av offentliga arbetsgi-
vare i Norrbotten arbetskraftsbrist. Det ar 4 procent hogre for privata arbetsgivare och 13 procent
hogre for offentlig sektor an matdret 2017.

Trenden vad géller att uppna det uppsatta malet i RUS &r dérmed negativ. Orsakerna till arbets-
kraftsbristen kan delvis forklaras av lanets naturliga befolkningsminskning, demografin med
Okad andel dldre, 6kad sysselsattningsgrad for befintlig befolkning och en [dg inflyttning.

@ Offentliga arbetsgivare

Procent, %

60 @ Privata arbetsgivare

Referensaret 2018
Offentlig sektor 63 %
50 Privat sektor 39%

40
varen 2023 varen 2022 hosten 2022

Diagram 16: Andel arbetsgivare som upplevt arbetskraftsbrist de senaste 6 manaderna. Kélla: Rapport Regionala
arbetsmarknadsutsikter 2023-2024, Arbetsformedlingen.
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Smarta, hallbara innovationer och
entreprenorskap

» SMARTA, HALLBARA INNOVATIONER OCH ENTREPRENORSKAP

Effektmal 2030 Indikatorer Nuldge
Stérkt entreprenérskap och Minst 1700 nya foretag per ar med en Gverlevnadsgrad pa mer 1484 st (2016)
féretagande an 75 % efter 3 ar.

Okad exportférmaga Andel av sma- och medelstora foretag (SMF) som exporterar 17 % (2016)

produkter och tjanster ska 6ka till 23 %.

Hégre férnyelsegrad Andel av SMF som investerar i forskning- och utveckling (FoU) 2 % (2017)
ska Oka till 10 %.

Minskad obalans i Antal kvinnor som arbetar pa ett SMF ska 6ka till 30 procent. 17 % (2017)

kénsférdelning hos SMF

Sénkta trésklar fér "sma” Antalet experimentella® projekt ska oka till tio per ar. 0 st (2017)

projekt

Framja éppen innovation Antal 6ppna innovationsplatser ska 6ka till tio per ar. 0 st (2017)

Starkt entreprenorskap och foretagande

Overlevnadsgraden bland féretag mats inte ldngre och en uppféljning ar dérmed inte mojlig.

Okad exportférmaga

Uppfdljning av malet har inte varit mojlig att genomfora.

Hogre fornyelsegrad

Uppfdljning av malet har inte varit mojlig att genomfora.

Minskad obalans i konsfordelning hos SMF

Uppfoljning av malet har inte varit mojlig att genomfora.

Sankta trosklar for ”sma” projekt

Genomférande av experimentella projekt ar ett mali Norrbottens Smart specialiseringsstrategi
(S3) och kraver en klassning av beviljade projekt av Region Norrbotten i arendehanteringssyste-
met. En sddan klassning har daremot inte varit majlig och uppféljning pé denna indikator kan
darfor inte genomforas.
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Framja oppen innovation

Att framja 6ppen innovation ar ett mal i Norrbottens Smart specialiseringsstrategi (S3). Det finns
daremot ingen metod for att mata antalet ppna innovationsplatser i lanet och uppféljning av
indikator kan darfor inte genomforas.
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