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Metod

• Rekryteringsbehov närmsta 2 åren
• Engelsktalande

• Ta emot studerande
• Skolsamverkan
• Kompetensutvecklingsbehov



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E

Utveckling i samverkan – lokalt och regionalt

U T V E C K L A  N O R R B O T T E N  /  K O M P E T E N S A R E N A
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Topp 5 representerade branscher 
(Registerdata)

Antal svar: 550

N Ä R I N G S L I V E T  -  B R A N S C H T I L L H Ö R I G H E T
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Nästan 7 av 10 företag har eller bedöms 
få rekryteringsbehov inom två år.

N Ä R I N G S L I V E T  -  R E K R Y T E R I N G
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Rekryteringsbehov i dagsläget 
och inom 2 år

Antal svar: 524

N Ä R I N G S L I V E T  -  R E K R Y T E R I N G
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Möjlighet att rekrytera engelsktalande
Antal svar: 384

N Ä R I N G S L I V E T  -  R E K R Y T E R I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Typer av stöd som skulle underlätta 
rekrytering av engelsktalande

Antal svar: 386

N Ä R I N G S L I V E T  -  R E K R Y T E R I N G
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4 000 rekryteringsbehov – 
Näringslivet 2026-2027. 

N Ä R I N G S L I V E T  -  R E K R Y T E R I N G



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Topp 5 efterfrågade yrkesroller
Antal svar: 216

N Ä R I N G S L I V E T  -  R E K R Y T E R I N G
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Topp 5 branscher med störst 
rekryteringsbehov

Antal svar: 216

N Ä R I N G S L I V E T  -  R E K R Y T E R I N G
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Företagens syn på samverkan 
med skolan är delad.

N Ä R I N G S L I V E T  -  S A M V E R K A N
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Hur arbetsgivare kan tänka sig att ta emot 
studerande

Antal svar: 478

N Ä R I N G S L I V E T  -  S A M V E R K A N
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Hur arbetsgivare kan tänka sig att 
samverka med skolor

Antal svar: 470

N Ä R I N G S L I V E T  -  S A M V E R K A N
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Totalt identifieras 6 250 
kompetensutvecklingsbehov. 

N Ä R I N G S L I V E T  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G
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Topp 5 behov av kompetensutveckling
(Antal medarbetare)

Antal svar: 231

N Ä R I N G S L I V E T  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G
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Digitalisering – det största 
kompetensutvecklingsområdet

• AI-användning i verksamheten
• Digitala verktyg
• Digital marknadsföring
• Dataanalys och automatisering
• IT-säkerhet

2 936

N Ä R I N G S L I V E T  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G
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Teknisk kompetens kopplad till produktion 
och drift

• Maskinteknik och industriell teknik
• Automation och robotik
• El- och styrsystem
• Tekniskt underhåll och felsökning
• CAD och produktionsteknik

750

N Ä R I N G S L I V E T  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G
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Ledarskap – en nyckel för utveckling

• Coachande ledarskap
• Ledarskap i förändring
• Konflikthantering och kommunikation
• Motivation och teamutveckling
• Självledarskap

462

N Ä R I N G S L I V E T  -  K O M P E T E N S U T V E C K L I N G
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Lokal data. Långsiktig förändring.

N Ä R I N G S L I V E T  –  L O K A L  D A T A .  L Å N G S I K T I G  F Ö R Ä N D R I N G
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Tack!
joe.lindehag@norrbotten.se

magdalena.ahnqvist-olsson@lapplands.se 
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