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Metod

 Rekryteringsbehov narmsta 2 aren
* Engelsktalande

* Ta emot studerande
» Skolsamverkan
» Kompetensutvecklingsbehov

Medfinansieras av UTVECKLA
Europeiska unionen NORRBOTTEN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

UTVECKLANORRBOTTEN.SE




UTVECKLA NORRBOTTEN / KOMPETENSARENA

Utveckling i samverkan — lokalt och regionalt
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NARINGSLIVET - BRANSCHTILLHORIGHET

Topp 5 representerade branscher
(Registerdata)

Antal svar: 550

Handel

Verksamhet inom juridik, ekonomi, teknik
Byggverksamhet

Tillverkning

Hotell- och restaurangverksamhet

Ovriga branscher 239

0 50 100 150 200 250
Antal
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NARINGSLIVET - REKRYTERING

Nastan 7 av 10 foretag har eller bedoms
fa rekryteringsbehov inom tva ar.
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NARINGSLIVET - REKRYTERING

Rekryteringsbehov i dagslaget
ochinom22ar

Antal svar: 524

Har behov idag

Har behov idag och kommande 2 ar 145
Har behov men ej mgjlighet
Inget behov idag, men troligen sen
Inget behov 107
Vet gj
Annat
100 150

Antal
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NARINGSLIVET - REKRYTERING

Mojlighet att rekrytera engelsktalande

Antal svar: 384

Ja, har redan

Ja, kan tanka oss 49
Ja, vissa roller 58

Nej, kanske med st6d 4

Har ej mdjlighet 165

Vet ej / Ej aktuellt

100 150

Antal
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NARINGSLIVET - REKRYTERING

Typer av stod som skulle underlatta

rekrytering av engelsktalande

Tillgang till extern sprakutbildning

Stod i introduktion till svenskt arbetsliv
Sprakstdd pa arbetsplatsen

Information om regelverk kring anstallning
Overséattning av policys, rutiner m.m

Inget sarskilt stod behdvs

Handledarstdd eller utbildning fér arbetsplatsen
Vet gj

Annat
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Antal svar: 386

ez

ool oo
o @

I 8;
I(D
O N
N
w ~
N
N

o
S &

100

UTVECKLA
NORRBOTTEN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Medfinansieras av
Europeiska unionen




NARINGSLIVET - REKRYTERING

4 000 rekryteringsbehov -
Naringslivet 2026-2027.
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NARINGSLIVET - REKRYTERING

Topp 5 efterfragade yrkesroller

Antal svar: 216

Processoperator 698
Ovriga utbildare och instruktorer
Ovriga pedagoger med teoretiskt specialkompetens
Anlaggningsarbetare m
Lastbilsférare E
0 200 400 600

Antal rekryteringsbehov
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NARINGSLIVET - REKRYTERING

Topp 5 branscher med storst
rekryteringsbhehov

Antal svar: 216

Tillverkning 1258
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N‘

Byggverksamhet 4

Transport och magasinering
Utbildning

Utvinning av mineral

Ovriga branscher 1081

0 200 400 600 800 1000 1200
Antal
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NARINGSLIVET - SAMVERKAN

Foretagens syn pa samverkan
med skolan ar delad.
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NARINGSLIVET - SAMVERKAN

Hur arbetsgivare kan tanka sig att ta emot
studerande

Antal svar: 478

APL 205
YH-prakik
Studenter som tillf4lligt anstallda
Larling
Examensjobb
Studiebesok
PRAO
Inget intresse ”
Annat
0 10) 100 150 200

Antal
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NARINGSLIVET - SAMVERKAN

Hur arbetsgivare kan tanka sig att
samverka med skolor

Antal svar: 470

Entreprendrskap

Programrad

Eventuellt intresse av skolsamverkan
Ledningsgrupp YH

Inget intresse

Annat
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NARINGSLIVET - KOMPETENSUTVECKLING

Totalt identifieras 6 250
kompetensutvecklingsbehov.
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NARINGSLIVET - KOMPETENSUTVECKLING

Topp 5 behov av kompetensutveckling

(Antal medarbetare)
Antal svar: 231

Digitalisering 2936

Teknisk kompetens 750
Ledarskapsutveckling

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Hallbarhet - social, ekonomisk, miljdméassig

Ovriga omraden 1343

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Medfinansieras av UTVECKLA
Europeiska unionen NORRBOTTEN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

UTVECKLANORRBOTTEN.SE




NARINGSLIVET - KOMPETENSUTVECKLING

Digitalisering - det storsta
kompetensutvecklingsomradet

* Al-anvandning i verksamheten
* Digitala verktyg

* Digital marknadsforing
 Dataanalys och automatisering
e |T-sakerhet
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Teknisk kompetens kopplad till produktlon
och drift

 Maskinteknik och industriell teknik
 Automation och robotik

* El- och styrsystem

* Tekniskt underhall och felsokning

* CAD och produktionsteknik
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Ledarskap - en nyckel for utvecklin

* Coachande ledarskap

 Ledarskap i forandring

* Konflikthantering och kommunikation
* Motivation och teamutveckling

e Sjalvledarskap
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NARINGSLIVET - LOKAL DATA. LANGSIKTIG FORANDRING

Lokal data. Langsiktig forandring.
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Tack!

joe.lindehag@norrbotten.se

magdalena.ahnqvist-olsson@lapplands.se
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