
Kort sammanfattning av de förslag som deltagarna i RUS-dialogen lämnat till 
Region Norrbotten den 12:e mars 2024. I just det här mötet deltog företrädare för:

Gällivare 12/3 2024

1) Transport och digital infrastruktur:  Central för att minska regionala klyftor. 
Grundläggande för hållbar utveckling och inkluderar allt från fibernät till 
transportvägar och minskat bilberoende. 

2) Boendeutveckling: Framhäver behovet att inte bara möta bostadsbristen utan 
också skapa boendemiljöer som lockar till sig och behåller invånare. 

3) Livslång kompetensutveckling: Viktigt för att möta nuvarande och framtida 
behov inom arbetsmarknaden, stärka den lokala kompetensbasen, och 
säkerställa att utbildningssystemet är anpassat till arbetslivets förändringar. 
Inkluderar allt från grundutbildning till högre utbildning och yrkesutbildningar. 

4) Stärka det lokala näringslivet: Främja en miljö som uppmuntrar innovation och 
mångfald inom näringslivet. Inkluderar stöd till startups, uppmuntran till socialt 
företagande, och skapandet av arktiska innovationsmiljöer som kan locka 
talanger och investeringar.

MEST PRIORITERADE OMRÅDEN ENLIGT DELTAGARNA

Kommun
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Myndighet



Goda möjligheter till kultur, boende, arbete och välfärd
Utmaningar: 
Bostadsbristen, särskilt av prisvärda och attraktiva boendealternativ för olika 
befolkningsgrupper.

Risk för att kulturella aktiviteter och välfärdstjänster koncentreras till större orter, vilket 
minskar tillgängligheten i glesbygden.


Möjligheter: 
Integration av kultur och historia i utvecklingen av boende och samhällsplanering kan 
stärka den lokala identiteten och locka turism.

Diversifierad arbetsmarknad kan öka attraktiviteten för en bredare grupp av människor 
och stärka den sociala hållbarheten.

Väl fungerande kompetensförsörjning och kompetensutveckling
Utmaningar: 
Matchningsproblem mellan utbildningssystemets utbud och arbetsmarknadens efterfrågan.

Risk för kompetensflykt till större städer eller andra regioner.


Möjligheter: 
Samarbeten mellan näringsliv, utbildningsinstitutioner och offentliga sektorn kan skapa mer 
relevanta utbildningsvägar och fortbildningsmöjligheter.

Livslångt lärande och flexibla utbildningsformer kan anpassas till individers och 
arbetsmarknadens föränderliga behov.

Innovation och förnyelse samt entreprenörskap och företagande
Utmaningar: 
Svårigheter med att attrahera investeringar och talanger till regionen.

Risk för att små företag och startups har svårt att växa på grund av begränsad tillgång till 
kapital och nätverk.


Möjligheter: 
Skapandet av en stödjande ekosystem för innovation och entreprenörskap kan locka och 
behålla talanger samt stimulera ekonomisk tillväxt.

Fokus på grön teknik och hållbara lösningar kan positionera Norrbotten som en ledare 
inom området och dra till sig internationellt intresse.


God tillgänglighet genom digital kommunikation och transportsystem
Utmaningar:

Geografiskt utsträckta områden och låga befolkningstätheter gör utbyggnaden av digital 
infrastruktur och transportsystem dyrt och tekniskt utmanande.

Risk för digital klyfta mellan stads- och landsbygdsområden.


Möjligheter:

Digital teknik erbjuder möjlighet till fjärrarbete, e-hälsa och distansutbildning, vilket kan 
förbättra livskvaliteten för invånare i avlägsna områden.

Förbättrad infrastruktur kan stärka regionens attraktivitet för både företag och 
privatpersoner.



