Gallivare 12/3 2024

Kort sammanfattning av de férslag som deltagarna i RUS-dialogen lamnat till
Region Norrbotten den 12:e mars 2024. | just det har métet deltog féretradare for:

B Kommun E Foretag D Regional organisation
ECivilsamhélle D Myndighet

MEST PRIORITERADE OMRADEN ENLIGT DELTAGARNA

1) Transport och digital infrastruktur: Central f6r att minska regionala klyftor.
Grundldggande for hallbar utveckling och inkluderar allt fran fibernat till
transportvagar och minskat bilberoende.

2) Boendeutveckling: Framhaver behovet att inte bara méta bostadsbristen utan
ockséa skapa boendemiljéer som lockar till sig och behaller invanare.

3) Livsldng kompetensutveckling: Viktigt fér att m6ta nuvarande och framtida
behov inom arbetsmarknaden, stiarka den lokala kompetensbasen, och
sakerstilla att utbildningssystemet ar anpassat till arbetslivets férandringar.
Inkluderar allt frdn grundutbildning till h6gre utbildning och yrkesutbildningar.

4) Starka det lokala naringslivet: Framja en miljé som uppmuntrar innovation och
mangfald inom naringslivet. Inkluderar stéd till startups, uppmuntran till socialt
foretagande, och skapandet av arktiska innovationsmiljoer som kan locka
talanger och investeringar.



God tillganglighet genom digital kommunikation och transportsystem

Utmaningar:
Geografiskt utstrackta omraden och laga befolkningstatheter goér utbyggnaden av digital
infrastruktur och transportsystem dyrt och tekniskt utmanande.

Risk for digital klyfta mellan stads- och landsbygdsomraden.
Méjligheter:

Digital teknik erbjuder majlighet till fjarrarbete, e-hélsa och distansutbildning, vilket kan
forbattra livskvaliteten for invanare i avlidgsna omraden.

Forbattrad infrastruktur kan starka regionens attraktivitet fér bade féretag och
privatpersoner.

Goda madjligheter till kultur, boende, arbete och valfard

Utmaningar:
Bostadsbristen, sarskilt av prisvarda och attraktiva boendealternativ fér olika
befolkningsgrupper.

Risk for att kulturella aktiviteter och vélfardstjanster koncentreras till stérre orter, vilket
minskar tillgangligheten i glesbygden.

Méjligheter:
Integration av kultur och historia i utvecklingen av boende och samhéllsplanering kan
stérka den lokala identiteten och locka turism.

Diversifierad arbetsmarknad kan 6ka attraktiviteten fér en bredare grupp av ménniskor
och starka den sociala héallbarheten.

Val fungerande kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Utmaningar:
Matchningsproblem mellan utbildningssystemets utbud och arbetsmarknadens efterfragan.

Risk fér kompetensflykt till stérre stader eller andra regioner.
Méjligheter:

Samarbeten mellan néringsliv, utbildningsinstitutioner och offentliga sektorn kan skapa mer
relevanta utbildningsvagar och fortbildningsmdjligheter.

Livslangt larande och flexibla utbildningsformer kan anpassas till individers och
arbetsmarknadens féranderliga behov.

Innovation och férnyelse samt entreprendrskap och foretagande

Utmaningar:
Svarigheter med att attrahera investeringar och talanger till regionen.

Risk for att sma foretag och startups har svart att véxa pa grund av begrénsad tillgang till
kapital och natverk.

Mojligheter:
Skapandet av en stédjande ekosystem for innovation och entreprenérskap kan locka och
behalla talanger samt stimulera ekonomisk tillvaxt.

Fokus pa gron teknik och héllbara Idsningar kan positionera Norrbotten som en ledare
inom omradet och dra till sig internationellt intresse.



