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Denna sammanfattning har genererats med hjalp av Al med det primara syftet att aterspegla de digitala
svar som skickades in individuellt vid dialogtillfallet i Gallivare, under revideringen av den regionala
utvecklingsstrategin med sikte mot 2040.

Ovning LIVSKVALITET

Nedan sammanfattas deltagarnas svar pa fragan "Hur kan livskvalitet starkas i var kommun?”.

Kultur- och féreningsliv

Kultur, fritid och ett aktivt foreningsliv spelar en avgorande roll for okad livskvalitet. Genom battre samverkan
mellan privata aktorer och civilsamhallet kan resurser anvandas effektivare. Idrottsforeningar, kulturskolan
och platser som Dundret fungerar som naturliga motesplatser. Genom fler fritidsgardar och aktiviteter for
alla dldrar skapas majligheter som starker bade sociala natverk och ett inkluderande kulturliv. Det finns behov
av stad till foreningar genom forenklad administration och utbildningar i demokrati. Med en inkluderande
installning dar alla invanare far vara med starks gemenskapen, vilket skapar trygghet och engagemang i
kommunen.

Offentliga métesplatser

Det finns ett stort behov av offentliga arenor och motesplatser dar manniskor kan traffas. Det finns en
efterfrdgan av coworking-ytor och storre lokaler for forelasningar och konserter. Genom fler motesplatser
for olika aktiviteter skapas battre forutsattningar for manniskor att motas och delta i kulturella och sociala
sammanhang, vilket bidrar till ett mer inkluderande samhalle.

Naringsliv och offentligt st6d

Naringslivet har en viktig roll i samhallsutvecklingen. Engagerade foretag som samarbetar med kommunen
och foreningar kan ge nodvandigt stod till lokala initiativ och skapa jobb, vilket starker samhallsstrukturen.
Genom att utveckla kommunens kompetens och samverkan med naringslivet, foreningar och invanare
gynnas hela samhallet. En effektiv dialog, aven med foretag som gruvbolag, bidrar till ett inkluderande
samhalle byggt pa gemensamma insatser.
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Utbildningsméijligheter och kunskapscentra

Utbildning ar avgorande for fler karriarmajligheter. Vuxenutbildning och gymnasieval ger bade unga och
vuxna mojlighet att hoja eller bredda sin kompetens. Genom satsningar pa utbildningar, exempelvis genom
Lapplands larcentra, far fler individer maojlighet att vaxa, vilket ger battre forutsattningar for framtidens
arbetsmarknad.

Ovning FRAMATBLICK

Har sammanfattas deltagarnas svar pa fragor om viktiga malbilder for ett hallbart och attraktivt Norrbotten
2040 och hur resan till dessa mabilder ser ut. Svaren ar sorterade enligt fyra strategiska omraden som utgar
fran Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, enligt rubrikerna nedan.
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GODA MOJLIGHETER TILL KULTUR, BOENDE, ARBETE OCH VALFARD

Malbilder 2040

Kommunen erbjuder en trygg,
livfull och inkluderande miljo

med varierade boendealternativ,
stabil arbetsmarknad och tillgang
till utbildning for alla. Kultur

och historia ar viktiga delar av
samhallets identitet, och god
valfard med fokus pa hélsa och
jamstalldhet okar invanarnas
livskvalitet. Ungdomar och kvinnor
kanner sig lika delaktiga som
resten av befolkningen, och en
modern skola med starkt ledarskap
skapar mojligheter for alla att vaxa
och trivas.

Resan dit

Det har skapats ett mer inkluderande och hallbart samhalle
genom insatser som framjar jamstalldhet, uppmuntrar
kreativitet och forbattrar valfarden. Jamstalldhetsarbete

har stottats fran tidig alder, och industripersonal har fatt
mojlighet att utforska kreativa yrken, vilket har lett till nya
karriarvagar och arbetssatt. Restvarme fran industrin
anvands nu effektivt vilket framjar hallbar utveckling.
Halsoframjande insatser riktade till barn och unga har byggt
positiva normer och beteenden som lagger grunden for
langsiktigt valmaende. Strategier for ungdomars delaktighet
har skapats, och lokala [6sningar som generationsboenden
har starkt samhorigheten. Kommunen har ytterligare
bidragit till social hallbarhet genom att stodja kultur- och
foreningsstrukturer samt framjat fler kulturella institutioner
pa regional niva.

VAL FUNGERANDE KOMPETENSFORSORIJNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

Malbilder 2040

Norrbotten har en stark och
hallbar kompetensforsorjning som
stottar bade arbetsmarknad och
samhallsservice. Livslangt larande
och flexibla utbildningsalternativ
gor det mojligt for bade unga

och dldre att utveckla relevant
kompetens for arbetslivet.
Satsningar pa vard, skola och
omsorg, tillsammans med
forbattrad infrastruktur och
bostadsforsorjning, har skapat
samhallen som bade behéller och
attraherar talang.
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Resan dit

Kompetensforsorjningen har starkts genom lokala

larcentra och fler utlokaliserade campuslosningar, gor det
mojligt for studenter att bo och studera lokalt. Tillgang till
utbildning och vard har starkt tryggheten och omradets
attraktionskraft. LAngsiktiga samarbeten med universitet

for praktik och boendelosningar samt stod till praktikanter
med gratis boende och resor har hjalpt till att locka unga och
sakra kompetensforsorjningen. Detta har skapat hallbara
karriarvagar och en stabil framtid for kommunen.
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GOD TILLGANGLIGHET GENOM DIGITAL KOMMUNIKTION OCH TRANSPORTSYSTEM

Malbilder 2040 Resan dit
Norrbotten har blivit en héallbar och Tillgangligheten i lanet har forbattrats
sammanlankad region med god tillgang till genom samordnade insatser for digital

bostader och digital infrastruktur. Bostadsbristen ~ kommunikation och transportsystem.

har minskat och lanets attraktionskraft har okat Samarbetet mellan olika initiativ har starkts,
genom satsningar pa fler bostader och forbattrad  vilket okar tillgangligheten och ar centralt
digital kommunikation. Fiberutbyggnad har gett for hallbar utveckling. Digitala arbetshubbar
hushall och foretag snabb och stabil uppkoppling, och samakningslosningar har skapats, vilket

vilket starker arbetsmarknaden och forenklar ger flexibla och héllbara arbetsmojligheter
vardagen. Den hallbara samhallsomstallningen och transporter. Beteendeforandringar
har varit framgangsrik genom minskat har uppmuntrats for att framja hallbara
bilberoende, héllbara livsmedelssystem och resvanor. Kollektivtrafiken har anpassats
ansvarsfull forvaltning av naturresurser, vilket till glesbygdens behoy, vilket starker
bidrar till en gronare och mer jamlik framtid for inkluderingen och gor lanet mer tillganglig
alla kommuner i lanet. for alla.

—\@/— INNOVATION OCH FORNYELSE SAMT ENTREPRENORSKAP OCH FORETAGANDE

Malbilder 2040 Resan dit

Norrbotten ar en ledande region for Hallbar utveckling och ekonomisk tillvaxt
hallbar utveckling och innovation. En val i lanet har framjats genom insatser
utbyggd infrastruktur med bostader och som driver innovation och forbattrar
samhallsfunktioner har skapat grunden for ett forutsattningarna for entreprencorskap. En

dynamiskt naringsliv och starkt entreprendrskap.  plattform for nya idéer har skapats och
Mangfald och inkludering har framjats, och stod ~ ekonomin har stéarkts, vilket sakrar en stark

for socialt foretagande har gjort naringslivet framtid for regionen. Socialt foretagande
mer mangfacetterat och motstandskraftigt. har stottats och statusen for valfardsyrken
Kompetensutveckling, inklusive en ny och kvinnodominerade branscher har
universitetsfilial i Gallivare, har starkt den lokala hojts, vilket bidrar till bade social och
arbetskraften och framjat innovation. Arktiska ekonomisk hallbarhet. En universitetsfilial
innovationsmiljoer i inlandet bidrar med I6sningar  har etablerats i Gallivare, vilket har starkt
anpassade till Ianets specifika behov, och en tillgdngen till utbildning och lokal innovation.
stark innovationskultur gor Norrbotten attraktivt ~ Ambassadorer och sociala foretag har

for bade nationella och internationella aktorer. inspirerat fler att delta i social innovation och

cirkulara losningar

"Anviind inte begreppet Grén omstdllning som det anvdnds idag. Vill ni att RUSen ska vara inkluderande och
accepterad av alla sa gdr det inte att idag prata om att det pdgar en grén omstdllning. Mdlkonflikterna dir for stora.”

"Satsa pd att frdmja hdlsa hos barn/unga. Arbeta med att stdrka gynnsamma normer, attityder och beteenden.
Ta fram en strategi for ungdom 2040, tydlig satsning, férdndra attityder hos bdde vuxna och ungdomar for
samhdillsengagemang, ha som mdl att alla ungdomar gdr ut med fullstdndiga betyg. Skapa tydliga arenor ddr
ungdomar representerar utifrdn deras behov. Engagera skolor ”

"Cirkuldra nya innovationer i féretag, samhdille, socialt mm”

"Campus- tanke kopplat till orten, ej knutet till ett Idirosdte, utan kopplat till orten och de studenter som ldser mot
olika universitet. Utveckla Idrcentra”

Fragor e"er funderingaro Har du fragor eller funderingar hor av dig till
¢ Tove Cullhed, processledare

tove.cullhed@norrbotten.se
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