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Inledning Vad ar en kulturplan
och hur kom den till?

I din hand héller du populédrversionen av Region Norrbottens Kulturplan
for 2023-2026. Det har ar en sammanfattad version av hur Region
Norrbotten vill arbeta med utveckling under de kommande aren for

att bidra till att de nationella kulturpolitiska malen uppnas. Kultur-
planen ar uppdelad i tva delar dar den forsta delen beskriver regionens
utvecklingsambition, dels inom omraden dar kulturen ar en betydelse-
full drivkraft, dels inom sarskilt viktiga samverkansomraden. Kultur-
planens andra del beskriver olika kulturomradens forutsattningar och
Region Norrbottens viljeinriktningar under perioden 2023-2026.

Kulturplanen bygger pd sammanlagt 30 dialoger och samrad

med myndigheter, kommuner och aktorer inom de olika kultur-
omraden som skett under hosten 2021 och varen 2022. Utgangs-
punkt for dialogerna har varit omraden som behover prioriteras,
regional och interkommunal samverkan samt om den regionala
kulturplanens funktion. Avstimning har dven skett kring nulédget
inom specifika kulturomradden och av kommunernas lokala arbete
med kultur. Det som har framkommit i dialogerna har samman-
stillts, bearbetats och lyfts i kulturberedning samt aterforts till
kommunerna for remissinspel.

Vi har valt att inte fordandra viljeriktningarna som finns kopplat till de
olika textavsnitten, utan endast ssmmanfatta den tillh6rande texten.
Vill du ta del av hela kulturplanen hittar du det fullstindiga dokumentet
har: utvecklanorrbotten.se/kultur.

Kulturplanen beskriver sarskilt utveckling kopplat till de 17
regionala verksamheter som tar emot statligt stod av

Region Norrbotten via kultursamverkansmodellen. Planens
uppldgg med viljeinriktningar for respektive verksamhet som
ingdr i modellen skapar en tydlighet for genomférande och
underlattar uppfoljning.
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Norrbotten moter
framtiden med kultur

Samhallsomvandlingen och den grona omstallningen av industrin
skapar stora mojligheter och utmaningar i Norrbotten. Att lyckas
attrahera arbetskraft och skapa attraktiva livsmiljoer for de som valjer
att bosatta sig har ar en forutsattning for regionens utveckling och
framtid. Tillgang till ett rikt, 6ppet och jamlikt kulturliv bidrar till att
skapa en livskraftig region dar manniskor vill bo och leva. Ett kulturliv
dar medborgarna mots kan bidra till ett demokratiskt, 6ppet och

mer jamlikt Norrbotten. Darfor kravs det hallbara och langsiktiga
satsningar pa kultur i hela Norrbotten.
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Kulturpolitiska
utgangspunkter

Kulturpolitik bedrivs utifran nationell, regional och kommunal niva
dir respektive niva ansvarar for olika delar. Arbetet styrs av lagar,
forordningar, mal, strategier och planer. De nationella kulturpolitiska
maélen ska styra den statliga kulturpolitiken men ocksa vagleda kultur-
politiken i regioner och kommuner.

Kulturpolitik bedrivs utifran nationell, Kulturens egenviirde och kulturell
regional och kommunal nivd dér varje niva mangfald

ansvarar for olika delar. De nationella kultur-
politiska mélen styr den statliga kulturpoli-
tiken men ska ocksé vigleda kulturpolitiken
iregioner och kommuner. Det handlar om
att framyja tillgdngen till kultur och konst-
upplevelser savil som eget skapande och
delaktighet. Region Norrbottens kultur-
politiska insatser ska utga fran kulturens
egenvarde, att virna kulturell mangfald,
principen om armlidngds avstdnd samt
konstnarlig kvalitet och utveckling.

Kulturens varde kan inte matas i samhalls-
nytta. Istallet ar det konsten som produceras,
den konstnarliga processen och upplevelsen
i sig som skapar varde. Att sla vakt om
kulturens frihet och kulturskaparnas sjalv-
stindighet ar en forutsittning for kulturens
utveckling. Alla ska fa mojlighet att utveckla
sin skapande formaga och vara en aktiv
deltagare i kulturlivet. Region Norrbottens
arenor for olika konstnarliga uttryck ska vara
kreativa platser for det experimentella och
nyskapande, inte enbart for publikskapande
och biljettintakter.
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Armlingds avstand

For den konstnarliga friheten ar det avgorande
att principen om armldngds avstand mellan
politiska beslut och konstnérligt innehall
uppratthalls. Det innebar en balans mellan
kravet pa styrning och kontroll av hur resurser
anviands mot det lika viktiga kravet pa frihet
for det konstnirliga skapandet. Armlangds
avstand dr en garant for yttrandefrihet och
demokrati.

Det finns en 6kad problematik med hot
och hat mot yrkesverksamma kulturskapare
i Sverige. Detta ar inte endast hot mot de
enskilda kulturskaparna och den konstnarliga
friheten utan mot hela det demokratiska
samhallet. For att konsten och kulturen ska
kunna vara helt fri krévs ett fritt och demo-
kratiskt samhdlle och forutsittningar for
trygga och sakra arbetsmiljoer med goda
villkor for professionella kulturskapare.
Armléngds avstand ska kdnneteckna och
genomsyra Region Norrbottens styrning av
egna verksamheter och bidragssystemens
utformning.

KULTURPLAN 2023-

Konstnirlig kvalitet och utveckling

Att gora det mojligt att ta del av professionell
kultur av hog kvalitet ar en grundlaggande
uppgift for den regionala kulturpolitiken. Vad
som ar kvalitet dr inte givet utan ska standigt
diskuteras och utmanas. Det ar viktigt att
frimja den konstnarliga utvecklingen och
fornyelsen hos lanets professionella kultur-
skapare och institutioner. En forutsittning for
bade kvalitet och utveckling &r att kunskap
kan samlas. Utan kunskap gér det inte att
specificera kvalitet och inte heller veta hur ett
kulturomrade ska utvecklas. I detta behovs
hela kedjan frdn den enskilde konstnéren till
gruppen och institutionen. For att professio-
nalitet ska kunna uppsta behovs kontinuitet,
satsningar och langsiktighet.

Staten — med yttrandefrihet som
grund

Enligt de nationella kulturpolitiska mélen
ska kulturen vara en dynamisk, utmanande
och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kultur-
livet. Kreativitet, mangfald och konstnirlig
kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

N |
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For att uppna malen ska
kulturpolitiken:

1. framja allas mojlighet till kultur-
upplevelser, bildning och till att
utveckla sina skapande formagor.

2. framja kvalitet och konstnirlig fornyelse.

3. frimja ett levande kulturarv som bevaras,
anvands och utvecklas.

4. framja internationellt och inter-
kulturellt utbyte och samverkan.

5. sarskilt uppmarksamma barns och
ungas ritt till kultur.

Kulturplanen f6r Norrbotten tar avstamp i de
nationella kulturpolitiska malen och beskriver
hur Region Norrbotten ska arbeta for att bidra
till att mélen uppnas. Kulturplanen ar dven ett
underlag for regionens ansokan om statliga
medel inom kultursamverkansmodellen. Den
innebar att Region Norrbotten ansvarar for

att fordela statliga bidrag som frimjar en god
tillgang for Norrbottens invanare.
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Regionen - tillsammans for
Norrbotten

Kulturplanen styr inte ensam regionens
kulturpolitik. Den samverkar med vision,
policybeslut, principer, planer, strategier och
maél pa lokal, regional och nationell niva. I den
regionala utvecklingsstrategin beskrivs hur
Norrbotten ska vara Sveriges mest vilkomnan-
de och nytdnkande 1dan 2030. Strategin slar fast
att god och jamlik tillgang till ett rikt kulturliv
bidrar till att skapa ett dynamiskt Norrbotten
som manniskor vill bes6ka och bo, leva och
verka i. Att skapa forutsattningar for att man
och kvinnor med olika bakgrund och alder ska
ha samma mojligheter till eget skapande ar en
central del i genomfoérandet av den regionala
utvecklingsstrategin. Region Norrbotten

ger olika typer av stod till foreningar, organi-
sationer, kulturskapare och fria aktorer for

att framja ett kulturliv med bredd och kvalitet
och starka olika kulturuttryck.

Stodet ska sarskilt uppmarksamma barns
och ungdomars tillgang till kulturupplevelser,
liksom utvecklingen av nationella minoriteter
och urfolks kultur och sprak.
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Kommunen - lokalt ansvar Fristader

Norrbottens 14 kommuner bygger till- Forfattare, filmare, dramatiker, journalister,
sammans upp det lokala kulturlivet i lanet konstndrer och musiker varlden 6ver blir for-
genom verksamheter, aktiviteter och projekt.  f6ljda, hotade och fingslade for att de uttrycker
Varje kommun beslutar sjdlv om den kultur- sina asikter och utévar sina yrken. Region Norr-
politiska inriktningen, lokala satsningar och botten vill arbeta kunskapshéjande for omradet
prioriteringar. Region Norrbotten ska ur ett och stodjer projekt inom fristadsarbeten genom

regionalt perspektiv komplettera de kommu-  International Cities of Refuge Network (ICORN)
nala insatserna. Samverkan sker inom ramen  som ger forfoljda konstnirer en fristad under

for olika verksamheter, nitverk och projekt. tva ar.

Kontinuerliga dialoger mellan regionen och Region Norrbotten har statt som en av
kommunerna dr en forutsittning for utveck- grundarna till SWAN - Swedish Artist Residency
ling och framgang. Dar ar kommun- och Network. Natverket samarbetar med Artist at

regiontraff ett forum for regelbundna samtal  Risk for att hjdlpa konstnéarer som befinner sig i
och uppfoljning av arbetet med kulturplanens krigsdrabbade omraden eller som pa annat satt
genomforande fortsatt viktigt. ar utsatta for forfoljelse.

inratta ett formaliserat konstomradesovergripande samrad med
professionella kulturskapare.

stotta, informera och kompetensutveckla professionella kulturskapare
om vagar till finansiering.

verka for kunskapshojning inom fristadsomradet for att fler kommuner i
Norrbotten ska ta emot fristadskonstnarer.
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Gestaltad livsmiljo
2018 antog riksdagen ett nytt politikomrade
for gestaltad livsmiljo for arkitektur-, form och
designomradet. Det politiska mélet slar fast
att arkitektur, form, design, konst och kultur-
arv har avgorande betydelse i samhallsbygget
eftersom den gestaltade livsmiljon paverkar
alla minniskor i deras vardag utifran bland
annat hélsa och vélbefinnande. I Norrbotten
St ra t e i S k a kommer omradet gestaltad livsmiljo att ak-
g tualiseras i mycket hog grad utifrdn framtida
° o etableringar av industrier, samhallsomvand-
u tve C k ll n gso m ra d e n 2 0 2 3 - 2 0 2 6 lingar, kat bostadsbyggande samt inflyttning.
Enprocentregeln innebar att minst en
procent av budgeten vid ny-, om- och tillbygg-

Region Norrbottens strategiska utvecklingsomraden for kulturplane- nationer ska investeras i byggnadsanknuten
perioden 2023-2026 ar gestaltad livsmiljo, kulturella kreativa naringar konstnirlig gestaltning. Region Norrbotten
och digitalisering. Valet av omrédena ligger i linje med den grona tillimpar enprocentregeln, ska dven fortsatt

gora det och arbeta for mer offentlig konst
samt att fler kommuner, bolag och privata
aktorer ska tillampa regeln.

omvandlingen av samhallet, industrin och naringslivet dar kulturlivet
kan spela en avgorande roll for att locka nya méanniskor att arbeta, bo
och leva i Norrbotten.

bidra till 6kad kunskap om politikomradet gestaltad livsmiljo.
stotta kommunerna i arbetet med offentlig konstnarlig gestaltning och

arbeta for att fler kommuner i Norrbotten antar enprocentregeln.

arbeta for att fler kommuner i Norrbotten antar ett kulturmiljoprogram for
kommunal samhallsplanering.

18 | N N | 19
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Kulturella och kreativa naringar

Inom ramen for kulturplanen arbetar Region
Norrbotten med att utveckla forutsittning-
arna for professionella kulturskapare inom
omradena bild, form och design, sl6jd och
hantverk, dans, musik, teater, litteratur och
film. I Norrbotten finns en stark koppling
mellan enskilda kulturskapare, foretag inom
kulturella och kreativa naringar (KKN) och

andra aktorer inom alla kulturomraden.
Region Norrbotten har bland annat arbetat
framgangsrikt med att skapa méten och utby-
ten mellan besoksnaringen och professionella
kulturskapare inom konsthantverk, hantverk,
slojd och design. Det arbetet ska fortsdtta med
ett helhetsgrepp for att starka form- och desig-
nomradet i Norrbotten.

starka professionella kulturskapare genom att stotta konstnars-

och hantverkskollektiv.

etablera ett center for form och design for att
konsthantverkare och designers i Norrbotten.

stotta utveckling inom KKN genom att framja
samarbeten och innovation.

20 | N~

starka

tvarsektoriella

oka kunskapen om upphovsrattsliga fragor och upphandling

av digitalt material.

Oka den digitala kompetensen i Norrbotten genom utbildning och stod.
starka kulturens infrastruktur genom att verka for 6kad digital

tillganglighet och innovation.

KULTURPLAN 202

Digitalisering

Vi dr i en digital tid som férdndras snabbt
och det stéller krav pa bade strukturer och
beteenden. Den 6kade digitaliseringen har
mojliggjort for kulturaktorer att erbjuda sitt
utbud i ett annat format och na nya malgrup-
per men det finns ocksa stora utmaningar som
bristande digital kompetens och svarighet
att ta betalt for digitalt kulturinnehall. Det ar
av yttersta vikt att upphovsrattsdirektiv foljs
och att ersattningar och motsvarande utstall-
ningsersattningar betalas ut aven for digitala
arrangemang.

N |
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Kultur for och med alla

Temaar

Tva temadr ska genomforas under kommande
kulturplaneperiod. Det forsta 2023 med temat
Digitalisering. Det andra temaaret f6r 2025,
beslutas i mitten av planperioden. Region
Norrbotten arbetar med temaaren bland
annat genom att avsitta personella resurser,
ge uppdrag at regionala kulturverksamheter
och organisationer med verksamhetsbidrag
att arbeta med temaaret samt att prioritera
projekt med koppling till temat vid fordelning
av projektmedel.

Kultur for och med alla dr en fraga om tillganglighet: fysisk och digital,
for badde kulturskapare och besokare. Samtliga regionala kulturverk-
samheter och verksamheter som tilldelas kulturstod via Region Norr-
botten ska darfor uppfylla Statens kulturrdds mal for ett tillgangligt
kulturliv for personer med funktionsvariation. Kultur for och med alla
ar aven en frdga om méangfald av uttryck och perspektiv, vem som far
synas, vems historia som berattas och vad som ar norm. Att kunna
identifiera sig med andra ar en forutsittning for att kinna delaktighet
1 ett samhalle. Region Norrbotten vill stotta initiativ som bidrar till
kulturell delaktighet och mangfald, skapa forutsiattningar for likvardigt
bemotande samt hojer medvetenhet och kunskap om hbtqi-fragor.
Region Norrbotten ska arbeta for ett kulturliv som ar tillgangligt,
relevant och angelaget for alla.

« utse 2023 till temaar for Digitalisering och utse 2025 till temaar

dar innehallsinriktning beslutas i mitten av planperioden. att de regionala kulturverksamheterna ska utveckla sitt arbete

« uppmana verksamheter, kommuner, organisationer, aktorer och med breddat deltagande.
civilsamhalle att uppmarksamma temadren i sina verksamheter och
aktiviteter.

folja upp och analysera hur olika kulturstéd kommer kvinnor
och man till del.
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Barn och unga

Region Norrbotten ska framja barns och
ungas tillgdng och mdajlighet till eget skapande
och arbeta for ett breddat deltagande, del-
aktighet och inflytande. Att kunna ingd i ett
natverk eller ssmmanhang ar viktigt for iden-
titeten och sjalvkanslan, liksom mdjligheten
att fritt kunna resa och delta i aktiviteter efter
skoltid inom hemkommunen eller i lanet.

Okad tillgéinglighet

Undervisning genom kulturskolan erbjuds

i alla Norrbottens kommuner och verksam-
heten ar av avgorande betydelse vad géller
tillgdnglighet for ungas mote med och eget
skapande av kultur. Finansiering dr en utma-
ning liksom att rekrytera pedagoger, da

KULTURPLAN 2023-2026

manga kommuner har ett litet befolknings-
underlag samtidigt som de till ytan ar
geografiskt stora. Det dr viktigt att arbeta
vidare med olika metoder som frimjar till-
ginglighet pa platser dér kulturutbudet i dag
ar begransat, sirskilt utanfor centralorterna.

Barn och ungas ritt till kultur

Alla barn har ratt till kultur och i Sverige ar
barnkonventionen lag vilket innebar ett ge-
mensamt ansvar for att lagen foljs. Att omsitta
barnkonventionen praktiskt innebar att fler
barn ges mojlighet till likvardig tillgang till
kultur och professionell scenkonst av hog
kvalitet.

« framjainsatser for ungas inflytande och delaktighet i samarbete

med unga, kommuner och regionala aktorer.

+ undersdka mojligheterna for olika koncept for 6kad tillganglighet
till kultur utanfor centralorterna.

« att Norrbottens kulturverksamheter sarskilt beaktar verksamhet
som framjar barn och ungas moten med kultur samt eget skapande.
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Nationella minoriteter och urfolket
samerna

Nationella minoriteters och urfolket samernas
kultur ar en viktig, aktiv och nyskapande del
av kulturen i Norrbotten. I Sapmi finns nagra
av regionens mest framgangsrika konstnarer
och professionella kulturskapare och i Torne-
dalen sjuder det av engagemang och utveck-
lingskraft. I lanet finns dven en betydande

sverigefinsk- och romsk kultur. Region Norr-
botten har en samordnande roll for aktorerna
pa omradet. Kommuner, organisationer, pro-
fessionella kulturskapare och andra aktorer
mots for att tillsammans utveckla kultur for
nationella minoriteter och urfolk. Aktorerna
efterfrdgar samverkan mellan kulturformer,
en stark infrastruktur pa arrangérsomradet
och motesplatser att samlas kring.

mota upp utvecklingen av nationella minoriteter och urfolks kultur genom att
skapa forutsattningar for stabila nationella minoritets- och urfolksorganisationer.

utveckla motesplatser, samverkansformer och forum for dialog for nationella
minoriteter och urfolk for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

skapa forutsattningar for skapande av kultur for barn och unga samt
barnpedagogisk verksamhet pa nationella minoritetssprak och samiska.

stotta nationella minoriteter och urfolks kulturskapande fér utveckling av

kulturella uttryck, identiteter och sprak.

etablera en eller flera omraden inom kultursamlande verksamhet for
tornedalingar, kvaner och lantalaiset i samverkan med

minoritetsgruppens aktorer.

starka Tornedalsteaterns forutsattningar till utveckling genom att
inkludera verksamheten i kultursamverkansmodellen.
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Arrangorer tillgangliggor kultur

Norrbottens arrangorsomrade bérs upp av
foreningar, institutioner, kommuner, stu-
dieforbund, skolor, biografer, forsamlingar,
naringsliv och ideella aktorer. Det ar viktigt att
arrangorsledet har ratt forutsattningar sa att
konstnérlig verksamhet av hog kvalitet nar sin
publik och att alla som vill har forutsittningar
att delta. Det behovs samverkan pé olika

KULTURPLAN 202

nivaer for att utveckla arrangérsomradet.
Genom utbildningar, samordning, niatverk och
digitala 16sningar kan en professionalisering
ske som tillgangliggor en mangfald av kultur-
upplevelser for fler. For att sdkra aterviaxt och
fornyelse behover arbetet med yngre arrang-
orer och med att skapa framtidens arrangor-
skap framjas.

+ stotta initiativ for arrangorsutveckling genom 6kad samordning och

kompetensutveckling.

« fortsatt starka atervaxten av arrangorsledet genom satsningar pa unga

arrangorer.

N |
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Kultur och hilsa

Omrédet kultur och hilsa bygger pa forskning
som visar att kultur kan paverka hélsan
positivt, ge sammanhang, minska stress, bryta
isolering och utanforskap, vicka minnen,
underlatta behandling och bearbetning samt
oka vidlmaende. Kultur och eget skapande kan
starka sjalvkansla, identitet och tillhorighet.
Omradet forutsitter samverkan mellan kultur-
omradet och aktérer inom hilso- och sjukvéard
samt omsorg. Erfarenheter visar att insatser

KULTURPLAN 2023-2026

som utgatt fran kulturverksamheternas
ordinarie verksamhet med tydliga erbjudanden
haft bast forutsattningar for genomforande.
Dans for hélsa genomfors i samverkan med
kommunerna och kulturskolorna. Det dr en
preventiv metod med dokumenterad god
effekt pa ungas psykiska hélsa som har
etablerats i Norrbotten under nigra ar och
som ska utvecklas vidare.

fortsatta utveckla Dans for halsa i Norrbotten genom att stotta

samordning och implementering.

stotta insatser och samverkan inom kultur och halsa mellan
kulturverksamheter och aktorer inom halso- och sjukvard samt omsorg.
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Samverkan

skapare pagar standigt.

Kultur i Norr

Kultur i Norr dr de fyra nordligaste regioner-
nas samverkansstruktur f6r konst- och
kulturpolitisk utveckling. Inom Kultur i Norr
genomfors motesplatser, kunskapshojande
insatser och dialoger med olika regionala och
nationella aktorer. Samverkan inom olika kul-
turomraden sker bland annat
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Samverkan pa olika nivier mojliggor tillganglighet till ett professionellt
kulturutbud i hela lanet. Den regionala kulturen i Norrbotten har ett
brett och utvecklat samarbete med regioner, kommuner, institutioner,
myndigheter, professionella kulturskapare, civilsamhalle och natverk
saval nationellt som internationellt. Arbete med natverk, utbyten,
kompetensutveckling och framjande insatser for professionella kultur-

genom kulturpolitisk samverkan, fortbild-
ningsinsatser, kollegialt utbyte, samarbets-
projekt och utbudssamverkan. Norrlanen ser
sarskilt ett behov av att utveckla det kollegiala
samarbetet kring analys och uppfdljning.
Genom en fortsatt utveckling av norrlanssam-
arbetet, kan gemensamma utmaningar 6ver-
bryggas och tillgdngligheten till kultur oka.

Internationellt

Samarbete med andra regioner och aktorer
inom Norden, Barentsomradet och Arktis
genomfors kontinuerligt inom projekt, utby-
ten och residens. Det internationella utbytet
bidrar till kulturell méngfald, att publik och
besokare i Norrbotten far inflode av nya
uttryck och berattelser liksom att det framjar
den konstnérliga utvecklingen.

Civilsambhillet och den idéburna
kultursektorn

Civilsamhallet i Norrbotten har en 1ang tradi-
tion av att bidra till utveckling. Det kan vara
sociala foretag, kooperativ, religiosa samfund,
fackliga organisationer, stiftelser och foren-
ingar. Varje organisation arbetar sjalvstandigt

och formulerar sjilva sin roll och sitt uppdrag.

For Norrbottens kulturliv ar organisationerna
fran den idéburna kultursektorn, med enskil-
da personer och gruppers engagemang och

utveckla samverkan inom Kultur i Norr och arbeta for en uppdatering f

av den kulturpolitiska positionen 2024.

KULTURPLAN 202

samarbete avgorande for tillgdngliggorande
av kultur i lanet. Det ar viktigt med en god
samverkan mellan institutionerna och de
idéburna organisationerna.

Folkbildning

Folkbildningen bestér av den fria och frivilliga
bildningen som bedrivs inom folkhogskolor,
studieforbund och folkbibliotekens verksam-
het. Folkbildningens organisationer har en
viktig stdllning i Norrbottens kulturliv och

ar gemensamt den storsta civilsamhalleliga
aktoren pa bildnings- och kulturomradet.
Folkhogskolorna bidrar till utbildningskedjan
inom ett flertal kulturomraden med kurser
inom till exempel konst, musik, dans och
media. Studieférbunden genomfor studie-
cirklar, kulturprogram och annan folkbildning
inom en mingd omraden och dmnen.

att Region Norrbottens kulturverksamheter samarbetar interregionalt.

framja utbyten och residens nationellt och internationellt.
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Kulturomraden

Med uppdraget att framja en god tillgang till
kultur for lanets invanare fordelar Region
Norrbotten statliga medel till regional kultur-
verksamhet inom kultursamverkansmodellens
sju omraden. Varje kapitel har en kort beskriv-
ning av respektive omrades forutsattningar
och olika aktorer {oljt av en beskrivning av
viljeinriktning for den eller de verksamheter
som ingdr i kultursamverkansmodellen.
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Arkiv

Arkiven i Norrbotten forvaltar delar av det gemensamma kulturarvet
och utgor en del av vart kollektiva minne. Arkiven innehaller text,
bild, film, ljud och féremal och ar betydelsefulla kallor for kunskap
om historien och forstaelsen av hur samhallet och livsvillkor har
utvecklats. Arkiven, som ocksa tar hand om samtidens information,
mojliggor att det i framtiden finns historiskt material for kommande
generationer att ta del av. Tillgang till valbevarade arkiv skapar insyn
och forutsattningar for ett 6ppet samhalle och fyller en funktion

och mojlighet till deltagande i den demokratiska processen. Digita-
liseringen med nya tekniker och andra format pd handlingar ar den
enskilt storsta utmaningen for arkivsektorn.
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I Norrbotten finns det 14 kommunarkiv varav
négra har egna bildarkiv. Ajtte museums
arkiv, Aja, innehéller unika publikationer,
dokument och enskilda arkiv frdn samiska
organisationer och den samiska kulturen.
Arkivens utatriktade verksamhet ar viktig for

36 | N

gour
3 "'?Ill“' ﬂil.t;

{

i

]

att 6ka kunskapen om och vicka intresse for
arkiven. Publikt och pedagogiskt arbete mot
olika malgrupper, sirskilt barn och unga och
Norrbottens skolor behover utvecklas. Till-
gangligheten till arkiv ska vara god for skolor,
grupper och enskilda besokare.

ta fram en plan for arbetet med den fortsatta digitiseringen av arkivmaterial.
arbeta for okad tillganglighet av digitaliserat arkivmaterial.
utveckla den publika och pedagogiska verksamheten, sarskilt med

fokus pd barn och unga, for att lyfta arkivet som resurs och na nya deltagare.

bidra till 6kad samverkan mellan arkiven for ggmensam
kompetensutveckling och samordning av utvecklingsfragor.

stotta och vara radgivande i arkiveringsfragor for allmanheten
och skapa 6kad kannedom om arkivens verksamhet.
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Bibliotek, las- och
litteraturframjande
verksamhet

I Norrbotten finns bibliotek inom kommunal, regional och statlig
verksamhet och vid friskolor, stiftelser samt vid en folkhogskola.
Biblioteken ger lanets invanare tillgéng till litteratur, medier, kulturella
upplevelser, information och kunskap. Lasfrimjande, digitalisering,
digital delaktighet och utvecklad regional och nationell samverkan
kommer att vara fortsatt strategiskt viktiga omraden framéver.

Biblioteken ska vara tillgingliga for alla och dgna sdrskild uppmark-
samhet it de nationella minoriteterna och urfolket samerna, personer
med annat modersmal dn svenska och personer med funktionsned-
sattning. Folkbiblioteken ska sarskilt prioritera barn och unga.
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utveckla och starka det regionala bibliotekssamarbetet och arbetet

med digitalisering for invanarnas tillgang till bibliotekstjanster,

litteratur och medier.

stodja utvecklingen av folkbiblioteket som en 6ppen och tillganglig

plats for demokrati och delaktighet och som en resurs for 6kad hallbarhet.

starka det lasframjande arbetet for ett 6kat intresse for lasning och litteratur.

stodja folkbibliotekens arbete med medie- och informationskunnighet for 6kad
digital delaktighet hos norrbottningarna.

utveckla Polarbibblo for barns berattelser och skapande som resurs for barn i
Sverige och i Sapmi.
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Litteratur

Litteratur ar bade sprak- och kulturbiarande. Genom den far vi tillgang
till ett rikt sprak som ar en grundlaggande forutsattning for demokrati
och yttrandefrihet. Litteraturomradet i lanet innefattar ménga sma
aktorer som var for sig utgor en viktig kugge i det litterara Norrbotten.
Litteratur fran Norrbotten nér inte ut tillrackligt brett trots en vl
utvecklad infrastruktur. Fler insatser behover darfor goras for att
synliggora professionella forfattare fran Norrbotten samt mojliggora
mer norrbottnisk litteratur, i synnerhet pa nationella minoritetssprak
och urfolket samernas sprak.

ild, f h desi
For att bidra till dtervdxten av professionella mentorskap, workshops och kortare skrivar- B I ’ o r m o C e S I g n

forfattare dr det viktigt att starka unga kurser. Det ar ett omrdade som kan utvecklas i
skrivande personer genom bland annat samverkan med folkbiblioteken i Norrbotten.

Norrbotten har ett rikt konstliv med ett stort antal aktorer och
verksamheter. Under det senaste artiondet har linets konstomrade
haft en stark utveckling, sarskilt nar det kommer till etablering

initiera projekt och insatser som framjar samverkan och skapar métesplatser i syfte att av infrastruktur som institutioner, organisationer, professionella

stirka professionella litterdra kulturskapare i Norrbotten. kulturskapare och konstnirsdrivna initiativ. Konstnarer fran

synliggdra och mojliggdra mer norrbottnisk litteratur, i synnerhet pa nationella Norrbotten ses saval pé den nationella som internationella arenan
minoritetssprak och samiska. med ink6p och utstdllningar pa vialkanda institutioner och deltagande
utveckla arenor for skrivande och mentorskapsprogram i syfte att stodja i biennaler, dir sarskilt samiska konstnarer fatt ett stort genomslag pa

och utveckla forfattarskap. . .
e - : den internationella konstscenen.
stotta forfattare, forlaggare och andra professionella kultur-

skapare genom utbildningar, residens och radgivning.
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Ett helhetsgrepp ska tas for att fortsatt stiarka
form- och designomradet i Norrbotten. Insat-
ser som framjar barns och ungas moten med
professionell konst samt eget skapande ar
fortsatt centralt for regionens konstverksam-
heter.

Havremagasinet

Havremagasinet ar ett av Sveriges storsta rum
for samtidskonst och har sedan starten 2010
arbetat for att konsten ska vara publikens
resurs for att uppleva, tinka, reflektera, men
ocksé att utmana sig sjilv och sdka nya per-

spektiv pa tillvaron.

« verka for fler internationella och
interkulturella utbyten och samverkan.

utveckla den pedagogiska verksamheten
pa minoritetssprak och urfolket
samernas sprak.

bidra i arbetet med gestaltad
livsmiljo och dialogen kring
konstens roll i samhalls-
utvecklingen.

Konstkonsulent

Konstkonsulenten arbetar med att synliggora
hur konst och kultur ar en del av ett demo-
kratiskt samhalle. Delvis handlar arbetet om
att stirka mdjligheterna f6r barn och unga i
Norrbotten att ta del av konst och eget skapan-
de. Konstkonsulenten ar ocksa en resurs for
kommuner i fragor om bildkonst.

J
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ge radgivning och stod i
utvecklingsfragor till befintliga och nya
verksamheter inom konstomradet.

stotta arbetet for mer konst och kultur
riktat till barn och unga.

arbeta for etableringen av en
producentutbildning i regionen. b ]

bidra i arbetet med gestaltad livsmiljo
och dialogen kring konstens roll
i samhallsutvecklingen.
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Konstmuseet i Norr

Konstmuseet i Norr, Norrbottens ldnskonst-
museum, visar samhallsengagerad och
kritiskt orienterad samtidskonst med Barents
som geografisk utgangspunkt. Konstmuseet i
Norr ska stimulera kreativitet och fritt tank-
ande, skapa debatt och gora konsten till en
angeldgen rost i det offentliga och demokratis-
ka samtalet.

med Barents som geografisk
utgangspunkt utveckla natverk fér
samverkan, kreativitet och demokratiska
samtal.

genom regionalt samarbete och narvaro
utveckla nya arenor i hela lanet for

publika moten och dialoger kring
samtidskonst och konstens roll i
samhallsutvecklingen.

etablera museet som nod for
samtidskonst i norra Sverige.

utveckla den pedagogiska verksamheten
for museets utatriktade aktiviteter.

44 | N~

Resurscentrum for konst

Resurscentrum for konst arbetar med att stot-
ta de professionella konstnirerna och konst-
hantverkarna i Norrbotten genom att erbjuda
fortbildning, formedla uppdrag, skapa utstall-
ningsmojligheter, driva projekt och jobba med
internationella utbyten och residens. Genom
att skapa olika typer av uppdrag till konstna-
rerna i och utanfor lanet stottas mojligheten
att kunna bo och verka som professionell
konstnar i Norrbotten.

fortsatt verka for fler
utstallningsplatser och uppdrag,
regionalt, nationellt

och internationellt samt inkludera nya
konstnarer i regionens konstscen.

fortsatt utveckla

residensverksamheten i regionen.

starka curatorns funktion och roll
i regionen genom fortbildning och
natverksbyggande.

utveckla performancekonsteni lanet i
samverkan med danskonsulenten.
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Film - filmkulturell
verksamhet och pedagogik

Filmpool Nord ar bade ett filmbolag och ett resurscentrum for peda-
gogik. Inom sitt resurscentrum-uppdrag arbetar Filmpool Nord med
film och filmpedagogik for barn och unga inom och utanfor skolan,
samt med att stotta ungas filmintresse. Verksamheten ska aven framja
spridning och visning av film. Alla kommuner i Norrbotten omfattas av
Filmpool Nords filmkulturella och pedagogiska arbete vid lanets skolor.
Att o6ka kunskapen om hur man skapar, kritiskt granskar samt far fler
att se pa film ger perspektiv, kunskap och bidrar till att fler kulturutova-
re skapar filmberittelser. Filmriket ar en plattform skapad for barn och
unga samt pedagoger med utgdngspunkten att se, skapa och samtala
om film regionalt, nationellt och internationellt. Via plattformen fram- s wvedde e fesatudies Al med fhps s
jas aven den demokratiska rattigheten att lara sig filmens sprak. innehall som gér den nationella plattformen relevant i framtiden.

« att film som skapas i lanet visas bade digitalt och fysiskt, regionalt och nationellt
samt sammankopplas med utbildningar for 6kad tillganglighet och anvénds som
filmpedagogiskt material.

« vitalisera den norrbottniska filmbranschen genom talangutveckling via den
filmkulturella verksamheten.
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Museum och kulturmiljo

Kulturmiljo avser den fysiska milj6 som paverkats av manniskor och kan
innefatta allt fran enskilda objekt till stora landskapsavsnitt. Norrbottens

kulturmiljoer formedlar lanets kultur- och samhallsutveckling och de
levnadsvillkor eller verksamheter som praglat lanet.

Museer ér en del av samhallets kollektiva
minne och ska bidra till samhallsutvecklingen
genom att fraimja kunskap, kulturupplevelser
och fri &siktsbildning.

Museiverksamhet ar ett brett begrepp
som bland annat inrymmer arbetet med att
forvarva, bevara, formedla och levandegora
kulturarvsomradet. Det ar viktigt att kultur-
arvsinstitutionerna standigt utmanar och pro-
blematiserar synen pa arv, historieskrivning,
identitet och bevarandeideologi. Nationella
minoriteter och urfolket samerna dr en
fortsatt viktig del av Norrbottens kulturarv
och arbete for att synliggéra omradena och
oka kunskapen inom regionen.
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Norrbottens museum

Norrbottens lansmuseum ar den storsta insti-
tutionen inom kulturmiljoomradet i ldnet och
har ett brett uppdrag att arbeta med Norrbot-
tens kulturarv, forhistoria, historia och samtid
som ska forvaltas, tillgdngliggoras och ut-
vecklas. Genom forskning, aktiv samlingsfor-
valtning och ett omfattande programutbud,
utstallningar och annan publik verksamhet
tillgangliggors kulturarvet.

Kulturmiljo vid Norrbottens museum

Norrbottens museum genomfor uppdrags-
verksamhet inom arkeologi och bebyggelse-
antikvariskt omrade. Uppdragsverksamheten
ar en viktig del av det operativa kulturmiljoar-
betet. Andra delar av museets kulturmiljoar-
bete dr egeninitierade projekt och forsknings-
samarbeten.

utveckla ett okat digitalt utbud for att nd
inihela lanet.

hitta langsiktigt hallbara l6sningar med

andamalsenliga lokaler for foremal,
samlingar och publik verksamhet.

vidareutveckla tillgangligheten fysiskt
och digitalt for ett breddat deltagande
for malgruppen sallanbesdkare.

genom digitisering och digitalisering
tillgangliggora Norrbottens museums
samlingar for forskare och allmanhet.

fortsatta utveckla forskningssamarbeten
for att starka Norrbottens museums
kunskapsuppbyggnad.

Oka samverkan och samarbeten med
andra aktorer och parter i natverk,
forskningsprojekt och program.

utveckla Skogsbruks- och
Flottningsmuseet i
Storforsen med berorda
aktorer, initialt i form av

en vard- och underhalls-
insats av kulturbyggnaderna
inom omradet.

oka samverkan i kulturmiljonatverket
for fler gemensamma forsknings- och
samarbetsprojekt.

i samverkan med andra aktorer ta fram
fler forskningsprojektsansokningar
for 6kad kunskapsuppbyggnad.

skapa och utveckla samarbeten kopplat
till forskningsdriven digitalisering.
genom digitisering tillgangliggora
Norrbottens museums samlingar
for forskare och allmanhet.

lyfta fram pdgaende
samhallsomvandlingars,
industriverksamheters

och klimatférandringarnas
paverkan pa Norrbottens
kulturmiljoer och

kulturarv.




KULTURPLAN 2023-2026

Scenkonst

Dans

Dansen i Norrbotten har fordndrats under de
senaste aren. Nya aktorer har tillkommit och
strukturer har utvecklats. Det sker en positiv
utveckling med 6kad aktivitet inom dansomra-
det och det finns ett vixande intresse for att
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Inom begreppet scenkonst ryms dans, musik och teater samt
genreoverskridande konstformer som till exempel samtida cirkus,
som framfors direkt infor en publik. Ett antal institutioner,
centrumbildningar, arrangorsforeningar och professionella
kulturskapare och grupper utgor ekosystemet for scenkonsten

i Norrbotten. Flera aktorer arbetar sarskilt med de nationella
minoriteterna och urfolket samerna. Gastspel och internationella
samarbeten genererar starkta natverk och influenser. Fornyelse
och konstnarlig utveckling sker genom nya arbetssatt, utbyten och
samverkan. Kulturskolor, estetiska program, studieforbund, folk-
hogskolor och universitetsutbildningar finns i lanet. I Norrbotten
ar scenkonsten en viktig arena for 6ppna samtal och for att
undersoka, underhdlla, kritisera och ifragasatta.

verka professionellt i lanet som bidrar till
okade influenser, samarbeten och fornyelse.
D& dansforeningar och kulturskolor bidrar till
en stor del av barns och ungas egna utévande
av dans ar dessa aktorer en viktig del av
dansens infrastruktur i regionen.

Dans i Nord

Dans i Nord arrangerar, producerar och for-
medlar danskonst av hog kvalitet som erbjud-
er ett varierat utbud i Norrbottens kommuner
med dansforestéllningar for bdde den yngre
och dldre publiken.

framja forutsattningarna for professio-
nella dansare och koreografer att bo och
verka i Norrbotten.

med kommunerna och befintliga
dansscener starka konstformen dans
genom egen- och samproducerade
dansforestallningar och gastspel.

utveckla infrastrukturen genom 6kad

samverkan och samordning med
kulturinstitutioner, framjande
verksamheter, kommuner och
interregionalt.

samverka med regionala aktorer och
delta i breda dialoger for dansens
utveckling.
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Danskonsulent

Danskonsulenten arbetar strategiskt och
operativt for att starka, framja och utveckla
dansen som kulturform. Rollen handlar om
att initiera och samverka i olika projekt och att
vara en lank mellan dansfaltet och olika
aktorer som skola, foreningar och kommuner.

framja arbetet for barns och ungas
mojligheter till att uppleva, skapa och
utova dans.

bidra till starkt infrastruktur och
produktionsled genom samverkan och
samordning.

stodja forutsattningarna for det
professionella danslivet och framja
hallbara strukturer och samordning.

utveckla performancekonsteni lanet i
samverkan med Resurscentrum
for konst.
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Musik

Musikomradet i Norrbotten ar brett med ett
utbud av levande musik fran savil professio-
nella kulturskapare som fran aktiva amatorer
och grupper. Infrastrukturen inrymmer

allt fran lansmusikinstitution, utbildningar,
utvecklingsbolag for popularmusik, amatorer
och professionella kulturskapare inom manga
genrer. Kulturskolor finns i alla kommuner
och genom den regionala kulturskolesamord-
ningen samlas resurserna for utveckling och
samverkan.

For att manniskor ska ges samma mojlig-
heter till musik med bredd och spets i hela
Norrbotten behovs ett starkt arrangorsled.
Arrangorer och det fria musiklivet efterfragar
stod i form av 6kade resurser, kompetensut-
veckling och nitverk. Dessutom efterfragas
sammanhallande funktioner, bade genre-
specifikt och generellt.

Norrbottensmusiken

Norrbottensmusiken producerar och erbjuder
professionell musikverksamhet i ldnet. Med
Norrbotten Big Band, Norrbotten NEO, Norr-
bottens Kammarorkester, Pited Kammaropera
och omfattande frilansengagemang, erbjuds
professionell, hogkvalitativ verksamhet med
varierad repertoar for barn, unga och vuxna.

KULTURPLAN 2023-2026

genom stod, samverkan och dialog starka
musikomradets utveckling i Norrbotten.

framja barns och ungas intresse for musik
genom att stodja blasmusikens ater- och
tillvaxt.

utveckla ett kércentrum i syfte att starka
mojlighet till medskapande med kor och

sang som redskap.

arbeta for digitalisering och innovation
for okad tillganglighet.

undersoka behov av forutsattnings-
skapande insatser pa musikomradet
for nationella minoriteter

och urfolket samer.
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Teater

Teateromradet i Norrbotten bestar av storre
och mindre institutioner, fria grupper och
professionella kulturskapare och har en
tradition av amatdrteaterverksamhet och
lokala byarevyer. Olika former av genredver-
skridande samarbeten utvecklar och fornyar
konstformen. De lokala riksteaterforeningar-
na medverkar till att teater fran bade regionalt
och nationellt hdll nér ut i hela l4net. Arrang-
orsforeningarna majliggor ett brett utbud av
teater i hela Norrbotten. Barn och unga har
mojlighet att komma i kontakt med drama
och teater genom kulturskolan, teaterinrikt-
ning pa gymnasiet, teatergruppsverksamhet,
Ung Scen Norr och Riksteatern Norrbottens
LANK-projekt. Giron Sdmi Tedhter skapar
professionell scenkonst med den samiska
kulturen och identiteten som grund. Teaterns
uppdrag ar att frimja de samiska spraken
samt att lyfta samhallsaktuella fragor. Giron
Sami Tedhter behover fa status som samisk
nationalscen i Sverige for att kunna fortsitta
att utvecklas.
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Teateraktorerna beskriver utmaningar inom
arrangorsledet, behov av andamalsenliga
lokaler i kommunerna och behov av motes-
platser i syfte att starka teaterproducenter och
for kunskaps- och erfarenhetsutbyten. En ut-
maning for hela teateromradet dr att arrang-
orernas medel for inkop av forestallningar
minskats och att turnékostnaderna i ett ldn av
Norrbottens storlek ar hoga.

Norrbottensteatern

Norrbottensteaterns uppdrag ar att erbjuda
professionella teaterforestéllningar av hog
kvalitet till alla medborgare i ldnet dar barn
och unga ir en prioriterad malgrupp. Teatern
arrangerar lopande gistspel med akter fran
hela landet och samverkar med det professio-
nella teater- och dansomradet genom sampro-
duktion, samnyttjande av lokaler och teknik.
Teatern utvecklas ocksa som mdétesplats
genom olika publika samtalsserier och digi-
tala evenemang. Arbete pagar for att kunna
erbjuda forestéllningar digitalt. Teatern
arbetar dven for att kunna turnera med
samtliga produktioner.
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fornya och utveckla ett kvalitativt scenkonstutbud for hela Norrbotten.

undersoka samarbete med andra konstomraden for att utveckla teaterkonsten.

vara en Oppen arena for samtal som pa olika satt undersoker, underhaller, kritiserar och
ifragasatter.

starka interregionalt och internationellt samarbete for att utveckla och bredda

teaterkonsten.

fortsatt utveckla Ung Scen Norr som en motesplats for ung scenkonst i Norrbotten

genom att utmana, synliggora och involvera unga.

Riksteatern Norrbotten

Riksteatern Norrbotten formedlar scenkonst
till teaterforeningar, skolor, barnomsorg, byg-
degardar och andra arrangorer i Norrbotten.
Det ar en ideell organisation med regionalt
uppdrag att stirka scenkonsten och sarskilt
for barn och unga samt dans. Norrbotten har
14 lokala riksteaterforeningar, en i varje kom-
mun, som arligen pé ideell basis arrangerar
cirka 200 professionella, framst regionalt
producerade, scenkonstforestillningar. I
flertalet av kommunerna dr den lokala rikste-
aterforeningen den enda kontinuerligt verkan-

de arrangoren av professionell scenkonst pa
kvallstid.

arbeta med att starka och utveckla
arrangorsleden.

undersoka verktyg for samordning
av scenkonstutbud, sarskilt for barn
och unga.

arbeta med branschutvecklande
insatser och projekt.

samverka med regionala
aktorer och deltaibreda  H,
dialoger for scenkonstens
utveckling och fornyelse

i Norrbotten.
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Slojd och hantverk

Norrbotten ar ett lan rikt pa sl6jd och hantverk. Det ar en del av regi-
onens kulturarv med traditioner, seder och bruk som har 6verforts
mellan generationer. Dagens digitala samhalle 16ser upp geografiska
och fysiska granser vilket leder till uttrycksformer dar traditionella
formsprak och tekniker méter samtida och framtida skildringar.
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S16jd- och formomrédets tillverkningsprocess
och anviandningen av aterbrukade material
appliceras i allt storre utstrackning inom stor-
skalig produktion. Omradet kan déarfor bidra
till att framja hallbara konsumtions- och pro-
duktionsmonster och att bygga hallbara stader
och samhillen utifran malen i Agenda 2030.

I Norrbotten lever och verkar manga sa-
miska sl6jdare och duodji ar en central del av
den samiska kulturen bade som kulturbarare,
naring och identitetsskapare.

Insatserna for att barn och unga ska f4 méta
och utova sl6jd och form i skola sévil som pa
fritiden behover stirkas. Att initiera projekt
och erbjuda kompetensutveckling for peda-
goger frimjar forutsittningar for sl6jd- och
formaktiviteter diar barn och unga kan mota
sl6jd och form som uttrycksséatt pa sina egna
villkor.
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S16jd- och formkonsulenter

S16jd- och formkonsulenter arbetar strate-
giskt och operativt for att stdrka, framja och
utveckla sl6jd-, hantverks- och formomradet i
Norrbotten med fokus pa sl6jd, hantverk och
sméskalig design. Att stiarka barns och ungas
mojligheter till s16jd och form och fa utveckla
den egna formégan att skapa med handerna
ar en central del av verksamheten.

initiera och stotta insatser for pedagoger
och handledare for att barn och unga i
Norrbotten ska fa fler mojligheter till att
skapa med sina hander.

synliggora slojd- och formomradets
koppling till hallbar utveckling och stotta
initiativ kring aterbruk och hallbarhet.

stotta initiativ som utforskar samtida
uttryck och influenser inom sl6jd och
form.

framja forutsattningarna for
professionella sl6jd- och formutdvare
att utvecklas och verka i lanet.
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Begreppsforklaring

Civilsamhille

Civilsamhallet kan definieras som en arena, skild
fran staten, marknaden och det enskilda hushal-
let, dar manniskor, grupper och organisationer
agerar tillsammans for gemensamma intressen.
Civilsamhallet ar ofta synonymt med idéburen
sektor och ideell sektorn. Begreppet anvands ofta
som bendamning for studieférbund, folkbildning,
arrangorer och andra ideella organisationer.

Duodji

Samisk sl6jd, som kan vara bade hardsléjd och
mjukslojd, kallas ofta duodji. Samer hari alla
tider tillverkat sina redskap och sytt sina klader.
Produkterna har skapats utifran material som
fanns i naturen: rotter, bjorknaver, skinn, senor,
renhorn med mera.

Idéburen sektor

Den idéburna sektorn omfattar organiserade
verksamheter som bygger pa demokratiska var-
deringar samt gynnar samhalls- eller medlems-
intresset. Verksamheterna ar organisatoriskt
fristaende fran den offentliga sektorn och bedrivs
i icke vinstutdelande ekonomiska eller ideella
foreningar, kooperativ, samfund, stiftelser eller
liknande sammanslutningar.
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Konstnarlig gestaltning

Konst behover inte vara tavlor, det kan vara
skulpturer, textila verk eller andra konstnarliga
uttryck bade ute och inne. En konstnarlig gestalt-
ning ar ett konstverk som ar skapat och genom-
fort till en bestallare och ar ofta ett platsspecifikt
verk som utgor en del av en byggnad, mark eller
en landskapsutformning.

Kulturell infrastruktur

Kulturell infrastruktur handlar om praktiska
forutsattningar for kultur. Begreppet innefattar
fysisk struktur som lokaler, scener, arbetsplatser
och motesplatser liksom mjuk struktur som or-
ganisationer och verksamheter, ekonomiskt stod
och satsningar pa kulturskapares villkor sdésom
kompetensutveckling och residens.

Kulturella och kreativa naringar (KKN)

Inom KKN ingdr branscherna arkitektur, form och
design, sl6jd och konsthantverk, film, fotografi,
konst, mode, litteratur, musik, scenkonst, maltid,
spel och media, turism och besdksnaring. Inom
kulturplanen avser Region Norrbotten med KKN
de professionella kulturskaparna inom: bild, form
och design, slojd och hantverk, dans, musik,
teater, litteratur och film.

Nationella minoriteter

Sverige har fem erk@nda nationella minoriteter:
judar, romer, samer, sverigefinnar och torneda-
lingar. Nationella minoriteter ar en grupp med

en uttalad samhorighet som; gar att urskilja fran
den 6vriga befolkningen; har en religios, spraklig,
traditionell eller kulturell sarart som den inte
delar med andra; har en uttalad vilja att behalla
sin identitet; har historiska eller [angvariga band
med Sverige.

Professionell kulturskapare

Region Norrbotten anvander KLYS definition av
professionell kulturskapare som ar: en person
som forsorjer sig pa sin konst eller stravar mot att
gora det, i kombination med hog yrkeskunskap,
till exempel genom dokumenterad utbildning
och/eller erfarenhet inom sin konstart.

Residens

Ett residens syftar till utbyte internationellt, na-
tionellt eller regionalt med fokus pa konstnérligt
utforskande som kan vara bade praktiskt och
teoretiskt. En konstnar, en grupp av konstnarer
eller nagon annan verksam inom ett kulturomra-
de ges mojlighet att bo och verka under en tids-

begransad period i en annan miljo an den vanliga.

Till exempeli en annan typ av arbetsmiljo, stad
eller land.
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Regional kulturverksamhet

Med regional kulturverksamhet avses verksam-
heter som arbetar utifran ett regionalt uppdrag
med att producera, sprida eller utveckla kultur

i hela Norrbotten. Det kan handla om en insti-
tution eller framjarverksamhet inom Region
Norrbottens organisation, en institution som

ar samfinansierad med en kommun eller en
annan verksamhet med finansiering fran Region
Norrbotten. Manga regionala kulturverksamheter
ingdr i kultursamverkansmodellen.

Urfolk

| Sverige har samerna status som urfolk. Benam-
ningen urfolk ar en juridisk definition. Folket ska
ha behallit egna sociala, ekonomiska, kulturella
och politiska institutioner. Dagens urfolk har-
stammar fran folkgrupper som levde i omradet
da det koloniserades eller innan de nutida stats-
granserna drogs upp.
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